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1. Datos generales
1.1. Objetivo

Detallar paso a paso las actividades que deben desarrollar las Unidades de
Administracién del Talento Humano - UATH de todas las instituciones determinadas en
el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 457 de 18 de junio del 2022, para ingresar la
informacion en el instrumento denominado: “Poblacion Econémicamente Activa - PEA”,
segun lo establecido en el Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MEF-2024-001 “Directrices
para la Regulacion de la Poblacion Econémicamente Activa, Registro de Servidores y
Partidas Vacantes”.

1.2. Alcance

El presente instructivo tiene como alcance explicar de manera detallada el ingreso de
informacién en el instrumento “Poblacion Econémicamente Activa - PEA” hasta concluir
con la remision de dicha informacién al Ministerio del Trabajo.

1.3. Baselegal

e Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial Nro. 294 de 6 de octubre del 2010 y sus reformas: Capitulo Il
Del Traslado, Traspaso y Cambio Administrativo articulos 37 y 40, Capitulo V
Cesacion de Funciones literal ¢) del articulo 47, Titulo V: Capitulo Il Del Subsistema
de Planificacion del Talento Humano articulo 60 y Capitulo VI Del Subsistema de
Evaluacién del Desempefio articulo 79.

o Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 418 de 1 de abril del 2011 y sus reformas:
Capitulo IV De Los Traslados, Traspasos, Cambios e Intercambios articulos 69 al
70, Titulo 1V: Capitulo | De La Carrera del Servicio Publico articulo 129, Capitulo 11l
Del Subsistema de Planificacion del Talento Humano articulos: 140 y del 156 al 161
y Capitulo VI Del Subsistema de Evaluacién del Desempefio articulos: 215 al 227.

e Los articulos 6 al 7 y la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto Ejecutivo Nro.
457, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 87 de 20 de
junio del 2022, reformado a través del Decreto Ejecutivo Nro. 488, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 104 de 13 de julio del 2022 y Decreto
Ejecutivo Nro. 543, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro.
140 de 2 de septiembre del 2022.

¢ Noma Técnica del Subsistema de Evaluacién del Desempeno, emitida mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0041, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 218 de 10 de abril del 2018 y sus reformas.

o Directrices para la evaluaciéon del talento humano de las instituciones en proceso
de supresion o reestructuracion emitido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2020-0119, publicado en la Edicién Especial del Registro Oficial Nro. 1205 de 22 de
octubre del 2020 y su reforma.

e Directrices para la regulacién de la poblacién econdmicamente activa, registro de
servidores y partidas vacantes, emitido mediante Acuerdo Interministerial Nro. MDT-
MEF-2024-001, publicado en el Registro Oficial Nro. 557 de 14 de mayo del 2024.



1.4. Glosario de términos y abreviaturas
TERMINO / ABREVIATURA DEFINICION
Calificacion Es el resultado final en nimeros obtenido de la
Cuantitativa evaluacion del desempefno dentro del afo sujeto a
Consolidada evaluacion.
LOSEP Ley Organica del Servicio Publico
MDT Ministerio del Trabajo
SIITH Sistema Informatico Integrado del Talento Humano
PEA Poblacion Econdmicamente Activa
UATH Unidad de Administracion del Talento Humano

Tabla 1: Glosario de Términos y Abreviaturas

2. Validacion y Registro de la Poblacion Econ6micamente Activa - PEA

La UATH institucional o quien hiciere sus veces una vez realizado el procedimiento
determinado en el articulo 9 del Acuerdo Interministerial “Directrices para la regulacion
de la poblacién econémicamente activa, registro de servidores y partidas vacantes”, y
en el caso de persistir con el excedente de servidores publicos con nombramiento
permanente en los procesos adjetivos, procedera de la siguiente manera:

a)

b)

c)

2.1.

Determinar el nUmero exacto de servidores publicos que formara parte del
registro de servidores para cumplir con la regulacion de la PEA institucional;

Utilizar como insumo la calificacién obtenida en la ultima evaluacion del
desempenio a fin de conformar el registro de servidores; y,

Cabe sefialar que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 19 del articulo 14 de
las “Directrices para la regulacién de la poblacion econdmicamente activa,
registro de servidores y partidas vacantes”, la UATH institucional o quien hiciere
sus veces emitird un informe técnico - legal que justifique la designacion del
personal formara parte del “Poblacion EconOmicamente Activa - PEA”,
garantizando la atencién oportuna de los productos y servicios que las unidades
administrativas de los procesos adjetivos brindan a los usuarios internos y
externos.

Ingreso Poblacion Econémicamente Activa - PEA

Previo al ingreso de la informacién en la matriz “Poblacién Econémicamente Activa -
PEA”, es necesario que la UATH institucional o quien hiciere sus veces, realice lo
siguiente:

3.1.1.- Ingreso como Administrador de la UATH institucional:

A continuacion, se detalla los pasos a seguir para el acceso al sistema SIITH:

a)

Acceso al SIITH

Ingrese a traveés del navegador al siguiente link: https://www.trabajo.gob.ec/
seleccione la opcion SIITH, como se muestra en la captura:


https://www.trabajo.gob.ec/

zmioifll

Ministerio del Trabajo

1 Actual Temas Importantes Entérate
Rendicién de Cuentas >
RERBICION OF "
CUENTAS 2024 Acuerdos Ministeriales >
Hiisterio 68 Tratajo
Noticias >
CUMPLIMGS con tu derecho a estar informado sobre la gestion que Encuentra Empleo >
llevamos adelante. Conoce nuestro cronograma de RENDICION DE CUENTAS 2626.
Sistemas Meritocracia >
Tu Gobiero informa
Programa de Formacién Digital -~ >
Rendicion de Cuentas 2024 Conecta Empleo

| CUMPLIMIENTO @
= : i ’ DE SENTENCIAS 23

1 Servicios

llustraciéon 1: Acceso al SIITH

b) Registro de Usuario y Clave para el ingreso al SIITH

I/ Ministerio del Trabajo

Sistema de Registro de Informacicn y Evaluacion de Desemperio

Recuerde llenar hasta el 5 de cada mes LA ENCUESTA PARA LA GENERACION DE ESTADISTICAS
MENSUALES A LAS UNIDADES DE TALENTO HUMANO.
FUNCIONES ENCUESTA

Hoy, martes 8 de julio de 2025

IMPORTANTE - REGISTRO DE TELETRAEA]O

Se comunica a las Instituciones de la Funcién
Ejecutiva, que se encuentra en funcionalidad nuevos
campos que permiten registrar a los servidores
piblicos que laboren bajo la modalidad de

teletrabajo, en virtud al Acuerdo Ministerial Nro. . LA
MDT-2022-035. El Instructivo que detalla paso a pase (EOntaCtEnos) %
las acciones para el mencionado registro, se
encuentra en la pagina del SITH: https://
siith.trabajo.gob.ec, en el icono Manuales Registro
de Informacién.Cabe indicar que, para las asesorias
funcionales pueden comunicarse al teléfono:
023814000 ext. 10672.

llustracion 2: Ingreso de Usuario y Clave

Nota: El usuario sera el nimero de cédula de identidad del responsable del sistema

c) Seleccion del médulo de la Poblacion Econémicamente Activa — PEA

-
/// Ministerio del Trabajo (y Sll TH

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempefio

ROSA JUDITH MATUTE ULLOA CAMBIAR CLAVE CERRAR SESION
~—
. MINISTERIO DEL TRABAJO

racion de datos 3 y Desempefio - Poblacion Economicamente Activa - PEA

Bienvenido: ROSA JUDITH MATUTE ULLOA, usted es Servidor Piiblico en MINISTERIO DEL TRABAJO

ﬁ fz’”lﬂaﬁ /I Hinisterio del Trabajo

llustracion 3: Seleccion del médulo de la Poblacién Econémicamente Activa — PEA



d) Seleccion de Registro de la Planificacion de Talento Humano

-
/// Ministerio del Trabajo (9 S” TH

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempefio

. NOMBRE: ) CAMBIAR CLAVE CERRAR SESION

. MINISTERIO DEL TRABAJO

Administracién General ~ Reportes ~ Evaluacion y Desempefio = Poblacién Econémicamente Activa - PEA

Administracién de datos

Asignaciones PEA

a Registro de la
Blenvenido: NATALIA VANESSA SANI ORA, usted es servidor PabIiJEINTE] .

Planificacion de TH

<~ | Registro de
[ﬂmﬂﬂﬂi /I Ministerio del Trabajo SevoRe et
- Seleccion de Tema

PEA

Proceso de
| Servidores PEA

llustracion 4: Registro de la Planificacién de Talento Humano

e) Seleccion del periodo de Planificacién de Talento Humano

-
/I/ Ministerio del Trabajo (” il_l TH

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempefio

NOMBRE:  ROSA JUDITH MATUTE ULLOA  CAMBIAR CLAVE  CERRAR SESION  PERIODO:

© COPYRIGHT 2019 - MINISTERIO DEL TRABAJO V:8.0.0 £ sisterna funciona corry

‘§ ["”liﬁ /I Ministerio del Trabajo

llustracion 5: Seleccién del periodo de Planificacion de Talento Humano

~ Firefox 20 y Google Chrome 20 o superiores

f) Proceder a cargar lainformacion de la Planificacion del Talento Humano

o : SV SIITH
I’ Ministerio del Trabajo e

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempefio

. NOMBRE: CAMBIAR CLAVE ~ CERRAR SESION  PERIODO: 5050 o

- NS ON MINISTERIO DEL TRABAJO

Administracion de datos Evaluacion y Desempefio Poblacion Economicamente Activa - PEA

© Proceda a cargar la informacién

llustracion 6: Proceder a cargar la informacion

g) Registro Manual del nimero de Oficio y fecha de la Planificacion del
Talento Humano aprobada

Administracion de datos = Administracion General ~ Reportes ~ Evaluacion y Desemperio ~  Poblacion Economicamente Activa - PEA

Registro de la Informacién de Planificacion

Reporte Excel Planificacién TTHH

_ Evaluacion del
Planificacion - [ Nro de Oficio Fecha de Cargar Nro de Oficio Descarga Nro
Periodo Sl Aprobacién de Oficio

MDT-5F5P-2025-0520-0
2025 2024 2025/04/22

llustracion 7: Registro Manual de la Planificacion del Talento Humano



h) Buscar el Oficio de la Planificacién de Talento Humano aprobada

Reportes = Evalu Desemperio = Poblacion Econdmicam

Reporte Excel Pla

Evaluacién del
Planificacion - Fecha de Descarga Nro

Desempeiio - Nro de Oficio Cargar Nro de Oficio

Periodo Aprobacion de Oficio

Periodo

. MDT-SFSP-2025-0520-0
2025 2024 2025/04/22

llustracion 8: Busqueda del archivo (PDF) de la Planificacion de Talento
Humano aprobada

i) Seleccién del oficio de aprobacién de la Planificacion de Talento Humano

Desempefio Poblacién Econémicamente Activa - PEA

anificacion TTHH

Fecha de .. Descarga Nro
Aprobacion Cargar Nro de Oficio de Oficio

MDT-SFSP-2025-0520-0
2025/04/22

llustracion 9: Seleccion del oficio de aprobacion de la Planificacion de Talento Humano

j) Carga del oficio de la Planificacion de Talento Humano

Administracion de dato: 16n General Reportes. el ‘condmicamente Activa - PEA

Registro de la Informacion de Planificacion

Reporte Excel Planificacion TTHH

Evaluacion del
Planificacién - Fecha d D N
anificacion Desempeiio - Nro de Oficio scha de Cargar Nro de Oficio '::;2:“"’

Period: Aprobaciol
riodo Periodo probacion

PEApdf  409.9
KB

llustracion 10: Carga del oficio de la Planificacion del Talento Humano

Nota: Cargar el oficio de aprobacién de la Planificacién del Talento Humano en archivo PDF



k) Registro rapido de la Planificacion del Talento Humano

Administracion de datos Administracion General Reportes Evaluacion y Desempefio Poblacion Econémicamente Activa - PEA

Registro de la Informacién de Planificacion
Reporte Excel Planificacién TTHH

Planificacién - Evslwncin del 5 Fecha de X - Descarga Nro
< Desempefia - Nra de Oficio " Cargar Nro de Oficio
Periodo i Aprabacion de Oficio

llustracion 11: Registro rapido de la Planificacién del Talento Humano

I) Generar registro en Excel de la Planificacion de Talento Humano

. : % SIITH
,/I Ministerio del Trabajo

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempeiio

. NOMERE:  NATALIA VANESSA SANI ONA  CAMBIAR CLAVE ~ CERRAR SESION  PERIODO:

ERIO DE

ABAJO

Registro de la Informacién de Planificacién

Exporta en Excel, el registro de planificacion de TTHH

- Fecha de Descarga Nro
Nro de Oficio N Cargar Nro de Oficio il
Aprobacian de Oficio

llustracion 12: Generar registro en Excel de la Planificacién de Talento Humano

m) Reporte en Excel de la Planificacion de Talento Humano

[ Fusnte . Mesdin Wimera i cela [ -
() POSILE PIRDIDA DE DATOS  slgunes corcaersticas del beo e » REp—— delo 5 Homostrarde nueve. | | Guardar coma %
AL - I Institucif’n -

& 5 o o e F [ H 3 x W N o , a 3 s T u w
1 [instinuci™n |perioda Plan Beriodo Eval Nro de OficiFecha de Ap| Cargs de OfiFacha d Carga de Ofico
2 [MINISTERIO 25 2004 MOT-SFSP-2 22/4/2035 true fal

llustracion 13: Reporte en Excel de la Planificacién de Talento Humano

n) Registro de servidores Poblacion Econd6micamente Activa — PEA

Clic en Poblacion Econémicamente Activa
Clic en Asignaciones PEA UATH
Clic Registro de Servidores PEA

wN e



o : o% SIITH
I/ Ministerio del Trabajo ER o

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempefio

. NOMBRE: . CAMBIAR CLAVE CERRAR SESION  PERIODO:

- MINISTERIO DEL TRABAJO

Administracién de datos Administracién General Reportes. Evaluacion y Desempefio Poblacién Econdmicamente Activa - PEA

Asignaciones PEA

Registro de la
UATH

Planificacion de TH

Registro de la Informacion de Planificacion

Reporte Excel Planificacion TTHH

Planificacion ; - Fecha de - Descarga Nro
. Nro de Oficio . Cargar Nro de Oficio -
Periodo Aprobacion de Oficio

llustracion 14: Registro de servidores Poblacion Econdémicamente Activa — PEA

0) Registro de servidores Poblacién Econdmicamente Activa — PEA

SIITH

O If TAUINTO
HMANG

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempefio

. NOMBRE: b CAMBIAR CLAVE  CERRAR SESION Pmionn:'wz\' _

i6n y Desempeno - Poblacion Econdmicaments Activa - PEA

Registro de Servidore PEA

Datos del Buscador

Filtros de Bisqueda

Ingrese Cédula:’

Resultado de la Bisqueda

. 0 Ca— N . . Modalidad .
Cédula Nombre Servidor Institucién Institucién Matriz | Regimen Laboral A — Acciones
aboral

llustracion 15: Registro de servidores Poblacién Econémicamente Activa —
PEA



p) Ingreso del nUmero de cédula de ciudadania del servidor PEA

. NOMBRE: CAMBIAR CLAVE ~ CERRAR SESION  PERIODO: .. .

- INSTITUCION MINISTERIO DEL TRABAIO

Administracion de datos Administracion General Reportes Evaluacién y Desempefio Poblacion Econdmicamente Activa - PEA

Registro de Servidore PEA

Datos del Buscador

Filtros de Bisqueda
Ingrese Cédula: 5502516685

BUSCAR

Resultado de la Bsqueda

- . Modalidad "
Cédula Nombre Servidor Acciones
Laboral

SUJETOS LOSEP 20

SEGOVIA MOLINA MINISTERIO DEL MINISTERIO DEL NOMBRAMIENTO
0502516685 GRADOS

JESSICA PAOLA TRABAIO TRABAJO ADMINISTRATIVOS PERMANENTE

Servidores PEA

llustracion 16: Ingreso del nimero de cédula de ciudadania del servidor PEA

g) Informacion de servidores PEA registrados

Una vez ingresado el numero de cédula de ciudadania de servidor, seleccionar la
opcién buscar y se desplegara los datos del mismo.

Luego de a ver revisado los datos del servidor, dar clic en agregar.

Datos del Buscador

Filtros de Blisqueda

“

Ingrese Cédula: 5502516685

BUSCAR

Resultado de la Bisqueda

z a f oz PR 3 . Modalidad .
Cédula Nombre Servidor Institucion Institucién Matriz Regimen Laboral Laboral Acciones
aboral

SUJETOS LOSEP 20

SEGOVIA MOLINA MINISTERIO DEL MINISTERIO DEL NOMBRAMIENTO
0502516685 GRADOS - Agregar

JESSICA PAOLA TRABAJO TRABAJO PERMANENTE
ADMINISTRATIVOS

Servidores PEA

. Nombre .. Institucién Regimen Modalidad .. . Unid
Cédula - Institucion 3 Provincia Ciudad .
Servidor Matriz Laboral Laboral Adminig

No hay datos

<

Enviar al MDT

llustracion 17: Informacion de servidores PEA registrados



r) Sub pantalladeingreso de informacion adicional del servidor PEA

_ _ % SIITH
I/I Ministerio del Trabajo DU

HUMANO

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempeno

. NOMBRE: 1 CAMBIAR CLAVE ~ CERRAR SESION  PERIODO: ", 5’

- INSTITUCION: MINISTERIO DEL TRABAJO

Administracion de datos Administracion General Reportes

Informacién a Verificar del Servidor PEA

Tiempo de Experiencid 12 Tiempo de Experiencia 1 2|
General: Especifica:
Ingrese el tiempo en meses L2 Ingrese el tiempo en meses

Proceso al que

pertenece: Seleccione

Ingrese Cédula: 505516685

Resultado de la Basqueda

Modalidad
Nombre Sel Insti n Matriz Reg oral
boral

SUJETOS LOSEP 20
SEGOVIA MOLINA MINISTERIO DEL MINISTERIO DEL NOMBRAMIENTO
NENIC1RARE CRANNG -

llustracion 18: Sub pantalla de ingreso de informacién adicional del serwdor PEA

Nota: Tomar en cuanta que el tiempo debe ser en meses

s) Seleccion de guardar informacién adicional del servidor PEA

Wio del Trabajo

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempeiio

. NOMBRE: CAMBIAR CLAVE ~ CERRAR SESION  PERIODO: 5 c

- INSTITUCION MINISTERIO DEL TRABAJO

racion de datos Admi

icamente Acti
Informacion a Ve ar del Servidor PEA

Tiempo de Experienc

Tiempo de Experiend
General:

Especifica:

Ingrese el tiempo en meses

Proceso al que —
pertenece: Adjetivo de Apoyo y Asesoria ¥

Ingrese Cédula:’ | 715353005

Resultado de la Bisqueda

A q A . Modalidad .
Cédula Nombre Servidor In on Regimen Laboral Acciones
Laboral

ECHEVERRIA
SUJETOS LOSEP 20 |, rmsssienir

llustracién 19: Seleccion de guardar informacioén adicional del servidor PEA
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t) Mensaje de registro correcto de informacion adicional del servidor PEA

-
//, Ministerio del Trabajo (” S:“ TH

Sistema de Registro de Informacién y Evaluacién de Desempefio

NOMBRE: CAMBIAR CLAVE  CERRAR SESION  PERIODO:

1 MINISTERIO DEL TRABAJO

WP se registro correctamente el servidor PEA

Registro de Servidore PEA

Datos del Buscador

Ingrese Cédula:

BUSCAR

llustracion 20: Mensaje de registro de informacién adicional del servidor PEA

u) Muestra de informacion adicional del servidor PEA

Resultado de la Busqueda

-~ 2 . s 2 4 " M Modalidad .
Cédula Nombre Servidor Institucién Institucion Matriz Regimen Laboral —— Acciones
aboral

Cuantitativa

12 12 2024 50,00 30,00 8,33 10,00 98,33 m

= Enviar al MDT

llustracién 21: Muestra de informacion adicional del servidor PEA

V) Mensaje de error si el servidor PEA no cumple con las condiciones LOSEP

Estimada UATH

El servidor no cumple con las condiciones de LOSEP y
NOMBRAMIENTO PERMANTENE

llustracion 22: Mensaje de error si el servidor PEA no cumple con las
condiciones LOSEP

12



w) Registro del siguiente servidor PEA

. : SIITH
// Ministerio del Trabajo L

HUMANG

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempeifio

. NOMBRE: CAMBIAR CLAVE ~ CERRAR SESION  PERIODO: ..

. MSTITUCION: MINISTERIO DEL TRABAJO

Desempeiio -amente Activa - PEA

Registro de Servidore PEA]
Datos del Buscador
Filtros de Biisqueda

Ingrese Cédula: |31 45 45040

Resultado de la Bisqueda

. 0 S S A 5 Modalidad .
Cédula Nombre Servidor Institucién Institucién Matriz Regimen Laboral Lk | Acciones
abora

llustracion 23: Registro del siguiente servidor PEA

X) Guardar lainformacion de todos los servidores PEA de la institucion

Estimada UATH. Antes de notificar al MDT, por favor revisar
los Servidores PEA registrados. Una vez notificado ya no
podra agregar o eliminar servidores en su planificacion

anual.

llustracion 24: Guardar la informacion de todos los servidores PEA de la instituciéon

y) Notificacion al MDT de los servidores PEA registrados en el sistema

-
S/ vinisterio del Trabajo (9 ,,S”TH

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempefio

@  NOMBRE:  NATALIA VANESSA SANIORA  CAMBIARCLAVE  CERRAR SESION  PERIODOZ

3 T e A

amente Activa - PEA

Registro de Servidore PEA

Datos del Buscador

Ingrese Cédula: | 3 45450946

llustracion 25: Notificacion al MDT de los servidores PEA registrados en el sistema
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z) Muestra de los servidores PEA registrados a los que se tiene acceso

. NOMBRE:
- MINISTERIO DEL TRABAIO

CAMBIAR CLAVE  CERRAR SESION

Servidores PEA, registrados de la institucion: MINISTERIO DEL TRABAJO, y sus desconcentradas.

Nombre
Cédula 5
Servidor

Modalidad
Laboral

Institucion Regimen

Institucion Provincia

Matriz Laboral

PERIODO: 0

Ciudad

Unidad

Administrativa

ECHEVERRIA SUJETOS DIRECCION DE
ECHEVERRIA MINISTERIO MINISTERIO LOSEP 20 NOMBRAMIENTO ADMINISTRACION  EJE
7 HINCHA T
] PAOLA DEL TRABAIO  DEL TRABAJO GRADOS PERMANENTE o e DEL TALENTO F
ALEXANDRA ADMINISTRATIVC HUMANO
DIRECCION DE
ZARATE SUIETOS TECNOLOGIAS
ISTER M T A
1711929081 FONSECA MINISTERIO INISTERIO l‘OS[P 20 NOMBRAMIENTO PICHINCHA Quito DE U 3 PR
HOLGUER DEL TRABAJO DEL TRABAJO CRADOS PERMANENTE INFORMACION
FABAN ADMINISTRATIVC Y

COMUNICACION

llustracion 26: Muestra de los servidores PEA registrados a los que se tiene acceso

aa) Opcion por busqueda de cédula de ciudadania

VALERIA MICHELLE NIMERIOTIS MACHADO CAMBIAR CLAVE ~ CERRAR SESION  PLRIODO: ,o5c)

. NOMBRE:

- NSTITUCION SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y SEGUROS

Administracién de datos Administracién General Reportes Poblacion Econémicamente Activa - PEA

Evaluacién y Desempefio

Registro de Servidore PEA
Datos del Buscador

Filtros de Blisqueda

Ingrese Cédula:

BUSCAR

Resultado de la Bisqueda

Cédus | Nomre Servdor

llustracion 27: Opcidn por blusqueda de cédula de ciudadania

Modalidad

Institucién Matriz
Laboral

Institucién

Regimen Laboral

bb)Si en caso de busqueda por cédula de ciudadania de un servidor PEA no
se encuentra registrado, se evidenciara un mensaje

Estimada UATH

El servidor no se encuentra VINCULADO en la Institucion
Padre y en ninguna de sus Desconcentradas.

llustracion 28: Mensaje no registrado
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2.2. Seleccion delaterna:
a) Seleccion del sub médulo de seleccién de terna PEA
Clic en Poblacién Econémicamente Activa

1.
2. Clic en Asignaciones PEA UATH
3. Clic en Seleccién de PEA

Gsuw

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempeno

CAMBIAR CLAVE ~ CERRAR SESION  PERIODO: .

MINISTERIO DEL TRABAJO
Administracion de datos ~ Administracion General ~ Reportes ~ Evaluacion y Desempefio = Poblacion Econémicamente Activa - PEA

Asignaciones PEA Registro de la

Planificacién de TH
Servidores PEA - Seleccion de Terna - tics Registro de
Servidores PEA

Seleccién de Tema
PEA
Nombre Institucién egi Modalidad Proceso de

o s o )
i Servidor MEURSCS Matriz aboral Laboral Provi Servidores PEA

DIRECC
SUPERINTENDEN( SUPERINTENDEN( NACION
POMA SUJETOS >
DE DE TECNOL(
CORONEL LOSEP 20 NOMBRAMIENTO §
1102614607 COMPANIAS, COMPARIAS, e GUAYAS GUAYAQUIL DE
ALEXIS GRADOS PERMANENTE
VALORES Y VALORES Y INFORM/
BLADIMIR 2 ADMINISTRATIVC
SEGUROS SEGUROS Y
COMUNIt

llustracion 29: Seleccion del sub médulo de seleccion de terna PEA

b) Carga de informacion de servidores PEA, paraterna

% SIITH
I// Ministerio del Trabajo ()

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempefio
. NOMBRE: CAMBIAR CLAVE  CERRAR SESION  PERIODO: .

. MINISTERIO DEL TRABAJO

Administracion de datos ~ Administracién General ~ Reportes «~ Evaluacion y Desempefio ~ Poblacién Econémicamente Activa - PEA

© Proceda a cargar la informacion de los Servidores PEA Institucionales

llustracion 30: Carga de informacion de servidores PEA, para terna

¢) Ingreso de informacion de servidores PEA paraterna

Se debera ingresar la denominacion del puesto a buscar

% SIITH
/I/ Ministerio del Trabajo ()

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desemperio

. NOMBRE: N \ CAMBIAR CLAVE CERRAR SESION PERIODO: ;¢
- MINISTERIO DEL TRABAIO

Administracién de datos ~ Administracién General ~ Reportes ~ Evaluacién y Desempefio ~ Poblacién Econémicamente Activa - PEA

Nueva Terna

e la Terna

Eliminar Terna

llustracion 31: Ingreso de informacion de servidores PEA para terna
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d) Muestra de informacion de los servidores PEA a los que se tiene acceso
paraternas

Servidores PEA - Seleccion de Terna - tics

Aiio Calidad y Cono tos Competencias =~ Comp Total
Seleccionar

Evaluacion Oportunidades  Esp s Técnicas Co es | Cuantitativa

78 a8 2024 50,00 30,00 10,00 10,00 100,00

78 78 2024 50,00 30,00 10,00 10,00 100,00

« >

llustracion 32: Muestra de informacién de los servidores PEA a los que se tiene acceso para ternas

e) Seleccion de los servidores PEA alos que se tiene acceso para laterna

Servidores Seleccionados PEA

Tiempo Tiempo

Denominacion 6 Aiio
Rol Puesto Remuneracién Proceso i Experiencia
- o Evaluacion
General Especifica
- [sp[cll;éusm
INAL DE
TECNOLOGIA
JOGIAS  EJECUCION Y DE LA TERCER NIVEL Adjetivo de
€ SUPERVISION INGENIERO 2641.0 Apoyo y 78 48 2024
INFORMACION
MACION  DE PROCESOS " EN SISTEMAS Asesoria
Y
MUNICACIONI
NICACION comy 2 my
< >

=5 Guardar Terna

llustracion 33: Seleccion de los servidores PEA a los que se tiene acceso para ternas

f) Guardar informacién de la seleccion de los servidores PEA a los que se
tiene acceso para laterna

Estimada UATH. Antes de guardar la terna de servidores
PEA, por favor revisar si estos cumplen con las condiciones
de necesidad de la Institucion. Una vez guardado ya no
podra cambiar la seleccion realizada

n

llustracion 34: Guardar informacion de la seleccion de los servidores PEA para ternas
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g) Mensaje de informacion de registro de los servidores PEA seleccionados
para procesos de seleccion

Servidores PEA

Se finalizo exitosamente el registro de servidores. Los
servidores entraron en la etapa de Proceso de seleccion.

llustracion 35: Mensaje de informacion de registro de los servidores PEA para procesos de seleccion

h) Visualizacion del registro de los servidores PEA seleccionados para
procesos de seleccién

Servidores PEA en proceso

Evaluacion Fecha

Desempefio Puesto Ocupacional Registro Registro

Institucién

DIRECCION ESPECIALISTA

DE
SUPERINTENDEN(  NACIONAL DE
MA | RN . TECNOLOGIA
DE TECNOLOGIAS
[OMEL COMPARIAS, DE 100,00 DELA SERVIDOR Dty 22-04-2025 m
EXIS VALORES Y INFORMACION INFORMACION PUBLICO 12 Seleccion
DIMIR Y
SECUROS Y
COMUNICACIONI
COMUNICACION 2
< 5

llustracion 36: Visualizacion del registro de los servidores PEA seleccionados para procesos de seleccion

2.3.  Administrador:

a) Registro del proceso de los servidores PEA para cambios institucionales

o : =% SIITH
// Ministerio del Trabajo

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempefio

. NOMBRE: CAMBIAR CLAVE ~ CERRAR SESION  PERIODO: ¢
. N N MINISTERIO DEL TRABAJO
Administracion de datos Administracion General Reportes Evaluacién y Desempefio Poblacién Econémicamente Activa - PEA

Registro del Proceso del Servidor PEA

Terna Seleccion: MDT-DATH-0012-2025
Niamero del Informe Técnico:

Proceso al que pertenece:

Traspaso otra institucion |

Cédula

DIRECC
RINTENDENt SUPERINTENDEN( NACION
POMA SUPE! ENDE! UPE ENDE SUIETOS CIO|
DE DE TECNOLY
CORONEL = = LOSEP 20 NOMBRAMIENTO
1102614607 ALEXIS COMPANIAS, COMPANIAS, GRADOS PERMANENTE GUAYAS GUAYAQUIL DE
BLADIMIR VALORES Y VALORES Y ADMINISTRATIVC INFORM/
SEGUROS SEGUROS Y
COMUNN

< >

llustracion 37: Registro del proceso de los servidores PEA para cambios institucionales
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b) Previsualizacion del servidor PEA al que se le ejecutd el cambio
institucional

Servidores PEA en proceso

e nstitucion ad Evalu Denominacion Gr Salida Fecha
dor Adm va Des 0 Puesto Ocup: nal Re Registro

A ESPECIALISTA
DIRECCION DE
SUPERINTENDEN( NACIONAL DE q
DMA - TECNOLOGIA
DE TECNOLOGIAS
LONEL . DE LA SERVIDOR Traspaso otra
COMPANIAS, DE 100,00 a o 22-04-2025
EXIS - INFORMACION PUBLICO 12 institucion
VALORES Y INFORMACION
DIMIR Y
SEGUROS Y
COMUNICACIONI
COMUNICACION 5
< >

llustracion 38: Previsualizacion del servidor PEA al que se le ejecut6 el cambio institucional

¢) Cumplimiento de la Poblacion Econémicamente Activa — PEA

¥ SIITH

T
MU

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desemperio

CAMBIAR CLAVE CERRAR SESION PERIODO:

. NOMBRE: T

MINISTERIO DEL TRABAJO

Administracién de datos Administracion General Reportes Poblacién Econdmicamente Activa - PEA

Evaluacién y Desempeno

Registro del Proceso del Servidor PEA

Proceso de Selec MDT-DATH-0201-2025

Niamero del Informe Técnico:

Servidores PEA Proceso al que pertenece: Cumplimiento PEA

s = Sonerdor m
Solicitante
ECHEVERRIA MINISTERIO ADMINISTRACIO! SERVIDOR
1715368005 1.086,00 TALENTO 96,4
PAOLA DEL TRABAJO DEL TALENTO PUBLICO 4
HUMANO

ALEXANDRA HUMANO

DIRECCION DE
TECNOLOGIAS

ASISTENTE DE
ZARATE TECNOLOGIAS

llustracion 39: Cumplimiento de la Poblacién Econdmicamente Activa — PEA

d) Consulta dela Poblacion Econ6micamente Activa — PEA

Servidores PROCESADOS POR L

Salida de
Registro de
Servidores

Unidad
Administrativa

Fecha de
Registro L.T.

Evaluacion Informe

Desem pefio

Denominacién Grupo

Remuneracién i
Ocupacional

tucion

Puesto Técnico

DIRECCION DE ASISTENTE DE
TECNOLOGIAS TECNOLOCIAS L
Comision de MDT-
STERIO DE LA DELA SERVIDOR . .
. 817,00 85,10 Servicios sin DATH-0201- 22-04-2025
RABAJO INFORMACION INFORMACION PUBLICO 1
RMU 2025
Y Y
COMUNICACION COMUNICACIONI

Servidores en PROCESO DE SELECCION

< >

Institucion

Solicitante

Cédula

Nombre

Servidor

Institucion

Unidad
Administrativa

Remuneracion

Denominacion Grupo Evalua

Puesto Ocupacional Desem

llustracién 40: Consulta de la Poblacién Econémicamente Activa — PEA
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e) Seleccion de la Poblacién Econdmicamente Activa — PEA por periodos

P : % SIITH
/I/ Ministerio del Trabajo BN s

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempeiio

NOMBRE: CAMBIAR CLAVE CERRAR SESION PERIODO:

Seleccione =

INSTHTUCION SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS

cién General ~ Reportes ~ E icién y Desempefio ~  Poblacién Econémicamente Activa - PEA

Periodo:

Seleccione | w

llustracion 41: Seleccién de la Poblacion Econémicamente Activa — PEA por periodos

f) Muestra de la seleccidn servidores PEA para cambios institucionales

Institucion , Nombre e s Unidad ” Denominacion Grupo Evalua
ula Insti Remu
g 3 a Puesto Desem

No hay datos

< >

Servidores seleccionados para TRASPASO A OTRA INSTITUCION

. . . Salida de
Denominacion Grupo Evaluacion . Informe Fecha de
Registro de

Servidores

Remuneracion

Puesto Ocupacional Desem peiio Técnico Registro L.T.

ESPECIALISTA

CCION
DE

INAL DE -

- TECNOLOCIA
DLOGIAS MDT-

DE LA SERVIDOR Traspaso otra

DE 2.641,00 . 100,00 . DATH-0012- 22-04-2025

- INFORMACION PUBLICO 12 institucion
MACION - 2025
Y

COMUNICACIONI

NICACION >

<

llustracion 42: Muestra de la seleccion servidores PEA para cambios institucionales

g) Reversa del proceso del servidor de la Poblacion Econdmicamente Activa
- PEA

Y
/// Ministerio del Trabajo (y SEI T

Sistema de Registro de Informacion y Evaluacion de Desempenio

. NOMBRE: VALERIA M CAMBIAR CLAVE  CERRAR SESION  PERIODO:

. SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y SEGUROS

stracién General - Reportes - Evaluacin y Desempefio - Poblacién Econémicamente Activa - PEA

Reversa del Proceso del Servidor PEA

Proceso de Selec

Observaciones de la Reversa:

o e ] ——
OReCeION

SUPERINTENDENt NACIONAL DE

Servidores PEA

Institucion

Solicitante

VELASQUEZ

, DE TECNOLOGIAS
y VISCARRA - 2 TECNICO EN SERVIDOR
1711657773 COMPARIAS, DE 1.757,08 100,
DANIEL GESTION PUBLICO |
VALORES Y INFORMACION
ENRIQUE
SEGUROS Y

COMUNICACION

llustracion 43: Reversa del proceso del servidor de la Poblacion Econémicamente Activa — PEA
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3. Firmas de Revision y Aprobacion

RUBRO

NOMBRE APELLIDO /
CARGO

FECHA DE
APROBACION

REVISADO Y
APROBADO
POR:

Juan Andrés Vizueta San
Lucas
Director de Planificacion
del Talento Humano del
Servicio Publico

18/08/2025

ANBRES"V°2ueT
LUCAS

idar unicamente con FirmaEC

ELABORADO
POR:

Jessica Paola Segovia M.
Analista Senior de
Planificacion del Talento
Humano del Servicio
Publico

18/08/2025

Judith Matute
Analista Junior de
Planificacién del Talento
Humano del Servicio
Publico

18/08/2025

= Firmado el ectréni camente por
ROBA”"JUDI TH MATUTE
ULLOA

ani canente con Fi rmEC
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