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1. Datos generales 
 

 
 

Detallar paso a paso las actividades que deben desarrollar las Unidades de 
Administración del Talento Humano - UATH de todas las instituciones determinadas en 
el artículo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 457 de 18 de junio del 2022, para ingresar la 
información en el instrumento denominado: “Población Económicamente Activa - PEA”, 
según lo establecido en el Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MEF-2024-001 “Directrices 
para la Regulación de la Población Económicamente Activa, Registro de Servidores y 
Partidas Vacantes”.  
 

 
 

El presente instructivo tiene como alcance explicar de manera detallada el ingreso de 
información en el instrumento “Población Económicamente Activa - PEA” hasta concluir 
con la remisión de dicha información al Ministerio del Trabajo. 
 

 
 

• Ley Orgánica del Servicio Público - LOSEP, publicada en el Segundo Suplemento 
del Registro Oficial Nro. 294 de 6 de octubre del 2010 y sus reformas: Capítulo III 
Del Traslado, Traspaso y Cambio Administrativo artículos 37 y 40, Capítulo V 
Cesación de Funciones literal c) del artículo 47, Título V: Capítulo II Del Subsistema 
de Planificación del Talento Humano artículo 60 y Capítulo VI Del Subsistema de 
Evaluación del Desempeño artículo 79. 
 

• Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público, publicado en el 
Suplemento del Registro Oficial Nro. 418 de 1 de abril del 2011 y sus reformas: 
Capítulo IV De Los Traslados, Traspasos, Cambios e Intercambios artículos 69 al 
70, Título IV: Capítulo I De La Carrera del Servicio Público artículo 129, Capítulo III 
Del Subsistema de Planificación del Talento Humano artículos: 140 y del 156 al 161 
y Capítulo VI Del Subsistema de Evaluación del Desempeño artículos: 215 al 227. 

 

• Los artículos 6 al 7 y la Disposición Transitoria Segunda del Decreto Ejecutivo Nro. 
457, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 87 de 20 de 
junio del 2022, reformado a través del Decreto Ejecutivo Nro. 488, publicado en el 
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 104 de 13 de julio del 2022 y Decreto 
Ejecutivo Nro. 543, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 
140 de 2 de septiembre del 2022. 
 

• Noma Técnica del Subsistema de Evaluación del Desempeño, emitida mediante 
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0041, publicado en el Suplemento del Registro 
Oficial Nro. 218 de 10 de abril del 2018 y sus reformas. 

 

• Directrices para la evaluación del talento humano de las instituciones en proceso 
de supresión o reestructuración emitido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2020-0119, publicado en la Edición Especial del Registro Oficial Nro. 1205 de 22 de 
octubre del 2020 y su reforma. 

 

• Directrices para la regulación de la población económicamente activa, registro de 
servidores y partidas vacantes, emitido mediante Acuerdo Interministerial Nro. MDT-
MEF-2024-001, publicado en el Registro Oficial Nro. 557 de 14 de mayo del 2024. 
 

1.1. Objetivo 

1.2. Alcance 

1.3. Base legal 
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1.4. Glosario de términos y abreviaturas 
 

TÉRMINO / ABREVIATURA DEFINICIÓN 

Calificación 
Cuantitativa 
Consolidada 

Es el resultado final en números obtenido de la 
evaluación del desempeño dentro del año sujeto a 

evaluación. 

LOSEP Ley Orgánica del Servicio Público 

MDT Ministerio del Trabajo 

SIITH Sistema Informático Integrado del Talento Humano 

PEA Población Económicamente Activa 

UATH Unidad de Administración del Talento Humano 

Tabla 1: Glosario de Términos y Abreviaturas 
 
2. Validación y Registro de la Población Económicamente Activa - PEA 

 
La UATH institucional o quien hiciere sus veces una vez realizado el procedimiento 
determinado en el artículo 9 del Acuerdo Interministerial “Directrices para la regulación 
de la población económicamente activa, registro de servidores y partidas vacantes”, y 
en el caso de persistir con el excedente de servidores públicos con nombramiento 
permanente en los procesos adjetivos, procederá de la siguiente manera: 
 

a) Determinar el número exacto de servidores públicos que formará parte del 
registro de servidores para cumplir con la regulación de la PEA institucional; 
 

b) Utilizar como insumo la calificación obtenida en la última evaluación del 
desempeño a fin de conformar el registro de servidores; y, 
 

c) Cabe señalar que, de acuerdo a lo señalado en el numeral 19 del artículo 14 de 
las “Directrices para la regulación de la población económicamente activa, 
registro de servidores y partidas vacantes”, la UATH institucional o quien hiciere 
sus veces emitirá un informe técnico - legal que justifique la designación del 
personal formará parte del “Población Económicamente Activa - PEA”, 
garantizando la atención oportuna de los productos y servicios que las unidades 
administrativas de los procesos adjetivos brindan a los usuarios internos y 
externos. 

 
2.1. Ingreso Población Económicamente Activa - PEA 
 
Previo al ingreso de la información en la matriz “Población Económicamente Activa - 
PEA”, es necesario que la UATH institucional o quien hiciere sus veces, realice lo 
siguiente: 
 
3.1.1.- Ingreso como Administrador de la UATH institucional: 
 
A continuación, se detalla los pasos a seguir para el acceso al sistema SIITH: 
 
 

a) Acceso al SIITH 
 
Ingrese a través del navegador al siguiente link: https://www.trabajo.gob.ec/ 
seleccione la opción SIITH, como se muestra en la captura: 

https://www.trabajo.gob.ec/
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Ilustración 1: Acceso al SIITH 

b) Registro de Usuario y Clave para el ingreso al SIITH 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nota: El usuario será el número de cédula de identidad del responsable del sistema   

c) Selección del módulo de la Población Económicamente Activa – PEA 

 

 
Ilustración 3: Selección del módulo de la Población Económicamente Activa – PEA 

 

 

 

Ilustración 2: Ingreso de Usuario y Clave 
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d) Selección de Registro de la Planificación de Talento Humano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

e) Selección del período de Planificación de Talento Humano 
 

 
Ilustración 5: Selección del período de Planificación de Talento Humano 

f) Proceder a cargar la información de la Planificación del Talento Humano  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

g) Registro Manual del número de Oficio y fecha de la Planificación del 
Talento Humano aprobada 
 
 
 
 
 
 
 
  

Ilustración 4: Registro de la Planificación de Talento Humano 

Ilustración 6: Proceder a cargar la información 

Ilustración 7: Registro Manual de la Planificación del Talento Humano 
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h) Buscar el Oficio de la Planificación de Talento Humano aprobada 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

i) Selección del oficio de aprobación de la Planificación de Talento Humano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

j) Carga del oficio de la Planificación de Talento Humano 
 

 
               Ilustración 10: Carga del oficio de la Planificación del Talento Humano 

 Nota: Cargar el oficio de aprobación de la Planificación del Talento Humano en archivo PDF 

 

 

 

 

Ilustración 8: Búsqueda del archivo (PDF) de la Planificación de Talento 
Humano aprobada 

               Ilustración 9: Selección del oficio de aprobación de la Planificación de Talento Humano 
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k) Registro rápido de la Planificación del Talento Humano 
 

 
Ilustración 11: Registro rápido de la Planificación del Talento Humano 

l) Generar registro en Excel de la Planificación de Talento Humano 
 

 
Ilustración 12: Generar registro en Excel de la Planificación de Talento Humano 

m) Reporte en Excel de la Planificación de Talento Humano 
 

 
Ilustración 13: Reporte en Excel de la Planificación de Talento Humano 

n) Registro de servidores Población Económicamente Activa – PEA 
 

1. Clic en Población Económicamente Activa 
2. Clic en Asignaciones PEA UATH 
3. Clic Registro de Servidores PEA 
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Ilustración 14: Registro de servidores Población Económicamente Activa – PEA 

o) Registro de servidores Población Económicamente Activa – PEA 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilustración 15: Registro de servidores Población Económicamente Activa – 
PEA 
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p) Ingreso del número de cédula de ciudadanía del servidor PEA 

 

 
Ilustración 16: Ingreso del número de cédula de ciudadanía del servidor PEA 

q) Información de servidores PEA registrados 
 

Una vez ingresado el número de cédula de ciudadanía de servidor, seleccionar la 
opción buscar y se desplegará los datos del mismo. 
 
Luego de a ver revisado los datos del servidor, dar clic en agregar. 
 

 
Ilustración 17: Información de servidores PEA registrados 
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r) Sub pantalla de ingreso de información adicional del servidor PEA 
 

 
Ilustración 18: Sub pantalla de ingreso de información adicional del servidor PEA 

Nota: Tomar en cuanta que el tiempo debe ser en meses 

s) Selección de guardar información adicional del servidor PEA 
 

 
Ilustración 19: Selección de guardar información adicional del servidor PEA 
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t) Mensaje de registro correcto de información adicional del servidor PEA 
 

 
Ilustración 20: Mensaje de registro de información adicional del servidor PEA 

u) Muestra de información adicional del servidor PEA 
 

 
Ilustración 21: Muestra de información adicional del servidor PEA 

v) Mensaje de error si el servidor PEA no cumple con las condiciones LOSEP 
 
 
 

Ilustración 22: Mensaje de error si el servidor PEA no cumple con las 
condiciones LOSEP 
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w) Registro del siguiente servidor PEA 
 
 
 
 

 

x) Guardar la información de todos los servidores PEA de la institución 
 

 
Ilustración 24: Guardar la información de todos los servidores PEA de la institución 

y) Notificación al MDT de los servidores PEA registrados en el sistema 
 

 
 

Ilustración 25: Notificación al MDT de los servidores PEA registrados en el sistema 

Ilustración 23: Registro del siguiente servidor PEA 
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z) Muestra de los servidores PEA registrados a los que se tiene acceso 
 

 
Ilustración 26: Muestra de los servidores PEA registrados a los que se tiene acceso 

aa) Opción por búsqueda de cédula de ciudadanía 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

bb) Si en caso de búsqueda por cédula de ciudadanía de un servidor PEA no 
se encuentra registrado, se evidenciará un mensaje 

 

 
Ilustración 28: Mensaje no registrado 

 

Ilustración 27: Opción por búsqueda de cédula de ciudadanía 



  

15 
 

2.2. Selección de la terna: 
 

a) Selección del sub módulo de selección de terna PEA 
 

1. Clic en Población Económicamente Activa 
2. Clic en Asignaciones PEA UATH 
3. Clic en Selección de PEA 

 

 
Ilustración 29: Selección del sub módulo de selección de terna PEA 

b) Carga de información de servidores PEA, para terna 
 

 
Ilustración 30: Carga de información de servidores PEA, para terna 

c) Ingreso de información de servidores PEA para terna 
 
Se deberá ingresar la denominación del puesto a buscar  

 

 
Ilustración 31: Ingreso de información de servidores PEA para terna 
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d) Muestra de información de los servidores PEA a los que se tiene acceso 
para ternas 

 

 
Ilustración 32: Muestra de información de los servidores PEA a los que se tiene acceso para ternas 

e) Selección de los servidores PEA a los que se tiene acceso para la terna 
 

 
Ilustración 33: Selección de los servidores PEA a los que se tiene acceso para ternas 

f) Guardar información de la selección de los servidores PEA a los que se 
tiene acceso para la terna 
 

 
Ilustración 34: Guardar información de la selección de los servidores PEA para ternas 
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g) Mensaje de información de registro de los servidores PEA seleccionados 
para procesos de selección 
 

 
Ilustración 35: Mensaje de información de registro de los servidores PEA para procesos de selección 

h) Visualización del registro de los servidores PEA seleccionados para 
procesos de selección 

 

 
Ilustración 36: Visualización del registro de los servidores PEA seleccionados para procesos de selección 

2.3. Administrador: 
 

a) Registro del proceso de los servidores PEA para cambios institucionales 
 

 
Ilustración 37: Registro del proceso de los servidores PEA para cambios institucionales 
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b) Previsualización del servidor PEA al que se le ejecutó el cambio 
institucional 

 

 
Ilustración 38: Previsualización del servidor PEA al que se le ejecutó el cambio institucional 

c) Cumplimiento de la Población Económicamente Activa – PEA 
 

 
Ilustración 39: Cumplimiento de la Población Económicamente Activa – PEA 

d) Consulta de la Población Económicamente Activa – PEA 
 

 
Ilustración 40: Consulta de la Población Económicamente Activa – PEA 
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e) Selección de la Población Económicamente Activa – PEA por periodos 
 

 
Ilustración 41: Selección de la Población Económicamente Activa – PEA por periodos 

 
f) Muestra de la selección servidores PEA para cambios institucionales 

 

 
Ilustración 42: Muestra de la selección servidores PEA para cambios institucionales 

g) Reversa del proceso del servidor de la Población Económicamente Activa 
– PEA 
 

 
Ilustración 43: Reversa del proceso del servidor de la Población Económicamente Activa – PEA 
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