T pepinLicy
. [EL ECUADOR Ministerio del Trabajo

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MIT-2025-006

Abg. Ivonne Elizabeth Nifez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Qe el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Repiblica del Feuador precisa como
un deber del Estado: (..} Garantizar sin discriminacion algama el efective goce de lox

derechos establecidos en lo Constitncion v ea fox insirnmenmios imernacionoles §.) 73

Oue el numerl 2 del aticulo 11 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador dispone: =2
Toulers fax pervonay son igrales v gozardan de fog mismaos derechos, deberes v oportinidados,
T Nedie povleci ser diseriminado pov razones de emmia, lupar de mocimicnto, cdod, sexo.
identidderd de wlmero, identided coltural, extwds civil, idioma, religion, jdeologia, filiacicn
pofinfoe, pusedo judicial, condicidn socio-econdmica, condiciin migratoria, orFieniacion
sexie. extado e selfid, porkar VIF discapacidoad. diferencia fisica; ni por caolguier ofea
distineian, pevsonal o calectiva, fempenatl o perRtanenie, gue lenga por abjelo o restillodo
nenosCobar O antiar ef FecoRocimient, goce o giercicio de fos derechos, (.07

Crue el anticube 33 de la Constitucion de In Repiblica del Ecuador establece: " trahajo ex
ut devecho v un deber social. v un devecho econdmico, fiente de realizacion personal v base
ele fer coonomia. E! Extade garantizava a las personas trabajodoras el pleso respeto a su
elfgnricked, tma vida decorosa, remumeraciones v refribiciones fustax v ol dexempeiio de
.".I'-l:'n'hn:'l__.fa .'.:'Jfl.lr.l'r:.ll:r.l'n;'_r lilremanie r.ﬁ:.'ﬁlgfdn £l ;r:'{:'lr.lj'mff.l £

Que el numeral 2 del articulo 66 de ks Constitucion de la Repablica del Ecuador reconoce y
garantiza: “Ef derecho a vna vida digna. gue asegove la salid, altmentacian v mdricion, aguea
patahle, vivienda, sanegmiento ambicmial. edvcacion, abajo, empien, descanso v ocie,
cteltira fisica, vestido, segnridead social v ofens servicios soclales necesarios '™

Que el literal by del numeral 3 del anicule 66 de la Constitucion de la Repablica del Ecuadaor
reconoce el derecho a: 7.} Una vida ithre de violencia en ef ambito priblico v peivado, Fi
Extache ccleptara fav medidas necesariox para prevesiv, eliminar v vancionar Sodo forme o
viedencia, en especial lo efercida contra lav mujerex (.07

Que ¢l antfcube 70 de la Constitucion de la Repidblica del Ecuador determina: ~£F Exiacle
Sormuard v ojecnrord podisicas para afcanzer fo fgaldod entre mujeves v hombres, a frovés
el mecanismn exprrcializade de acwerdo con la lev, ¢ incorpovard of enfogie de género cn
lanes v prograrmas (.07

Cue el numeral 1 del anticulo 154 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador ordena: A4
Lax winisiras v ministroy de Extade, ademas de lax atribiciones establecidas en la lev, fex
corresponde; 1. Eferver la rectoria de das poditicas piblicas del drea a su cargo v expediv fos
dcherdas v eesoliciones adminisiraiivas gie regiiera s pestic, 7

Que cf artfeulo 226 de fa Constitucion de la Repiblica del Ceundor establece: "Lax
fnstitnciones def Estado, sus organismos, depemndencins. las servidoras o servidoves priblicos

ol 17774



T '?.-.ﬂng[FHELIEn
L DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

e

v fus persomay gue actiien en victed deowna potesiad estatol efercerdn solamemie los
compeiencias y foculiades que les sean airibwidas en lo Constitncion y fa ley. Tendron el
deber de coovding: aociones para el cumplimiento de sus fines ¥ hacer efective el goce y
efercicie de los derechos reconocidoy e la Constitucion”;

Que ¢l articule 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que la politica
economica tendrd, entre otros. el objetive de impulsar el pleno empleo v valorar 1odas las
formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales. asi como mantener la estabilidad
economica, entendida como el maximo nivel de produccién v empleo sostenibles en el
fEeampo:

Que el amiculo 229 de [a Constitucion de la Repiblica del Ecwador estpula: “¢.0 Lo
rempneracion de las servidoras v servidoves piiblicos serd jusia p equitativa, con relocion a
sy funciones, v welorerd  la o profesionalizacian,  caopacitacion,  responsabilidod v
experienciu.”

Qe el articulo 323 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador menciona que el Estado
sarantizard €l derecho al trahajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo. en relacion
de dependencia o autdnomas, con inclusidn de labores de auto sustento v cuidado humano v
como actones sociales productivos, a todas las trabajadoras v trabajadores;

Que ¢l articulo 328 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece que el salario
serd justo, con un salario digno gue cubra al menos las necesidades bisicas de la persona
trabajadora. asi como lus de su familia. serd inembargable. salvo para ¢l pago de pensioncs
por alimenios;

Oue el articule 331 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador ordema: £ Esiacin
warentizari o las mugeres igwaldad en el aceese al enplen, a la formacion y promocian
faharal v profesional. a la remuneracion equitative, v o lo iniciativa de trabaje auidnene. /
Se acdopicr fodas las medidas necesarias pare eliminar fos desigualdacdes. © Se probile od
farme de discriminacion, avese o aclo de vielencia de coalguier indole, sea divecia o
inclirecta, que afecte a les mujeres en el trabaje ™

Que el articulo 333 de la Constitucion de ls Repablica del Ecuador establece: ") El Estein
promovere wn régimen laboral que fimcione en armonia con las necesidades del cuickacn
huntano, que facilite servicios, infraestrictura v horarios de irabajo adecvados; de manera
expecial, proveerd servicios de coidado infantil. de atencion a las personas con discapacidod
Vofras pecesarios para gue las personas frabafadoras paedan desempeiiar siey aoliviclades
lahorales: ¢ impidsard la corvesponsahilidaed v reciprocidad de hombres v mujeres en el
irebarior domdstica v en las obligaciones fomiliares ()7

Que el numeral 2 del articula 334 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador precisa que
¢l Esiado debera: “f.) Desarrollar peliticas especificas para evradicar la desigualdad v
discriminacicn hacia fas majeres produectoras, o of aecese o los foctores de produccidn

|Illl-‘I .

Oue el Convenio No. 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo, determing
ohligaciones & los paises miembros para alcanzar la igualdad de remuneracion entre la mano
de obra masculina v la mano de obra femenina por un trabajoe de igual valor

Ouie mediante e Ley Orzdnica para la lgualdad Salarial entre Mujeres y Hombres, publicada
en el Suplemento del Repisteo Oficial Nro. 481 de 19 de enero de 2024 se establece coma

i Aw. Repubbca de B Salyador N34- 103 y Soiza
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objeto: (.. ) garantizar fo igwatdad de remumeracion v coalguier ofva forma de reiribicion
econamica entre hombre v mijeres en ef desempedio de wn misma frabaio o para un trabajo
e igmerl valor™;

Que el articulo | de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico establece a la equidad v la igualdad
como principios del servicio pablica:

Que ¢l literal by del anticulo 23 de la Ley Organica del Servicio Plblico, sciiala como un
derecho de las servidoras y servidores poblicos: “b) Percibir wng remuneracicn jusia, i
serik praparciomal o su funcidn, eficiencia, profesionalizacian v responsabilicod (...

Que el articulo 82 de la Ley Orednica del Servicio Pablico prevé gue la carrera del servicio
publico earantizach la estabilidad. ascenso v promocion de sus servidoras v servidores de
conformidad con sus aptitudes. conocimientos, capacidades. compelencias, experiencia,
responsabilidad en el desempefio de sus funciones ¥y requerimientos institucionales, sin
diseriminacion;

Que ¢l anticulo 104 de la Ley Orgdnica del Servicio Miblico establece: “Low prestos serdn
remnne vaclos sobee i ase e e sistema gre gorantice ef peincipio de que fo remmerocion
dle las servidoras o servidores sea proporeional o ses funclones, eflctencia, responsabilidades
¥ vitovara la profesionalizocion. capacitacion ¥ expertencia. observando ¢l principio de gue
o frathafo oe fgwal valor correspoide fgcal remuneracion

Que el articulo 79 del Codige de Trabajo sefiala que a trabajo igual corresponde igual salario,
sin discriminacion en raein de nacimiento. edad. sexo, etnia. color, origen social, idicma.
religidn. filiacion politica. posicidn econdmica. orentacion sexual, estado de salud,
diﬁtapu::idad- o diferencia de cualguier otra indole: mas, la especializacion v practica en la
ejecucion del trabajo se tendrin en cuenta para los efectos de la remuneracion:

Crue el articulo 80 del Codigo de Trabajo detenmina gue ¢l salario es ¢l estipendio que pagn
el empleador al obrero en virtud del contrato de irabajo v sueldo, la remuneracidn corresponde
al empleado. El salario se¢ paga por jornadas de lzbor v en tal caso se Hama jornal; por
unidades de obra o por tarcas. El sueldo, por meses, sin suprimir los dias no laborables:

Que el aticulo 250 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Pablico
determina; =K vistema de remumeraciones se¢ hasard en el principio de gue lox puestos de fax
Vo xervidores peibhlicos serdn remmerados en refacian a lo responsahilidead de las funciones
o dexarmilorse, eficiencia, praofesionalizacion, capeacifacion v experiencia.

Enn tad vivtud e garantize wn trofo homogeéneo v aniforme en el servicio priblico, respetando
el principio de que o un trabajo de {pual responsabilidad corvesponde {gual renneracion, v
lar determiracicn de la remineraciin merswed wiificada es establecida a travds de an proceso
feemice {7

Cue mediante Decreto Ejecutive Nra. 12 de 23 de noviembre de 2023, ¢l Presidenic
Constitucional de [n Repiblica del Feuador, nombrd a la abopada lvonne Elizabeth Nifer
Figneros como Ministra del Trabajo:

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-082. de 11 de mayo de 2017, publicado
en ¢l Registro Oficial Nro. 16, de 16 de junio de 2017, ¢l Ministerio del Trabajo expidio: “La
Newmotiva pera b Erradicacian oe Lo Discriminacion en ef Ambito Laboral™;
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Que mediante Acuerde Ministerial Nro, MDT-2023-140, de 14 de noviembre de 2023,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 447, de 29 de noviembre de 2023, ¢
Ministerio del Tmbajo expidia las “Nermay Geeerales aplicabies af comrel de fas
elfigaciones del empleador v fos procedimienios de inspeecion™;

Que en estricto cumplimiento de lo dispuesio én la Ley Orgdnica para la lgualdad Salanal
entre Mujeres ¥y Hombres, ¢f Ministerio del Trabajo emite las directrices necesarias para
asegurar ¢l cumplimiento de esta ley. con el propdsite de ervadicar pricticas discnminatorias
cn ¢l ambito laboral. Estas directrices buscan elimmnar la brecha salarial v asepurar una
remuneracion equitativa sin distincion de género en el gjercicio de los actividades [aborales.
de scverdo con la relacion de trabajo establecida; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral | del articulo 134 de la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la Disposicion Transiioria Segunda de la Ley
Orginica para la Igualdad Salarial entre Mujeres v Hombres, el literal a) del articule 51 de la
Ley Orgdnica del Servicio Pablico, ¢l articulo 539 del Codigo del Trabajo; el aticulo 130 del
Codigo Ongénico Administeative v, el articulo 17 del Estatute del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcidn Ejecutiva. el Ministerio del Trabajo,

ACUERDA:

EXPEDR EL REGLAMENTO PARA OPERATIVIZAR EL PROCESO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY
ORGANICA FPARA LA IGUALDAD SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1. Del objeto. El presente Keglamento tiene por objete establecer ¢l proceso de
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley Orginica para ka lgualdad Salarial
enitre Mujeres v Hombres,

Articulo 2. Del ambito, El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria tanto en el sector
privado, como en las instituciones, entidades, organismos del sector publico, gobiemos
autbnemos descentralizados, empresas pablicas v demis instituciones sefialadas en el articulo
223 de la Constitucion de la Repiblica del Ecvador.

CAPITULO 11 )
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN EL SECTOR FUBLICO Y PRIVAIM)

Articulo 3. De la capacitucion. |os empleadores del sector privado v maximas autoridades
de las instituciones v empresas del sector pablico. en coordinacion con sus unidades de talentn
humano o unidad que haga sus veces, llevaran a cabo procesos de capacitacion virtual.
presencial o mista, con una duracion minima de cuarenta (40) horas anuales, dingidos o todos
sus trabajadores o servidores pablicos. Estas capacitaciones abordarin, de mancra individual
o conjunid. los siguicnics lemas;

a} Derechos laborales de mujeres v hombres;

b) lgualdad de pénero;

¢) Ermdicacion de violencia y no discriminacion en una empresa o centro de trabajo:
d) ros relacionados para establecer el trabajo de igual valor.
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En los procesos de capacitacion pariciparin de manera cbligatoria el directorio, representante
lepal, mdxima autoridad: o, sus delegados segun comresponda al sector,

Articulo 4. De la sensibilizacion. Los empleadores del sector privade y miaximas autoridades
de las instituciones v empresas del sector piblico. en coordinacion con las unidades de lento
humano o unidad gque hagn sus veces, deberin realizar acciones que evidencien la
sensibilizacidn sobre el valor de los trabajos desde una perspectiva de igualdad de pénero v
sin discriminacion, dirigidos a todos sus trabajadores o servidores pablicos.

Articulo 5, Del reporte de acciones. Los empleadores y las instituciones del Estado deberin
reportar en el mes de enero de cada afio, las acciones previstas en el articulo 3 ¥ 4 del présente
Acuerdo Ministerial, para lo cual el Ministerio del Trabape implementard ¢l madulo y/o
sistema informatico correspondiente.

La autenticidad v veracidad de la informacion reporiada, serid de exclusiva responsabilidad
de los empleadores del sector privada y maximas autoridades de las instituciones y empresas
del sector pablico,

Articulo 6. De la sanciin. En caso de incumplimiento a lo sefalado en los articulos 3, 4y 5
del presente Acuerdo Ministerial, los empleadores del sector privado v miximas auoridades
de [as instituciones v empresas del sector plblico serin sancionado conforme a lo previsto en
la normativa vigente,

. CAPITULO I
DE LA OBTENCION DE LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Articulo 7, Del certificade, Par acceder a la certificacion de cumplimiento de obligaciones
poara aleanzar la igualdad salarial entre mwjeres ¥y hombres, deberm demostrarse ¢l
cumplimienta de lo previsto en los anfculos 3, 4 ¥ 5 del presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 8. De los reguisitos. El Ministerio del Trabajo procederd con la verilicacion de los
siguientes requisitos:

1. Solicitud de postulacion para la obtencion de la centificacidn de cumplimiento de la
Ley Orgdnica para la lgualdad Salarial entre Mujeres v Hombres, determinando
como minimo: razdn social. nimero de registro dnico de contribuventes. provincia,
cantin. exposicion sucinta de las acciones ejecutadas v firma de representante legal;
¥,

Documentos que demuestren las acciones ejecutadas en los articulos 3, 4 y 5 del
presente Acuerdo Ministerial en el dltimo afo a la fecha de postulacion,

Id

Los postulantes podrin presentar cualguier olra documentacion yio informacion de la que s
desprenda la aplicacion de politicas de igualdad de trato y opontunidades,

Articulo 9. Del procedimiento., Los empleadones del sector privado vy mdximas autoridades
de las instituciones v empresas del sector piblico gue requieran oblener la cenificacion
deberdn presemar de manera fisica la solicitud suserita por ¢l representante legal o la maxima
suloridad o quien delegue. ante las Direcciones Regionales del Trabajo v Servicio Pabico de
su domicilio, adjuntande los requisitos previstos en ¢l articulo precedente,

Las Direcciones Regionales del Trabajo y Scrvicio Pabico, de acuerdo a su jurisdiccion,
deberdn iniciar ¢l proceso v andlisis de los documentos e informacion que se proporcione,

FCUIO0R
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cunl concluird con un inferme téenico que sustente la aprobacion o negativa al otorgamiento
de la obtencion de la cedificacion de cumplimiento a la Ley Orgdnica para la [gualdad Salarial
enire Mujeres v Hombres, informe que deberd emitirse en un término no mayor de ( 10) dicz
dias desde la fecha de presentacion de la postulacion.

En caso de que el informe téenico determine el incumplimiento de requisitos, se otorgard un
término de (10) diez dias para su subsanacion, caso contrario, se procederd al archivo del
tramite, sin perjuicio de la presentacion de uno nuevo.

51 el informe téenico determing ¢l cumplimiento de requisitos, las Dirccciones Regionales
del Trabajo v Servicio Pibico a través de su maxima autoridad, emitirdn ¢l cerificado del
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley Orgédnica para la lgunldad Salarial entre
Mujeres ¥ Hombies, documento que paralelamente serd puesto en conocimiento de ln
Drivcccion de Comunicacion Social para cfecios de publicicion.

El procese de cortificacion no debe exceder el 1@rmino de (30 treinta dias. contados desde la
fecha de presentacion de la postulacion, siempre que se cumpla con los requisitos. En caso
de que se requiera completar los requisitos, el citado témine de atencion iniciard a partir de
la fzcha de su cumplimicnio.

Articulo 10, De I publicacion. El Ministerio del Trabajo o través de los medios oficiales
publicar [n lista de empresas. instituciones o empresas del sector publice que han obtenido
la certificocion de cumplimiento de oblipaciones previstas en la Ley Organica para la
lgualdad Salurial entre Mujeres ¥ Hombres, como reconocimiento ¢ incentive de su
compromiso con la igualdad de gémero, par Io cual la Direccion de Comunicacion Social
intervendrd en el proceso,

CAPITULO IV
DE LA DENUNCIA POR DISCRIMINACION SALARIAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y 53U PROCEDIMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO

Articulo 11. De la denuncia por diseriminacidn salarial entre mujeres v hombres en el
sector piblico, Para efecios de aplicocion del presente Acuerdo Ministerial. se entendera
como denuncia ef acto mediante ¢l cual los trabajadores o servidores pdblicos gue consideren
ser viclimas de discriminacion salarial dentro de lo institucion pdblica a la que se encueniran
vinculados laboralmente. podrin denunciado a la Unidad de Administracion de Talemo
Humano -UATH, o unidad que haga sus veces, la que serd la competente para conocer la
denuncia,

La denuncia deberd contener los siguientes requisitos:

a) Loz nombres y apellidos completos. ndimero de cédula de identidad o ciudadania del
servidor plblico ¥ direceidn de comeo electronico:

b) La narracion de los hechos detallados que sirven de fundamento a las pretensiones:

¢} Los fundamentos de derecho que justifican ¢f cjereicio de la accion, expucsios con
claridad v precision; v,

d) La lirma manual o elecirinica del trabajador o servidor pablico,

El trabajador o servidor poblico anexard a la denuncia bos medios de prueha pertinentes,

il ff
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Articulo 12. D¢l procedimiento de atencion por parte de la UATH imstitocional. La
Unidad de Adminstracion del Talento Humana LIATH o unidad que haga sus veees, realizara
el siguiente procedimiento:

l. La UATH o unidad que haga sus veces avocari conocimiento del procedimiento ¥
examinara &i la denuncia comple o no con los requisitos,

2. 8 la denuncia no cumple con los requisitos, la UATH o unidad gue haga sus veces
dispondrd que ¢l trabajador o servidor pablico complete o aclare explicitamente los
defectos en el wWrmino de tres (3} dias, caso contrario, s¢ archivard In denuncia,

3. 5i la denuncia cumple con los requisitos, en ¢l término de hasta tres (3) dias se
convocard al trabajador o servidor pliblico a un espacio de dialogo. én el que
intervendra el responsable de la UATH o quien haga sus veees, la maxima aworidad
de la institucion o su delegado, v ¢l denunciante, aspecto sobre ¢l cual se dejard
constancia cn ¢l acta respectiva.

4. Con los elementos recabados, la UATH o unidad que haga sus veces, deberd emitir
un informe téenico, que establecera si existe o no una discriminacion salarial,

3. %i ge determina una discriminacién salarial en ¢l informe téenico. la UATH o unidad
que haga sus veees deberd sugenr a ln maxima autoridad fas acciones correctivas que
podrian ser aplicadas en los presuntos casos identificados.

. En caso de no recibir respoesia, el denunciante podrd remitir el requerimicnto a la
mixima autoridad indicando la falta de atenciom de la UATH v solicitar las
responsabilidades v sanciones a que hubiere lugar.

El proceso de atencidn v respuesta por parte de la Unidad de Administracion de Talento
Humano o unidad que haga sus veces no debe exceder el wermino de quinee (15) dias contados
4 partic de la fecha de ls presentacicn de la denuncia. siempre que se cumpla con los
requisitos, En easo de que se requiera completar o aclarar la denuncia, el citado término de
atencion inickird a partir de la fecha de su cumplimiento,

En caso de mcumplimiento, la maxima autoridad deberd iniciar el proceso de régimen
disciplinario a los funcionarios y/o servidores gue no dieron atencidn a la denuncia.

Articulo 13, e la falta de atencion de denuncias ¢ inconformidad de respuesta. En caso
de fala de atencidn a la denuncia o inconformidad con la respuesta emitida por la Unidad de
Administracion de Talento Humano -UATH de las instituciones del sector pablico, o unidad
gue haga sus veces. ¢l trabajedor o servidor pablico, podrd acudir ante los Directores
Regionales de Trabajo y Servicio Pablico y presentar por escrito los argumentos sohre las
presuntas vulneraciones al derecho a la igualdad de remuneracion.

Los Directores Regionales de Trabajo v Servicio Pablico. tramitardn la denuncia de acuerdo
al procedimienio y tiempos establecidos en la Norma para la Gestion del Proceso de
Denuncias del Servicio Pablico vigente.

CAPITULO V
DE LA DENUNCIA 'Y SU PROCEDIMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO

Articulo 14, De la denuncia sector privade. Los trabajadores que presuman que son
victimas de discriminacion <alarial entre mujeres ¥ hombres en una empresa o ¢entro de
trabajo, podrin denunciarlo ante el Inspector del Trabajo que serd el competente para conocer
y tramitar la denuncia de acuerdo con el domicilio del trabagador,

Articulo 15. De los requisitos. La denuncia deberid contener los siguienies requisitos:

V75



X
% - -THHEFHELIEA o .
_j OEL ECUADOR Hinisterio del Trabajo

1. Ladesignacion de la anoridad ante quien se la propone.

2. Los mymbres y apellidos completos; ndmero de cédula de identidad o cédula de
cludadania o pasaporte; estado civil: edad; profesion v ocopacion; direccion
domiciliaria: asi como también deberd sedalar la's direccion/es electronica’s v
casillero judicial, en los casos en que cuente con abogado patrocinador, para las
notificaciones gue le corresponda recibir.

3. Los nombres completes v la designacion del lugar en que debe notificarse al
empleador, para lo cusl se podrd adjuntar el croquis correspendiente,

4, Lanarracion de los hechos detallados v pormenorizados que sirven de fondamenio a
la pretension, debidamente precisados v enumerados,

5. Los fundamentos de derecho con la invocacion de la o los cousales gque justifican el
gjercicio de la accion, expuestos con claridad v precision.

6. La idemificacion y presentacion de los medios de prucha, tal como establece el
COGEP, destinados a respaldar los hechos expuestos. Incluird Ia ndmina de las
personas encargadas de nformar sobre los hechos que Tundamentan la solicitud,
indicando su lugar de trabajo; y, se especificard/n lo's diligencia/s solicitada’s con el
chjelive de estas.

7. La pretension clara v precisa que se cxige.

8. Las firmas. manuales o electronicas del trabajador,

Articulo 16. Del procedimiento de atenciin por parte del Inspector del Trabajo. El
Inspector del Trabajo que conozca la causa deberd ser designade mediante serteo y realizara
el siguiente procedimiento:

|. Una vez designado, avocara conocimiento de la denuncia y dictaminard 51 ka mizma
cumpke o no con 08 requisitos.

2. Si la solicitud no cumple con dichos requisitos. el Inspector del Trabajo dispondra
gue el denunciante los complete, aclare o subsane en el término de dos (2) dias. 5i el
accionante no lo hiciese, el Inspector del Trabujo se abstendrd de wamitarlo v
archivar ol proceso, devolviendo los documentos adjuntos. sin necesidad de dejar
Capias,

3. Si la denuncia cumple con los requisitos. ¢l Inspector del Trabajo la califieard v
procederd o la notificacion a las partes en el término de un (1) dia. El empleador tendri
el término de dos (2) dias para contestar la denuncia debiendo pronunciarse en forma
expresa sobre los hechos referidos en la solicitud, sus lundamentos de derecho, la
prucha presentada v 1a pretension.

4. Precluido el término para contestar | denuncia, el Inspector del Trabajo. dentro del
término de tres (3) dias convocard a las partes a una audiencia, Nando para el electo
dia. hora v lugar,

5. El Inspector del Trahajo al iniciar la audiencia procurard una coneiliacion entre las
pares; de lograrlo se levantard un acta en ka que conste los compromisos acondados.

6. En caso de no existir scuerdo, s¢ seguird con le audiencia, para constancia de lo
actuado, elfa Inspectoria de Trabajo levantard un acta en la que conste todas las
actuaciones ¢ intervenciones de las partes., osi como las versiones de los informantes
v las pruebas reproducidas. El acta serd suscrits por el Inspector del Trabajo, pod las
paries y por quienes hayan intervenido en la sudiencia.

El wrabajador podrd iniciar la accion judicial sin que se considere la denuncia por via
administrativa coma un reguisito previo. La autoridad jurisdiccional, medianie sentencia. serd
la competente para determinar la vulneracion de derechos en ¢l émbito salarial, ordenar ¢l
pago retrosctivo de la remuneracion v fijar una nueva remuneracion conforme a los criterios
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de teabajo de igual valor, tal como lo establece ¢l articule 13 de la Ley Orgdinica para la
lgualdad Salarial entre Mujeres v Hombres,

En caso de que el empleador no cumpla con ¢l acuerdo de las partes. serd sancionado por el
Inspector de Trabajo, conforme a la determinado en el Mandato Constituyente Nro. 8,

El proceso de mtencidn por parie del Inspector del Trabajo ne debe exceder ¢l témino de
quinee (15) dins contados a partir de la fecha de la presentacion de la denuncia siempre gue
s¢ cumpla con los requisitos, En caso de gue se requiera completar o aclarar la denuncia, ¢l
citado téemine de atencion correrd a partir de la fecha de su complimiento,

Ll Inspector del Trabajo gue no brinde atencidn v respuesta de la denuncia, serd considerado
una falta por omision al deber comenido en la letra h) del articulo 22 de la Ley Oradnica del
Servicio Pdblico, ¥ serd sancionado de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 42
de la Ley Orginica del Servicio Piblico.

CAPITULOD VI
DE LA MESA SECTORIAL

Articulo 17, De la conformacion de la mesa sectorial. La Subsceretaria de Empleo v
Salarios serd la encargada de implementar [a mesa sectorial establecida en la Disposicion
Iransitoria Primera de Ley Orginica para la lgualdad Salarial entre Mujeres v Hombres, en
coordinacidn con las unidades internas del Ministerio del Trabajo. instituciones del sector
pliblico v privado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Las Direcciones Regionales de Trabajo v Servicio Pablico deberdn asegurar,
mediante los mecanismos necesarios, la correcta aplicacian del presente Acuerdo Ministerial,

SEGUNDA. La restitucion del derccho que establece fn Ley Organica para la lgualdad
silarial entre Mujeres ¥ Hombres se ejecutara a traves de la via judicial.

TERCERA. Las Direcciones Regionales del Trabajo v Servicio Pobico, remitirin
mensualmente a la Diveccion de Grupos de Atencion Prioritaria. el listado de la empresas
publicas v privadas v/o entidades piblicas a las cuales se les ha olorgado el oficio de
certificacion del cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley Orgénien para la
lgualdad Salarial entre Mujeres ¥ Hombres, con | finalidad de Hevar un catastro a nivel
micional.

CUARTA. En todo lo que no estuviere expresaments previsto en este Acuerdo Ministerial,
se wbservard o dispuesto en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, Convenios
Inemacionales ratificados por el Estado, la Ley Orgdnica del Servicio Pablico y su
Reglamento General. Cidigo del Trabajo, Ley Orginica para la Tgualdad Salarial entre
Mujeres y Hombres. v demis normativa vigente,

QUINTA. Bl procedimiento de denuncia v trdmite que establece ¢l presente Acuerdo

Ministerial es exclusivo para cases de discriminacién salarial. Fn los casos de diseriminacion
labaral, se continuard con el procedimiento que ¢l Ministerio del Trabajo emita para ¢l efecto.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El primer reporte de ks acciones previsias en el Capitulo 1 del presente Acuerdo
Ministerial. serd en ol mes de enero del afo 2026 sobre las acciones renlizadas en el afo 2025,

SEGUNDA. En consideracion a la fecha de reporte de las acciones previsia en la Disposicion
Transitoria Primera del presente Acuerdo Ministerial. las postulaciones a la certificacion se
receptardn a partir del mes de febrero de 2026.

TERCERA. Encirguese a la Direccion de Grupos de Atencion Prioritaria, a la Direccion de
Servicios. Procesos, Calidad y Gestion del Cambio en coordinacion con la Diveccion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del Ministerio del Trubajo, la articulacion, ¢l
desarrollo v la implementacion del modulo informdtico y/o sistema para el reporte de las
acciones previstas en el Capitulo 11 del presente Acuerdo Ministerial por pare de los
empleadores del sector privade y maximas awonidades de las instituciones ¥ empresas del
sector piblico. hasta ¢l 30 de noviembre de 2025,

CUARTA, En el plazo de noventa (%0) dias, la Direccion de Servicios, Procesos. Calidad y
Gestion del Cambio del Ministerio del Trabajo, en coordinacion con las unidades
responsables. desarrollarin el Aujo de los proceses internos de acuerdo con o establecido en
el presente Acuerdo Ministerial,

DISPOSICION FINAL

UNICA. EI presente Acuerdo Ministerial entrari en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Oficial,

a8

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito @ los § dias del mes de encro del

2025, | _.'I o / -,
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Abg. Ivonne Elizabeth MNufiez Figueroa
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