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CONSIDERANDO:

el articulo 39 de la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce a las jévenesy los jovenes
como actores estratégicos del pais, fomentando su incorporacion al trabajo en condiciones justas
y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién
de sus habilidades de emprendimiento;

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, contempla que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley;

el articulo 329 de la Constitucion de la Republica dispone que las jévenes y los jovenes tendran
derecho de ser sujetos activos en la produccion y en tal razon se impulsaran condiciones y
oportunidades con este fin;

el articulo 539 del Codigo del Trabajo, sefiala: “Corresponde al Ministerio del Trabajo, la
reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demés atribuciones establecidas
en dicho Codigo”,

el primer inciso del articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, ERJAFE, determina: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales”,

mediante Decreto Ejecutivo No. 1091, de 09 de julio de 2020, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garceés, design6 al abogado Andrés Isch
Pérez como Ministro del Trabajo;

mediante Acuerdo Nro. MDT-SENESCYT-2015-0003, de 09 de abril de 2015, publicado
mediante Registro Oficial Nro. 489 de 28 de abril de 2015, a través de la cual se expide la Norma
que Regula el vinculo de las y los estudiantes con las entidades receptoras para la
aplicacion de la Modalidad Dual de Formacionen las Carreras Técnicas y Tecnoldgicas
impartidas por los Institutos Superiores Tecnolégicos Publicos;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0109, de 10 de julio de 2017, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 51 de 04 de agosto de 2017, se expidid el Instructivo General
de Pasantias;
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Que, es necesario emitir una reforma al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0109, considerando
la realidad que atraviesa el pais debido a la emergencia sanitaria provocada por el
COVID-19, estableciendo mecanismos que permitan dinamizar las fuentes de empleo, en
atencion al deber primordial del Estado de garantizar el trabajo estable, justo y digno, en
sus diversas formas aplicable para quienes se encuentren inmersos en formacion dual; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, articulo 539 del Cadigo del Trabajo; v, el articulo 17 del Estatuto de Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2017-0109, DE 10 DE JULIO DE 2017,
PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL SUPLEMENTO NRO. 51 DE 04 DE AGOSTO DE
2017, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDIO EL INSTRUCTIVO GENERAL DE PASANTIAS

ARTICULO UNICO.- Agréguese una Disposicion General a continuacion de la Quinta, que contenga
lo siguiente: “Los estudiantes que se encuentran bajo la modalidad de formacion dual, podran ser
considerados por el empleador para el cumplimiento del 4% de inclusion obligatoria contemplado en
este Instrumento. Esta disposicién no implica que a los estudiantes de formacion dual les aplique
la normativa de pasantia en su régimen contractual.”

DISPOSICION FINAL

UNICA - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 05 dias del mes de febrero

de 2021.
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