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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2017- (0 { 56

Abg. Rail Clemente Ledesma Huerta
EL MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 229 establece que la ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo

el sector piblico y regulara, entre otros aspectos, el sistema de remuneracion de sus
servidores;

la Ley Orgénica del Servicio Pablico - LOSEP, en el articulo 3, que refiere al ambito de
su aplicacién, dispone que todos los organismos previstos en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y este precepto se sujetaran obligatoriamente a
lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a remuneraciones ¢ ingresos
complementarios:

el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP sefiala que es
competencia del Ministerio del Trabajo, ejercer la rectoria en materia de remuneraciones
del sector publico y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos
humanos:

el articulo 100 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico - LOSEP prescribe que la
remuneracion mensual unificada que conste en la escala que expedira el Ministerio del
Trabajo, constituye el ingreso que percibirdn la o el Presidente de la Republica, la o el
Vicepresidente de la Republica y las demas autoridades y funcionarias o funcionarios que
ocupen puestos comprendidos en el nivel jerarquico superior;

la Disposicion General Séptima de la citada Ley ordena que ninguna servidora o servidor
de las instituciones sefaladas en el articulo 3 de este cuerpo legal, asi como ninguna
persona que preste sus servicios en estas instituciones bajo cualquier modalidad. podra
percibir una remuneracién mensual unificada inferior a la minima establecida en las
escalas dictadas por el Ministerio del Trabajo, o superior o igual al de la Presidenta o
Presidente de la Repiblica;

mediante la Ley Interpretativa del articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Piblico,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial N° 651, de 01 de marzo de 2012, y en su
articulo 1 seiiala: “(...) las y los Asambleistas y las y los servidores de la Funcion
Legislativa se regirdan imperativamente por la Ley Organica de la Funcién Legislativa, y
las resoluciones del Consejo de Administracion Legislativa, que en materia de
remuneraciones no sobrepasaran los techos mdximos remunerativos fijados por el
Ministerio del Trabajo para el sector ptblico en general.”:

las instituciones del Estado deberan observar lo dispuesto en el articulo 179 del Cédigo
Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, el cual determina que: “La maxima
autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores
encargados del manejo presupuestario, seran responsables por la gestion y cumplimienio
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
N°© 76, de 11 de septiembre de 2017, ¢l Sefior Presidente de la Repiblica expidid las
normas de optimizacion y austeridad del gasto piblico y en su articulo 4 sefiala: “Las
remuneraciones mensuales unificadas que superen la remmeracion del grado 2 del nivel
jerdrquico superior se reajustaran en un 10% en menos a partir del 1 de septiembre de
2017. (...) Se exceptua de esta disposicion a los directores y gerentes de hospitales,
centros o wunidades de salud, director/rector 4y miembros activos de las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional y Comisién de Transito del Ecuador.

El Ministerio del Trabajo procederd a reestructurar dichas escalas. Esta disposicion
incluye las empresas ptiblicas y las instituciones que conforman la banca publica. (...)":

Que, la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa en el articulo 13 prescribe que el Conscjo de
Administracion Legislativa (CAL). es el maximo drgano de administracion legislativa:

Que, la Ley Orginica de la Funcién Legislativa en el articulo 160 prescribe
lo siguiente: “De las remuneraciones, movilizacién, viaticos y demas emolumentos.- Las
remuneraciones, movilizacion, vidticos y demds emolumentos de las y los asambleistas,
asesores y demdas personal de la Asamblea Nacional serdn establecidas por el Consejo de
Administracion Legislativa. Estas remuneraciones seran equivalentes a las de las otras
funciones del Estado. (...)";

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-201 5-0040, publicado
en el Quinto Suplemento del Registro Oficial N° 448, de 28 de febrero de 2015, expidio
la escala de remuneracion mensual unificada para las y los dignatarios, las autoridades y
las y los funcionarios que ocupen puestos comprendidos en el nivel jerarquico superior;
los techos remunerativos de los puestos de Asambleistas y directivos, de libre
nombramiento y remocién de la Asamblea Nacional: y, la remuneracion mensual
unificada de la clase de puesto de Parlamentarios/as Andinos:

Que, mediante Acuerdos Ministeriales No. MDT-2015-0128, publicado en el Registro Oficial
N° 527, de 22 de junio de 2015, No. MDT-2016-0059, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N° 718, de 23 de marzo de 2016, No. MDT-2016-0126, publicado en
Registro Oficial N° 775, de 14 de junio de 2016; 'y, No. MDT-2017-0050, publicado en
el Registro Oficial N° 985, de 17 de abril de 2017, se reformo el Acuerdo Ministerial No.
MDT-2015-0040;

Que, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2017-013, de 25 de septiembre de 2017, el Ministerio
de Economia y Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal c)
del articulo 132 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico - LOSEP, emiti6 el dictamen
presupuestario para fijar la escala de remuneraciones del nivel jerarquico superior del
sector publico:

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0152, de 22 de septiembre de 2017, se
expidieron las escalas de remuneraciones mensuales unificadas para las y los dignatarios,
las autoridades y las y los funcionarios que ocupen puestos comprendidos en nivel
jerarquico superior; y. los techos de remuneracion mensual unificada de las clases de
puestos de Asambleistas y directivos, de libre nombramiento y remocion, de la Asamblea
Nacional: y,
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