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el Trabajo

ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015- 0110
EL MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, en el articulo 3, que se refiere al
ambito de su aplicacion, establece que en razén de las especificidades propias de la
naturaleza de sus actividades, y la implementacion de regimenes particulares que su
actividad implica, el Ministerio del Trabajo establecerd y regularé lo atinente a
remuneraciones y supervisara y controlara la aplicacion de los regimenes especiales
de administracion de personal establecidos en las leyes que regulan, entre otras, el
Servicio Exterior; asi como prescribe que se regulara por las disposiciones de este
cuerpo normativo el personal administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana;

el literal a) del articulo 51 de la citada Ley sefiala que es competencia del Ministerio
del Trabajo, ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico y
expedir las normas técnicas correspondientes en materia de talento humano;

el articulo 83 del mismo cuerpo legal, en el literal i), determina que se excluira del
sistema de carrera del servicio publico a las y los servidores publicos sujetos a la Ley
Crganica de Servicio Exterior - LOSE;

el articulo 107 de la LOSEP, en el inciso tercero indica que la remuneracion de los
miembros del servicio exterior se pagara desde el dia en que salgan al lugar de su
destino, y que si residieren en el lugar del ejercicio de sus funciones, percibiran su
remuneracién desde el dia en que comiencen a ejercerlas;

la Disposicién General Séptima de la LOSEP, en el inciso segundo, establece que se
excepttian del valor maximo de remuneracién mensual unificada determinado en esta
disposicién, a las y los servidores del Servicio Exterior que se encuentran, de manera
permanente, cumpliendo funciones diplomaticas o consulares en el exterior, en
representacion del Ecuador;

el articulo 135 de la Ley Organica del Servicio Exterior - LOSE determina que se
fijaran sueldos basicos iguales para todos los funcionarios de una misma categoria,
sin consideracién al érgano del servicio exterior en el que prestaren sus servicios,

el articulo 136 de esta Ley, en el numeral 3 sefiala que los funcionarios que prestaren
servicios en el exterior percibirdan, en cuanto fuere presupuestariamente posible y
previo dictamen favorable del Ministerio de Finanzas, los gastos para la educacion de

sus hijos;

 mediante Acuerdo No. MRL-2014-0171 de 3 de septiembre de 2014, publicado en el

Registro Oficial No. 332 de 12 de septiembre de 2014, y su fe de erratas publicada
Nen el Suplemento del Registro Oficial No. 342 de 26 de septiembre de 2014, el
“Ministerio del Trabajo acordé6 ESTABLECER LAS ESCALAS REMUNERATIVAS
MARA EL PERSONAL DIPLOMATICO Y PERSONAL AUXILIAR DEL SERVICIO
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DETERMINAR LOS VALORES A RECIBIR POR CONCEPTO DE GASTOS DE
RESIDENCIA Y GASTOS DE REPRESENTACION CUANDO DEBAN
DESPLAZARSE A PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL EXTERIOR,;

Que, mediante Acuerdo No. MRL-2014-0190 de 1 de octubre de 2014, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 351 de 9 de octubre de 2014, el
Ministerio del Trabajo reformo el Acuerdo No. MRL-2014-0171, antes mencionado;

Que, a través del Oficio No. MREMH-VGI-2015-0014-O de 22 de enero de 2015, el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, presenta el informe técnico
y solicita se reforme el Acuerdo No. MRL-2014-0171 de 3 de septiembre de 2014;

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el articulo 74, numerales
11y 15, sefala como parte de los deberes y atribuciones del ente rector del Sistema
Nacional de las Finanzas Publicas, el dictar de manera privativa las politicas, normas
y directrices respecto a los gastos permanentes y su gestion del Presupuesto
General del Estado, y el dictaminar en forma previa, obligatoria y vinculante, entre
otros, sobre todo proyecto de acuerdo o resolucidon que tenga impacto en los
recursos publicos;

Que, mediante el Oficio No. MINFIN-DM-2015-0246 de 21 de mayo de 2015, el Ministerio
de Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del articulo
132 de la Ley Organica del Servicio Publico, emitié el dictamen presupuestario
favorable, previo a la expedicion del presente Acuerdo; v,

En ejercicio de las facultades previstas en los articulos 3 y 51, literales d) y f) de la Ley
Organica del Servicio Publico,

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO No. MRL-2014-0171 DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2014,
PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL No. 332 DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Art. 1.- Sustituyase el articulo 6 por el siguiente:

“Art. 6.- Se entendera por gastos de representacion todos aquellos gastos,
desembolsos o ercgaciones efectuadas por las y los funcionarios del servicio exterior
que, en el efercicio de su cargo o afribuciones, sufraguen gastos con motivo de
actividades de inferés oficial en las que el funcionario actiie en representacién del
Estado.

Los valores por gastos de representacion seran entregados a embajadores y ministros
asignados a las embajadas y organismos internacionales; embajadores alternos
acreditados ante organismos internacionales; ministros nombrados en misiones
diplométicas dcnde haya embajador; jefes de consulados generales, consulados,
agencias consulares; y, encargados de negocios interinos.

3 De.r monto que fe corresponde a fa o el funcionario del servicio exterior por concepto de
astos de representacion, el 30% serg reembofsado mediante la presentacmn de

tregado al funcionario y no requerira la presentacion de documentos de respaldo y
blica de El Salvador N34-183 y Suiza
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sobre su importe se imputara presuntivamente su utilizacion. Al finalizar el ejercicio
fiscal, el funcionario deberé remitir un informe en el que se detallen los logros
alcanzados por las actividades de representacion desarrolladas.

La aplicacion financiera de los gastos de representacion se realizara a través del grupo

de gastos de bienes y servicios de consumo, en el item correspondiente a Gastos de
Representacion en el Exterior (530309).”

Art. 2.- A continuacion del articulo 6, incorporense l0s siguientes articulos:

“Art. 7.- Los valores por gastos de representacion serén asignados a las y los
funcionarios del servicio exterior descritos en el articulo 6, hasta un méaximo de una

remuneraciéon mensual unificada correspondiente a su categoria, de manera mensual.

Al funcionario que sea investido de las funciones de encargado de negocios interino, el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana le pagard los gastos de
representacion en la cantidad equivalente a la remuneraciéon mensual unificada
correspondiente al respectivo jefe de mision.

Al funcionario que se le encargue O subrogue las funciones de jefes de consufados
generales, consulados y agencias consulares, se le pagara los gastos de representacion
en la cantidad equivalente a la remuneracién mensual unificada correspondiente a su
categoria.

Art. 8.- Determinar el célculo de gastos de educacion de las y los hijos del personal
diplomatico y del personal auxiliar del Servicio Exterior, qué presten sus servicios fuera
del pals, y que tengan hijas o hijos de hasta 21 afios de edad y que dependan

econémicamente del funcionario, para lo cual se considerara:
El valor por concepto de gastos de educacion sera de USD 480.

La férmula que permite ajustar dicho valor al pais donde jabora la o el funcionario del
servicio exterior, es la siguiente:

Valor Educacion * No. Hijos * Indice PPA Ecuador
Tndice PPA Exterior (de acuerdo a cada pais)

La cobertura de los gastos de educacion es exclusivamente para las 'y los hijos que
estudian en el exterior y cuando la o el funcionario sé encuentre desempefiando sus
funciones en el exterior; para lo cual los funcionarios deberéan presentar un certificado
gue las y los hijos se encuentren debidamente matriculados en una institucion
educativa; y para las y os hijos de 1 dia de nacido a 5 afios de edad y que por su edad
no puedan asistir a un centro educativo, el funcionario deberé presentar una declaracion

juramentada que acredite que el menor sé encuentra bajo su dependencia econdmica.”

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todas las asignaciones que deba recibir el personal diplomatico y el personal
auxiliar del Servicio Exterior, se deberan calcular en virtud de la remuneracién mensual
unificada establecida en el Acuerdo 4-0171 de 3 de septiembre de 2014 y sus

reformas.

Reptblica de El Salvador N34-183 y Suiza
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SEGUNDA.- Es responsabilidad exclusiva del

Ministerio de Relaciones Exteriores y

Movilidad Humana, a través de Sus 6rganos o unidades administrativas competentes, y
previo cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, el

implementar lo establecido en el presente Acuerdo

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- De conformidad con el Oficio No. MINFIN-DM-2015-0246 de 21 de mayo de
2015, por el que el Ministerio de Finanzas emiti¢ el dictamen presupuestario favorable, los
gastos de educacion a los que hace referencia el articulo 8 del presente Acuerdo Ministerial
€ pagaran con caréacter retroactivo desde el mes de enero de 2015.

SEGUNDA.- De conformidad con el Oficio No. MINFIN-DM-2015-0246 de 21 de mayo de
2015, por el que el Ministerio de Finanzas emiti6 el dictamen presupuestario favorable, los
gastos de representacion se asignar&n a embajadores Y ministros asignados a las
embajadas y organismos internacionales; embajadores alternos acreditados ante
organismos internacionales: ministros nombrados en misiones diplométicas donde haya
embajador; jefes de consulados generales, consulados Y agencias consulares; y
encargados de negocios interinos, desde junio de 2015.

Disposicién Final.- De conformidad con el Ofici
mayo de 2015, por el que el Ministerio de Fina
favorable, el presente Acuerdo Ministerial entrarg

0 No. MINFIN-DM-2015-0246 de 21 de
nzas emitié el dictamen presupuestario

2015, con excepcién de lo contemplado en el articulo 8 correspondiente a gastos de
educacion, que tendra vigencia a partir del 01 de enero de 2015,

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 2 5 MAY 2015
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Aprobado por: Ing. Paola Hidalgo V.

m ‘ Viceministra del Servicio Piblico
- y. 4

Revisado por: Dr. Carlos Cisnefos L

A

I Subsecretario de Paliticas y Normas

Revisado por: Econ. Eduardo Molina

Elaborado por: Ing. Doris Pacheco w/

-‘Juzy Directer de Politicas y Normas del Servicio Piiblico (E)
X3 Analista de Politicas y Normas del Servicio Piiblico
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