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RESOLUCION No. MDT- 2015 - 0016
EL MINISTRO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, en el literal a)
establece que es competencia del Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector publico y expedir las normas técnicas
correspondientes de recursos humanos;

Que, el articulo 62 de la LOSEP establece que el Ministerio del Trabajo disefiara el
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y
vigilaré su cumplimiento;

Que, el segundo inciso del articulo 100 de la referida Ley determina que las y los
servidores publicos que cumplan con las caracteristicas y requisitos para ser
considerados del nivel jerarquico superior seran incorporados en los grados de
valoracién que les corresponda, previo estudio y el dictamen favorable del
Ministerio del Trabajo y del Ministerio de Finanzas, respectivamente;

Que, la Disposicion General Séptima de la citada Ley establece que ninguna
servidora o servidor de las instituciones sefialadas en el articulo 3 de esta Ley,
asi como ninguna persona que preste sus servicios en estas instituciones bajo
cualquier modalidad, podra percibir una remuneracién mensual unificada
inferior a la minima establecida en las escalas dictadas por el Ministerio del
Trabajo o superior o igual al de la Presidenta o Presidente de la Republica;

Que, mediante Resolucién No. MRL-2011-000021 de 28 de enero de 2011, se
incorpora las clases de puestos de Gerente de Hospital de Especialidades,
especializados, generales y basicos del Ministerio de Salud dentro de la Escala
de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Nivel Jerarquico Superior;

Que, con Resolucién No. MRL-2013-0341 de 9 de mayo de 2013, se reforma el
articulo 1 de la Resolucion No.MRL-2011-000021 de 28 de enero de 2011,
valorando el puesto de Gerente de Hospital de Especialidades en el grado 6 de
la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Nivel Jerarquico
Superior;

Que, mediante Resolucién No. MRL-2013-0452 de 23 de agosto de 2013, se revisa
la clasificacién y valoracion de varios puestos de Gerentes de Hospitales de
Especialidades;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0040, de 25 de febrero de 2015,
publicado en el Quinto Suplemento del Registro Oficial No. 448 de 28 de los
mismos mes y afio, se emite la escala de remuneracién mensual unificada para
las y los dignatarios, las autoridades y las y los funcionarios que ocupen
puestos a tiempo completo, comprendidos en el Nivel Jerarquico Superior;

mediante Informe Técnico No. MSP-DNTH-2015-0044, el Ministerio de Salud
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Pablica remitié el Informe Técnico de revision a la valoracion y clasificacion del
puesto de Gerente de Hospital de Especialidades;

Que, el Ministerio de Finanzas mediante oficio No. MINFIN-DM-2015-0124, de 18 de
marzo de 2015, de conformidad con la competencia que le otorga el literal )
del articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Publico, ha emitido el dictamen
presupuestario favorable; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 62 y 100 segundo inciso de la
Ley Organica del Servicio Publico,

RESUELVE:

Art. 1.- Establecer la remuneracion mensual unificada del puesto de Gerente de
Hospital de Especialidades, prevista en el articulo 1 de la Resolucién No. MRL-2011-
000021, de 28 de enero de 2011, reformado con la Resolucién No. MRL-2013-0341,
de 9 de mayo de 2013, de conformidad al siguiente detalle:

DENOMINACION DEL PUESTO RMU ]
GERENTE DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES USD. 6.260 |

Art. 2.- El Ministerio de Salud Publica como érgano rector del Sistema Nacional de
Salud, determinara la clasificacion de los Hospitales de Especialidades, Especializado
y Generales de conformidad a las facultades legales que le corresponde.

DISPOSICION DEROGATORIA
Deréguese la Resolucion No. MRL-2013-0452 de 23 de agosto de 2013, mediante la
cual se revisé la clasificacion y valoracion de la clase de puesto Gerente de Hospital
de Especialidades, en la Escala de Remuneracién Mensual Unificada del Nivel
Jerarquico Superior.

Disposicion Final.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de marzo de
2015.
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