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ACUERDO MINISTERIAL No. MRL - 2014 - 0144
EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP,
faculta al Ministerio de Relaciones Laborales ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en
esta Ley;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal f) del articulo 51 de este cuerpo legal,
le corresponde al Ministerio de Relaciones Laborales, determinar la aplicacion
de las politicas y normas remunerativas de la administracién publica regulada
por esta ley;

Que, es facultad de la Secretaria de la Administracion Puablica conforme lo dispuesto
en el segundo inciso del literal k) del articulo 51 de la LOSEP, establecer las
politicas, metodologias de gestion institucional y herramientas necesarias para
el mejoramiento de la eficiencia en la administracion publica central,
institucional y dependiente, para lo cual coordinara las acciones necesarias con
el Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 112, literal b) del Reglamento General a
la LOSEP, es competencia del Ministerio de Relaciones Laborales, determinar
las remuneraciones e ingresos complementarios de la administraciéon publica
central e institucional;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0071, de 20 de marzo de 2014,
publicado en el Registro Oficial 216, de 01 de abril de 2014, se expide el
Reglamento para la contratacién de Gerentes Institucionales;

Que, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2014-0612 de 24 de julio de 2014, el Ministerio
de Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del
articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Publico, emitié el dictamen
presupuestario favorable, previo a la expedicién de la presente norma técnica;

Que, es necesario realizar ajustes al Acuerdo Ministerial MRL-2014-0071, a fin de
regular las modalidades de prestacion de servicios de los gerentes
institucionales en las entidades sujetas al ambito de esta reglamentacion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 51 literal a) de la Ley
Organica del Servicio Publico — LOSEP,

ACUERDA:

Articulo 1.- Reférmese el titulo del Acuerdo Ministerial MRL{t
para la contratacion de gerentes institucionales”, por “Norm§
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Ocasionales de los Gerentes Institucionales”.
Articulo 2.- En todo lo que diga “Reglamento”, sustitiyase por “Norma Técnica”
Articulo 3.- Sustitliyase el articulo 1 por el siguiente:

“Art. 1.- Objeto.- Esta Norma Técnica tiene por objeto establecer las directrices
técnicas para el nombramiento o contratacion de personas para los puestos de
Gerentes Institucionales en todas las instituciones de la Administracion Pablica Central,
Institucional y Dependiente de la Funcion Ejecutiva”.

Articulo 4.- Sustitiyase el articulo 2 por el siguiente:

“Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de esta Norma Técnica son de aplicacion
obligatoria para todas las instituciones de la Administracion Pablica Central,
Institucional y Dependiente de la Funcion Ejecutiva.”

Articulo 5.- El articulo 3 dira:

“Art. 3.- De las y los Gerentes Institucionales.- La autoridad nominadora de las
entidades establecidas en el articulo 2 de esta Norma Técnica, podran nombrar y/o
contratar bajo la modalidad de servicios ocasionales a las y los gerentes
institucionales, previo cumplimiento del procedimiento establecido en este Acuerdo.

De requerirse incorporar personal para ocupar puestos de gerentes institucionales el
informe de las UATH determinaré la necesidad de crear los mismos, siempre y cuando
se establezca que los roles de los puestos se encuentren en funcion del area tematica
debidamente validada por la Secretaria Nacional de la Administracion Pablica.

La autoridad nominadora podré otorgar nombramientos provisionales para ocupar
puestos de gerentes institucionales a servidoras o servidores de carrera previa
calificacion prevista en esta Norma Técnica, con sujecion a lo establecido en el literal
b) del articulo 18 del Reglamento General a la LOSEP.

En el caso de las y los gerentes institucionales que sean contratados bajo la modalidad
de servicios ocasionales, estos tendran un plazo de duracion de hasta dos arfios,
renovables por una sola vez hasta por 2 afios adicionales.”

Articulo 6.- El articulo 4 dira:

“Art. 4.- Del rol de las o los gerentes institucionales.- Tendran a su cargo las
actividades de planificacion, coordinacion, gestion, asesoria y evaluacion de los
objetivos, planes, programas y proyectos alineados a las areas tematicas
institucionales, calificadas como tales por la Secretaria Nacional de la Administracion
Pablica.

Las y los gerentes institucionales informarén sobre los avances )
gestion a la autoridad responsable del drea tematica respectiva Je;
cuando esta lo requiera.
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lgualmente al finalizar su relacién laboral, los gerentes institucionales deberan
presentar un informe de actividades en el que consten los resultados planificados y
obtenidos durante el periodo de su gestion.”

Articulo 7.- Eliminar el inciso segundo del articulo 5.
Articulo 8.- El articulo 6 dira:

“Art. 6.- De la cantidad maxima de Gerentes Institucionales.- Las instituciones
sujetas al ambito de la presente norma podran expedir nombramientos o contratos de
servicios ocasionales hasta un maximo de ocho (8) Gerentes Institucionales.”

Articulo 9.- En el articulo 7 sustittiyase el inciso primero por el siguiente:

‘Art. 7.- Del procedimiento de calificacion.- Previo a la expedicion de los
nombramientos o contratos de servicios ocasionales de Gerentes Institucionales
dispuestos por la autoridad nominadora institucional, la UATH debera calificar el perfil
disponible de los postulantes, de conformidad con los siguientes criterios:”

Articulo 10.- El articulo 8 dira:

“Art. 8.- Del procedimiento.- Para la expedicion de nombramientos y/o contratos de
servicios ocasionales de Gerentes Institucionales, se observara el siguiente
procedimiento:

a) Disposicion de la autoridad nominadora, dirigido a la UATH, para nombrar o
contratar la o el gerente institucional;

b) La UATH institucional elaborara el informe técnico que sustente el requerimiento en
el que se especifique el rol, area tematica en el que actuara y perfil del postulante;

¢) La UATH institucional solicitara a la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica el informe de validacién y el numero de gerentes institucionales en funcion
del area o areas fematicas en las que se nombraran o contrataran a este personal;

d) La UATH institucional previo informe de la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica, calificara a los postulantes a ocupar los puestos de gerentes institucionales
de conformidad al procedimiento establecido en esta Norma Técnica;

e) El Ministerio de Relaciones Laborales, con sustento en el informe de la UATH
institucional, autorizara las creaciones de puestos para las o los gerentes
institucionales; y,

f) La UATH con la autorizacién emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales,
solicitara al Ministerio de Finanzas el dictamen presupuestaric para las creaciones
de puestos o contratacion de servicios ocasionales de las y los gerentes
institucionales.”

Articulo 11.- Eliminese el articulo 11.

Articulo 12.- Afiadase la siguiente Disposicion General:

“NOVENA.- Le corresponde a la Secretaria Nacional de la (

determinar la culminacion de la gestion del gerente instituc i
accion del puesto en el area tematica que corresponda, por o
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Secretaria sustentara la supresién del puesto bajo la modalidad de nombramiento o la
imposibilidad de seguir contratando a este personal bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales.

La desvinculacion del personal que ocupe puestos de gerentes institucionales no
estaré sujeta a derechos de compensacion o indemnizacion algunos previstos en la
LOSEP, su Reglamento General o Norma Técnica, para cualquiera de las dos
modalidades.”

Articulo Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
publicacién en el Registro Oficial.
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