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RESOLUCION No. MRL - 2014- (1364
EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
CONSIDERANDO:
Que, el inciso segundo del articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP,

Que,

Que

Que

Que

Que

Que,

Que,

establece que los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la
Republica y este articulo, se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, en lo atinente a remuneraciones e ingresos
complementarios;

el inciso quinto del articulo 3 de la Ley ibidem determina que en razén de las
especificidades propias de |la naturaleza de sus actividades, y la implementacion
de regimenes particulares, que su actividad implica, el Ministerio de Relaciones
Laborales, establecera y regulara lo atinente al sistema remunerativo;

el articulo 4 de la citada Ley Organica define como servidoras y servidores
publicos a todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico;

el literal a) del articulo 51 de la LOSEP sefiala que es competencia del Ministerio
de Relaciones Laborales la de ejercer la rectoria en materia de remuneraciones
del sector publico y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de
recursos humanos;

mediante Decreto Ejecutivo No. 1285, de 30 de agosto de 2012, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 788, donde se establece la rectoria de la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia sobre las personas
naturales y juridicas que se dedican a la investigacion en el pais, en cuanto a su
acreditacion;

mediante Acuerdo No. 2013-157, de 12 de diciembre de 2013, la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia -SENESCYT, expidié el “Reglamento
para la acreditacion, inscripcién y categorizacion de investigadores nacionales y
extranjeros que realicen actividades de investigacion en el Ecuador”, en donde se
ponen de manifiesto los perfiles de exigencias de alta especialidad de los
investigadores en sus distintos niveles;

es necesario establecer un sistema remunerativo para los investigadores
nacionales y extranjeros que realizan su trabajo en el Ecuador, para lo cual la
SENESCYT solicita al Ministerio de Relaciones Laborales la creacion de los
grados ocupacionales 21 y 22, en la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas, con la finalidad de que las remuneraciones vinculadas a dichos
grados ocupacionales sean utilizadas por los perfiles mencionados, y;

mediante el Oficio No. MINFIN-DM-2014-0431, de 30 de mg

Ministerio de Finanzas, de conformidad con la competencia qugi{e
c) del articulo 132 de la LOSEP, emitio el dictamen pres /{
previo a la expedicion de la presente Resolucion,; vy,
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En ejercicio de las facultades previstas en los articulos 3 y 51 literales a) y f) de la Ley
Organica del Servicio Publico,

RESUELVE:

Art. 1.- Establecer la escala remunerativa para los investigadores nacionales y
extranjeros que realicen actividades de investigacién en el Ecuador, en base a los
siguientes parametros:

CATEGORIA | SUBCATEGORIA | GRUPO OCUPACIONAL | GRADO | RMU USD.

4 Servidor Publico 16 22 5.000,00
3 Servidor Publico 15 21 4.276,00

Principal
2 Servidor Publico 14 20 3.542.00
1 Servidor Publico 13 19 2.967,00
3 Servidor Publico 12 18 2.641,00
Agregado 2 Servidor Publico 10 16 2.308,00
1 Servidor Publico 8 15 2.034,00
2 Servidor Publico 8 14 1.760,00

Auxiliar
1 Servidor Publico 7 13 1.676,00

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro

Oficial.
Dado en la ciudad de San Francisco de QuiotDistrtoMe ORolitano alos 1 3 JUN 2014
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