M GOBIERNO DEL Ministerio de Trabajo
ECUADOR y Desarrollo Humano

Resolucion Nro. MTDH-SCPGA-2026-0279
Quito, D.M., 23 de octubre de 2026

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Mgs. Mary Margoth Astudillo Jaramillo )
SUBSECRETARIA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y GESTION ARTESANAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 34 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 899 de 09 de diciembre del 2016, establece
que el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales es el conjunto articulado de planes, programas,
instrumentos, instituciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos de
cualificacién y de certificacion profesional;

Que, el articulo 36 del referido Cédigo establece que el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
constituye el instrumento técnico en el cual constan las familias y perfiles profesionales identificados dentro del
marco de cualificacién profesional, en funcién de las competencias necesarias para el ejercicio de una profesion,
arte u oficio;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 860, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 666, de 11 de
enero de 2016, y reformado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 161, publicado en el Registro Oficial Nro. 97, de
11 de octubre de 2017, se cred el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, como un conjunto de
principios, normas, procedimientos, mecanismos y relaciones orientadas a promover y desarrollar la politica
publica de capacitacion, reconocimiento y certificacién de cualificaciones de los trabajadores con o sin relacién
de dependencia, microempresarios, actores de la economia popular y solidaria, grupos de atencidén prioritaria,
servidores publicos y ciudadania en general;

Que, el articulo 5 del referido Decreto Ejecutivo establece entre las atribuciones del Comité Interinstitucional
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales la aprobacién del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y sus actualizaciones;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 427, de 18 de junio de 2026, el Presidente Constitucional de la Republica
dispuso en su articulo 1 la fusién por absorcién del Ministerio de Desarrollo Humano y de la Secretaria de
Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades al Ministerio del Trabajo, estableciendo en su articulo 3 que,
una vez concluido dicho proceso de fusién por absorcién, el Ministerio del Trabajo pasard a denominarse
"Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2026-169, expedido el 30 de julio de 2026 y vigente desde el 1
de agosto de 2026, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano expidi6 el Estatuto Organico de la institucion,
cuyo numeral 1.2.1.1.5. establece el dmbito de gestién de la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y
Gestion Artesanal, dentro del cual se contempla proponer actualizaciones del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales; y, su numeral 1.2.1.1.5.1. establece las atribuciones de la Direccién de
Competencias y Calidad de las Cualificaciones, entre ellas desarrollar y actualizar el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y sus componentes asociados;

Que, mediante Resolucién Nro. SO-001-2021, de 24 de septiembre de 2021, el Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales delegé al Subsecretario de Cualificaciones Profesionales del
Ministerio del Trabajo la atribuciéon de aprobar perfiles de cualificacion profesional, asi como sus
actualizaciones e inhabilitaciones en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales;
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Que, mediante Resoluciéon Nro. MDT-SCPGA-2023-0409, de 16 de noviembre de 2023, la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal expidié las Directrices para la Generacién, Actualizacion e
Inhabilitaciéon de Perfiles de Cualificacion Profesional, Esquemas de Certificacién e Instrumentos de
Evaluacion;

Que, en cumplimiento de las atribuciones conferidas a la Direccién de Competencias y Calidad de las
Cualificaciones y de conformidad con el marco normativo vigente, la metodologfa de andlisis funcional y las
Directrices para la Generacién, Actualizacién e Inhabilitacion de Perfiles de Cualificacion Profesional,
Esquemas de Certificacion e Instrumentos de Evaluacién, se desarrollaron los procesos técnicos
correspondientes a la generacion y actualizacién de perfiles de cualificacién profesional, conforme a los
antecedentes y resultados que se detallan a continuacion;

Que, mediante correo electrénico de 25 de marzo de 2026, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO), Representaciéon en Ecuador, solicité la generacion de perfiles de
cualificacion profesional correspondientes a la cadena de valor del cacao. En atencién a dicho requerimiento, se
desarroll6 el proceso técnico correspondiente, cuyo resultado incluy6 la generacién del Perfil de Cualificacion
Profesional denominado “OPERACIONES DE ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE PRODUCCION DE CACAQ”, en el marco de las acciones orientadas a promover el empleo decente para la
juventud rural mediante la dinamizacion de cadenas de valor agroalimentarias sostenibles;

Que, en el marco del proceso de generacion del Perfil de Cualificacion Profesional “OPERACIONES DE
ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION DE CACAO?”, los dias 8, 9
y 10 de junio de 2026 se desarrollaron jornadas de trabajo con la participacion de representantes del Ministerio
de Desarrollo Econémico y Productivo; de la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario
(AGROCALIDAD); del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional (SECAP); de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO), Representacién en Ecuador; del Instituto
Nacional de Investigaciones Agropecuarias (INIAP); de RIKOLTO; de CESA/CBAZ; y de PROGRICOMEX
Cia. Ltda., con el propdsito de aportar al desarrollo técnico del referido perfil;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-SCPGA-2025-0443-0, de 28 de julio de 2025, la Direccién de Competencias
y Calidad de las Cualificaciones comunicé al Ministerio de Desarrollo Econémico y Productivo la necesidad de
revisar el Perfil de Cualificacion Profesional “OPERACIONES DE MANUFACTURA DE PRODUCTOS
LACTEOS”, con la finalidad de analizar su pertinencia y determinar su correspondencia con las necesidades
actuales del sector productivo y los lineamientos establecidos para la actualizacion del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP). Como resultado del analisis técnico y metodolégico, asi como de la
jornada de revision y validacion realizada el 15 de julio de 2026, con la participacion de representantes de dicha
Cartera de Estado, se identificaron elementos técnicos que sustentan la procedencia de actualizar el referido
perfil, de conformidad con las directrices institucionales aplicables;

Que, mediante Informe Técnico Nro. MTDH-DCCC-2026-311, de 19 de octubre de 2026, la Direccion de
Competencias y Calidad de las Cualificaciones, sobre la base de los resultados del andlisis técnico y
metodoldgico efectuado y de conformidad con las Directrices para la Generacidn, Actualizacién e Inhabilitacién
de Perfiles de Cualificacion Profesional, Esquemas de Certificacion e Instrumentos de Evaluacién, emitio
criterio técnico favorable para la generacion del Perfil de Cualificacion Profesional “OPERACIONES DE
ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION DE CACAOQ”, asi como
para la actualizacién del Perfil de Cualificacién Profesional “OPERACIONES DE MANUFACTURA DE
PRODUCTOS LACTEOS”;

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Nro. SO-001-2021, de 24 de septiembre de
2021,
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RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la generacion de un (1) Perfil de Cualificacion Profesional, conforme al siguiente detalle:

No.NOMBRE FAMILIA PROFESIONAL
OPERACIONES DE ESTABLECIMIENTO
4 AGRICULTURA Y
1 Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION DE PLANTACIONES

CACAO

Articulo 2.- Aprobar la actualizacién un (1) Perfil de Cualificacién Profesional habilitado en el Catdlogo
Nacional de Cualificacién Profesionales, conforme al siguiente detalle:

No.NOMBRE [FAMILIA PROFESIONAL

OPERACIONES DE MANUFACTURA

DE PRODUCTOS LACTEOS TRANSFORMACION DE ALIMENTOS

(INCLUYE AGROINDUSTRIA)

Articulo 3.- Disponer la actualizacién del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP),
mediante:

a) La generacion del Perfil de Cualificacion Profesional denominado "OPERACIONES DE
ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION DE CACAO".

b) La actualizacion del Perfil de Cualificacién Profesional “OPERACIONES DE MANUFACTURA DE
PRODUCTOS LACTEOS”.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- Encédrguese a la Direccién de Competencias y Calidad de las Cualificaciones, la notificacion de la
presente Resolucién al Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, a los
Operadores de Capacitacion Calificados y a los Organismos Evaluadores de la Conformidad Reconocidos, para
los fines pertinentes.
Segunda.- Encarguese a la Direccion de Calificacion y Reconocimiento la ejecuciéon de las acciones que
correspondan, en el &mbito de sus competencias, para la aplicacion de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y cimplase.
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Anexos:
- resolucion__s0-001-2021_delegacion_comite0707739001792531596.pdf
- it_mtdh-dccc-2026-311_(act._cncp)-signed-signed-signed. pdf

Copia:
Sefiora Magister
Silvana Del Carmen Pédez Velepucha
Analista de Competencias y Certificaciéon 1

Sefiorita Economista
Stella Marianela Parrales Sornoza
Analista de Competencias y Certificaciéon 2

Seflorita Psicéloga
Janina Masiel Hernandez Godoy

Técnica de Gestion Documental y Archivo
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