Ministerio del Trabajo
REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MTDH-2026-004

Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador faculta
a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Carta Constitucional consagra que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna dispone: “La administracion ptiblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluaciéon”;

Que, el primer inciso del articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administraciéon de fondos, bienes o recursos piblicos™;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo sefala respecto al principio de
desconcentracion: “/...J] La funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio
de distribuciéon objetiva de funciones, privilegia la delegacién de la reparticion
de funciones entre los 6rganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas™;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo determina que: " La maxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley.”;
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Ministerio del Trabajo

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “(...) La competencia
es la medida en la que la Constitucién y la ley habilitan a un érgano para obrar
y cumplir sus fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”,

Que, el segundo inciso del articulo 66 del Cédigo Organico Administrativo, dispone:
“Para la distribucion de las competencias asignadas a la administracién piblica
se preferiran los instrumentos generales que regulen la organizacion,
funcionamiento y procesos”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Alcance de las
competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los
organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido
en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones”;

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, COA, establece
que los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias,
incluida la de gestion, a: “1. Otros organos a entidades de la misma

administracion publica, jerarquicamente dependientes”,

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo dispone que son efectos de la
delegacion: “1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o
el delegante, segtin corresponda”;

Que, el numeral 2 del articulo 72 del COA, determina que no puede ser objeto de
delegacion: “2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo
autorizacion expresa del 6rgano titular de la competencia”;

Que, conforme consta en el articule 73 del Coédigo Orgénico Administrativo la
delegacidon se extingue por "1. Revocacién. 2. El cumplimiento del plazo o de la
condicion. El cambio de titular del 6rgano delegante o delegado no extingue la
delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo,
a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su
cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias
que ha ejercido por delegaciéon y las actuaciones realizadas en virtud de la
misma. En los casos de ausencia temporal del titular del 6rgano competente, el
egjercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende
las competencias que le hayan sido delegadas";

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, dispone:
“[...] Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demas servidores de las
instituciones del Estado, actuaran con la diligencia y empefio que emplean
generalmente en la administracion de sus propios negocios y actividades, caso
contrario responderdan, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo
previsto en esta Ley”;
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Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, su Reglamento
General y la normativa secundaria expedida por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica regulan las facultades de la maxima autoridad, su delegacion
y las responsabilidades correspondientes en las fases preparatoria, precontractual,
contractual y de evaluacion;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, el Codigo del
Trabajo, el Codigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas y las Normas de
Control Interno regulan las responsabilidades de la autoridad nominadora, del
empleador, de los ordenadores del gasto y pago, y de los responsables de la
administracion de talento humano, bienes y recursos financieros;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva en su parte pertinente dice: "[...] Las Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al
funcionario inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios [...] El funcionario
a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones respondera directamente de
los actos realizados en ejercicio de tal delegacion.”;

Que, el articulo 56 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva (ERJAFE), prevé expresamente que: "Salvo autorizacién expresa no
podran delegarse las competencias que a su vez se ejerzan por delegacion.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 05 de junio de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré a la economista Cynthia
Natalie Gellibert Mora, Mgs, como Ministra del Trabajo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 427, de 18 de junio de 2026, publicado en el
Cuarto Suplemento del Registro Oficial Nro. 312, de 24 de junio de 2026, se
dispuso la fusi6on por absorcion del Ministerio de Desarrollo Humano y de la
Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades al Ministerio del
Trabajo;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 427 en su articulo 3 prevé que: “Una vez concluido el
proceso de fusién por absorcion previsto en el presente Decreto Ejecutivo, el
Ministerio del Trabajo pasara a denominarse ‘Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Humano’, entidad que asumira todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones, delegaciones, derechos y obligaciones previstas en la
Constitucion, la ley, los decretos ejecutivos, reglamentos y demas normativa
vigente, que le correspondian al Ministerio del Trabajo, al Ministerio de
Desarrollo Humano y a la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades.”;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 427 en su disposicion general quinta establece que: “La
maxima autoridad del Ministerio del Trabajo liderara la fusién por absorcién y
la adscripcion prevista en los articulos 1 y 2 del presente Decreto Ejecutivo; y,
para tal efecto, dispondra y ejecutara las acciones que resulten necesarias para
la culminacion del referido proceso™;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDTDH-2026-169, de 30 de julio de 2026, se
expidio el Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, con
vigencia prevista a partir del 1 de agosto de 2026;

Que, el Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano unifica los
procesos adjetivos de asesoria y apoyo del nivel central, establece procesos
adjetivos en las unidades desconcentradas que cuentan con capacidad operativa y
dispone que las unidades territoriales sin estructura adjetiva reciban apoyo del
nivel provincial o central;

Que, la letra c¢) del nimero 1.1.1.1., del articulo 9 del Estatuto Orgéanico del Ministerio
del Trabajo, sehala como atribucion de la maxima autoridad: “Ejercer la rectoria
de las politicas ptiblicas de acuerdo a su ambito de accion y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas conforme lo establece la normativa legal
vigente”,

Que, la letra x) del nimero 1.1.1.1., del articulo 9 del Estatuto ibidem sefiala entre las
atribuciones del/la Ministro/a del Trabajo: “Delegar atribuciones a los
funcionarios del Ministerio del Trabajo cuando por razones institucionales asi lo
requiera’;

Que, se encuentran vigentes delegaciones expedidas por el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Desarrollo Humano, el entonces Ministerio de Inclusion Econémica
y Social y la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, entre
ellas las contenidas en los Acuerdos Ministeriales Nros. MDT-2025-065, MDT-
2026-060, MIES-2021-016 y sus reformas, MDH-DM-2026-0006-A, y en la
Resolucién Nro. SGDPN-SGDPN-2024-0009-R, ademas de instrumentos
técnicos, territoriales, nominativos y especiales;

Que, la dispersion de las delegaciones adjetivas de las entidades fusionadas puede
generar concurrencia de autoridades, duplicidad de ordenadores de gasto y pago,
indefinicion territorial y dificultades de trazabilidad; por lo que es necesario
unificar exclusivamente aquellas que corresponden a los procesos adjetivos;

Que, las delegaciones técnicas, sustantivas, especiales, nominativas, de representacion
y aquellas vinculadas a programas, proyectos, financiamiento o cuerpos colegiados
requieren revision individual y deben conservar su eficacia mientras no hayan sido
extinguidas y no se opongan al Decreto Ejecutivo Nro. 427, al Estatuto Organico,
al presente Acuerdo ni al ordenamiento juridico;

Que, la designacion del Delegado de Proteccion de Datos Personales debe efectuarse
mediante acto separado, nominativo e independiente, con observancia de las
prohibiciones y reglas sobre conflictos de interés establecidas en la normativa
aplicable;
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Que, resulta necesario delimitar las competencias adjetivas del nivel central y
desconcentrado, preservar la segregaciéon de funciones entre autorizacién del
gasto, control previo y pago, asegurar la continuidad de los procedimientos y
establecer reglas claras de prevalencia y transicion;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, los articulos 47 y 69 del Cédigo Organico
Administrativo y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LAS DELEGACIONES PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS
ADJETIVOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Articulo 1.- Delegacion.- Delegar a las autoridades que se detallan a continuacion,
para que, ademaés de las atribuciones y responsabilidades conferidas directamente por el
Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, por la normativa
aplicable, y otras delegaciones establecidas o que se establezcan en Acuerdos o
Resoluciones Ministeriales, previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la
Reptblica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable, ejerzan a su nombre y
representacion las siguientes atribuciones:

1.1. — A cada uno/a de los/las Viceministros/as establecidos en el Estatuto
Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, en el ambito de
sus competencias:

a) Actuar como autoridad contratante delegada y ejercer las facultades atribuidas a la
maéaxima autoridad por la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
su Reglamento General y la normativa secundaria, respecto de los procedimientos
financiados integramente con recursos asignados a programas o proyectos de
inversion adscritos a su Viceministerio, dentro del presupuesto codificado, certificado
y disponible del respectivo programa o proyecto.

b) Para el gjercicio de esta delegacion, correspondera al/la Viceministro/a:

1. Autorizar el gasto y el inicio del procedimiento, previa certificacion de inclusion
en la planificacién institucional, en el Plan Anual de Inversiones o instrumento
equivalente, en la Programacion Anual de la Planificacion, en el Plan Anual de
Contratacion y previa certificacion presupuestaria;

2. Aprobar el expediente preparatorio, los pliegos y el cronograma; y suscribir las
resoluciones de inicio, adjudicacion, cancelacion o declaratoria de desierto;

3. Conformar la comision técnica o designar al/la servidor/a responsable de la fase
precontractual, segin corresponda;

4. Suscribir los contratos principales, o6rdenes de compra, contratos
modificatorios o complementarios y demés instrumentos contractuales
permitidos por el ordenamiento juridico;

5. Designar, reemplazar o remover administradores de contrato, fiscalizadores y
responsables de recepcion, previa verificacion documentada de la idoneidad y
vinculacion del perfil con el objeto contractual;
-
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6. Resolver o autorizar las incidencias contractuales atribuidas a la méxima
autoridad o a la autoridad contratante, incluidas suspension, reinicio, prorroga,
ampliacion de plazo, reajuste de precios y terminacion, con los informes
técnicos, econdmicos, financieros y juridicos exigibles;

7. Declarar adjudicatarios fallidos o contratistas incumplidos, disponer la
ejecucion o devolucion de garantias y adoptar las deméas decisiones
contractuales expresamente atribuidas a la maxima autoridad, con observancia
del debido proceso; y,

8. Atender las observaciones formuladas por el Servicio Nacional de Contrataciéon
Publica, sin resolver reclamos dirigidos contra actos emitidos por el mismo
organo delegado.

La Coordinacion General de Planificaciéon y Gestion Estratégica certificara la naturaleza
de inversion y la adscripcion del programa o proyecto; la Coordinacion General
Administrativa Financiera verificara la fuente de financiamiento, y la disponibilidad
presupuestaria; y la unidad requirente conservara la responsabilidad sobre la necesidad,
estudios, términos de referencia, especificaciones técnicas, presupuesto referencial y
administracion técnica.

Cuando un procedimiento comprenda recursos de gasto corriente y de inversion, varios
programas o proyectos, o ambitos de mas de un Viceministerio, la maxima autoridad
determinara expresamente la autoridad contratante delegada, previo informe conjunto
de la Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica y de la Coordinacion General
Administrativa Financiera. La contratacion no podra fraccionarse para alterar la
autoridad competente.

Esta delegacion no comprende: la declaratoria de emergencia prevista en el primer inciso
del articulo 58 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica; la
aprobacion o reforma institucional del Plan Anual de Contratacion; la autorizaciéon del
pago; la adopcion de disposiciones de caracter general; la resolucion de reclamos contra
actos expedidos por el propio 6rgano delegado; ni procedimientos sujetos a normas de
organismos multilaterales, convenios de financiamiento, manuales operativos o
regimenes especiales distintos de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, salvo habilitacion expresa en el instrumento aplicable y delegacion especifica de
la maxima autoridad.

1.2. Al/la Viceministro/a del Servicio Pablico, adicionalmente:

a) Designar, reemplazar y dejar sin efecto la designacién de los/las administradores/as
funcionales de los modulos que integran el Sistema Informatico Integrado de Talento
Humano y Remuneraciones —SIITH—, a nivel nacional, previo informe de la unidad
competente en materia de control del servicio publico. El acto de designacion
individualizara el médulo, rol, alcance, plazo o condicién, perfiles de acceso y
responsabilidades; observara la segregacion de funciones, seguridad de la
informacioén, confidencialidad y proteccion de datos personales; y sera comunicado a
las unidades técnicas y administrativas responsables para la habilitacion, registro y
control correspondientes.

b) La presente atribuciéon se limita a la administraciéon funcional de los médulos del
SIITH y no comprende la administracion de infraestructura, plataforma,
-
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disponibilidad y soporte técnico, que corresponde a la Coordinacion General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion; ni la gestion de la clave institucional,
usuarios y registros del personal propio del Ministerio, que corresponde a la Direcciéon
de Administracién del Talento Humano conforme a la normativa aplicable.

1.3.- Al/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica y al/la Director/a de
Patrocinio Judicial:

a) Comparecer e intervenir, a nombre y en representacion del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Humano, como actor, demandado, tercero, interesado o en cualquier otra
calidad procesal, en acciones judiciales, constitucionales, contencioso-
administrativas, extrajudiciales, mediaciones, arbitrajes, actuaciones ante la
Defensoria del Pueblo y deméas procedimientos en los que corresponda ejercer la
defensa de los intereses institucionales, a nivel nacional;

b) Conferir procuracion judicial a uno o mas abogados o servidores institucionales
legalmente habilitados y autorizar su comparecencia a audiencias, diligencias y demas
actuaciones procesales, de conformidad con el ordenamiento juridico;

¢) Suscribir demandas, contestaciones, escritos, peticiones, recursos procesales y deméas
actuaciones necesarias para la adecuada defensa de los derechos e intereses
institucionales; y,

d) Autorizary coordinar la representacion del Ministerio en la sustanciacion de sumarios
administrativos y demas procedimientos en los que la institucién deba comparecer,
sin sustituir las competencias atribuidas al 6rgano instructor o resolutor.

Las atribuciones previstas en este numeral podran ser ejercidas individual o
conjuntamente. Su ejercicio corresponderd de manera principal al/la Coordinador/a
General de Asesoria Juridica.

El/la Director/a de Patrocinio Judicial podra ejercerlas individualmente cuando asi lo
disponga expresamente el/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica, mediante
memorando, sumilla, disposiciéon inserta en el expediente o cualquier otro medio
institucional que permita dejar constancia y garantizar su trazabilidad. También podra
ejercerlas conjuntamente con el/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica cuando
este/a asi lo determine.

Cuando ambos delegados intervengan en una misma causa, procedimiento o actuacion,
y se produzca una concurrencia de decisiones o instrucciones, prevalecera, en atencion a
la jerarquia organica y a la necesidad de mantener unidad en la estrategia de defensa
institucional, la decision adoptada por el/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica,
sin perjuicio de las responsabilidades profesionales, procesales y administrativas que
correspondan a cada interviniente.

La disposicion impartida al/la Director/a de Patrocinio Judicial para ejercer estas
atribuciones constituye una regla de coordinacién y distribucion interna para el ejercicio
de la presente delegacion y no una nueva delegaciéon o subdelegacion.

La presente delegacion no comprende el allanamiento, desistimiento, transaccion,
compromiso arbitral, mediacién con acuerdo total o parcial, ni la celebraciéon de
cualquier acuerdo que implique reconocimiento de responsabilidad institucional o
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genere obligaciones econdmicas, sin la autorizacién previa de la maxima autoridad y de
la Procuraduria General del Estado, en los casos previstos en el ordenamiento juridico.

1.4.- Al/la Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica:

a) Consolidar y validar la Programacion Anual de la Planificacion —PAP o PAPP—
institucional inicial previo a la aprobaciéon de la maxima Autoridad;

b) Aprobar las reformas o modificaciones a la Programacion Anual de la Planificacion
—PAP o PAPP— institucional, previa articulacién con la Coordinacién General
Administrativa Financiera cuando exista incidencia presupuestaria;

¢) Aprobar informes de seguimiento a la gestion de instrumentos convencionales de
cooperacion del Ministerio del Trabajo, elaborados por la Direcciéon de Seguimiento
de Planes, Programas y Proyectos, y disponer dentro de su ambito, acciones
correctivas y alertas para conocimiento de las autoridades competentes;

d) Designar patrocinadores ejecutivos, y lideres responsables institucionales de
programas y proyectos ejecutados en afios anteriores para su cierre o baja, sin asumir
ni reconocer obligaciones contractuales o financieras;

e) Aprobar los instrumentos metodologicos de planificacion, inversion, seguimiento,
gestion por procesos, calidad, servicios y gestion del cambio que requieran decision
de la maxima autoridad; y,

f) Presidir el Comité de Seguridad de la Informaciéon o el érgano institucional
equivalente y disponer el cumplimiento de sus resoluciones dentro del d4mbito
tecnologico.

1.5. Al/la senor/a Director/a de Seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos:

a) Realizar el seguimiento y disponer el cuamplimiento de las recomendaciones emitidas
por la Contraloria General del Estado y de la Direccién de Auditoria Interna del
Ministerio del Trabajo y Desarrollo Humano, a las unidades administrativas
competentes.

1.6.- Al/la Coordinador/a General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion:

a) Aprobar los planes de contingencia, continuidad de servicios tecnolégicos, seguridad,
interoperabilidad y gestion de riesgos que requieran decisiéon de la maxima
autoridad;

b) Administrar la infraestructura, plataformas, redes, bases de datos, servicios
tecnoldgicos, licenciamiento, usuarios institucionales y accesos de nivel
administrador, y designar custodios o administradores técnicos;
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¢) Representar al Ministerio ante el ente rector de gobierno digital y ante organismos
publicos o privados en asuntos estrictamente tecnologicos, sin asumir compromisos
financieros o internacionales;

d) Emitir lineamientos tecnoldgicos de aplicacién nacional y autorizar la integracion,
migracion, baja o transferencia documentada de sistemas y activos de informacién
de las entidades fusionadas;

e) Coordinar la administracion técnica del Sistema Informéatico Integrado de Talento
Humano —SIITH— y de los demés sistemas institucionales, sin sustituir la
administracion funcional que corresponda a la unidad competente;

f) Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion —
PETT; y

g) Aprobar el Plan Anual de Mantenimiento de los bienes de caracter tecnologico de la
Institucién;

1.7.- Al/la Director/a de Cooperacién Internacional:

a) Suscribir cartas de intencién, memorandos de entendimiento, convenios marco y
especificos de cooperaciéon técnica no reembolsable, sus modificatorios e
instrumentos de cierre, en el ambito de sus competencias y atribuciones, siempre que
no impliquen transferencia o erogacion de recursos publicos, endeudamiento,
renuncia de derechos, obligaciones internacionales del Estado ni compromisos que
correspondan a otra autoridad;

b) Representar al Ministerio en reuniones, mesas y mecanismos de cooperacion técnica
internacional, dentro de los lineamientos de la maxima autoridad y sin capacidad
para comprometer recursos; y,

¢) Suscribir comunicaciones y actos de simple administraciéon requeridos para la
gestion, seguimiento y cierre de programas y proyectos de cooperacion, previa
validacion de las unidades sustantiva, financiera y juridica cuando corresponda.

1.8.- Al/la Coordinador/a General de Comunicacion Social:

a) Autorizar el uso de la identidad e imagen institucional en campafias, publicaciones,
productos audiovisuales, contenidos y canales oficiales;

b) Representar al Ministerio ante medios de comunicacién, organismos publicos y
espacios de coordinacion gubernamental en asuntos de comunicacion institucional;

Y,

¢) Suscribir autorizaciones, actas y actos de simple administracion relacionados con la
difusion institucional, siempre que no generen obligaciones econdémicas ni
sustituyan procedimientos de contrataciéon publica.

[« GOBIERNO DEL
&ECUADOR

Direccidén: Av. RepUblica de E1
Salvador N34-183 y Suiza

Coébdigo Postal: 170505 / Quito -
Ecuador

Teléfono: +593-2-381-4000
www.trabajo.gob.ec



Ministerio del Trabajo

1.9.- Al/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a:

1.9.1.- En materia de contratacion publica:

a) Ejercer las atribuciones que la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su Reglamento General y deméas normas aplicables otorgan al Titular de este
Ministerio, con excepcion de las resoluciones de emergencia, de Planta Central y
Direccidon Regional de Trabajo y Servicio Pablico de Quito, detallando a continuacion
las siguientes:

1. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC), asi como sus Reformas;

2. Autorizar el inicio, adjudicaci6on y gasto, de aquellos procedimientos de
contratacion publica que se financien con presupuesto de gasto corriente
enmarcados en procedimientos dinamicos, procedimientos de régimen comun,
procedimientos de régimen especial, procedimientos especiales, a excepciéon de
los procedimientos de contratacién en situacién de emergencia, de conformidad
con la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su
Reglamento General, y normativa conexa;

3. Autorizar el inicio y gasto de los procesos de contratacion de enlace de datos,
seguros de bienes institucionales y de fidelidad de conformidad con la Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General,
y normativa conexa a nivel nacional;

4. Aprobar pliegos y demés documentos de la fase preparatoria y precontractual;
suscribir las resoluciones de inicio, adjudicacién, cancelacion o declaratoria de
desierto l; y resolver las incidencias que correspondan a la autoridad contratante
dentro de los procedimientos delegados;

5. Conformar comisiones técnicas o designar al servidor responsable de la fase
precontractual, segin corresponda;

6. Suscribir contratos principales, modificatorios y complementarios, érdenes de
compra, convenios accesorios y demés instrumentos contractuales derivados de
los procedimientos delegados;

7. Designar, reemplazar y remover administradores de contrato, fiscalizadores y
responsables de la recepcion técnica o administrativa, verificando la relacion
entre su perfil y el objeto contractual;

8. Resolver o autorizar solicitudes de suspension, reinicio, prérroga, ampliacion de
plazo, reajuste de precios y demas incidencias contractuales que la normativa
atribuya a la maxima autoridad o autoridad contratante;

9. Autorizar y suscribir los instrumentos de terminacién por mutuo acuerdo o
terminacion unilateral, previo cuamplimiento del procedimiento y de los informes
técnicos, econdmicos y juridicos correspondientes;
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10.Resolver y notificar dentro tipo de procedimiento de contrataciéon autorizado, la
declaratoria de contratista incumplido, adjudicatario fallido, previo informe del
Administrador del Contrato, Comisién Técnica o delegado responsable, segin
corresponda;

11. Atender y resolver dentro de los procedimientos de contratacion publica
delegados, las reclamaciones u observaciones al procedimiento de contrataciéon
publica presentados en la Institucién o en el SERCOP y notificados por dicha
entidad al Ministerio del Trabajo y Desarrollo Humano;

12, Suscribir polizas y garantias que se deban entregar, conforme los procedimientos
contractuales establecidos en la normativa vigente; y

13. Ejercer las demaés atribuciones expresamente conferidas a la maxima autoridad
por la normativa de contratacién publica que resulten indispensables para la
gestion de los procedimientos delegados, con excepcion de las materias
reservadas en el presente Acuerdo.

1.9.2.- En el ambito administrativo y de bienes:

b) Ejercer todas las competencias del titular de este Ministerio que constan en las
Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de
las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos,
reglamentos y demés disposiciones emitidas por la Contraloria General del Estado, de
Planta Central y Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito, entre
otras, las siguientes:

1. Nombrar al guardalmacén;

2. Designar a los miembros de la junta de remates y del comité para la enajenacion
de activos improductivos;

3. Autorizar la baja o destruccién de los bienes y suministros inservibles de acuerdo
a lo dispuesto en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizaciéon, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, de
Planta Central;

4. Suscribir instrumentos convencionales que estén dentro del ambito de la gestion
administrativa, financiera, y de Talento Humano a nivel nacional, siempre que no
correspondan a otra Autoridad y no implique un procedimiento de contratacion
publica;

5. Suscribir los actos administrativos o de simple administraciéon, para la
transferencia a titulo gratuito u oneroso de los bienes, comodato y otros semejantes
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de Planta Central, asi como para la transferencia de bienes que otras instituciones
puedan realizar a favor de Planta Central;

6. Suscribir los instrumentos legales en caso de pérdida, robo o hurto de los bienes de
propiedad de este Ministerio, a nivel nacional, en articulaciéon con la Coordinacion
General de Asesoria Juridica;

7. Aprobar el Plan Anual de Mantenimiento de los bienes muebles, (a excepcion de
los bienes de caracter tecnologico), inmuebles y vehiculos;

8. Dar cumplimiento de las obligaciones y atribuciones de la maxima autoridad
establecidas en el Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del
Sector Publico y de las Entidades de Derecho Privado que Dispongan Recursos
Publicos; y,

9. Autorizar las movilizaciones, salvoconductos y desplazamientos de los servidores
y trabajadores fuera de la jornada ordinaria de trabajo; asi como, en dias feriados
y/o fines de semana, que impliquen el pago de viaticos.

10. Aprobar la contrataciéon de la poliza de seguros, considerando los aspectos
definidos en el informe en el cual se justifique la necesidad de asegurar los bienes,
asi como, también la prioridad, naturaleza y mision de los bienes propiedad del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano.

1.9.3.- En materia de talento humano:

¢) Ejercer todas las competencias atribuidas a la autoridad nominadora y al empleador
en la Ley Orgénica del Servicio Puablico, su Reglamento General, Codigo del Trabajo,
Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de
las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan recursos publicos, de la
Contraloria General del Estado, normas que expida este Ministerio y deméas normas
secundarias en materia laboral, de Planta Central y Direcciones Regionales de Trabajo
y Servicio Puablico , entre otras, las siguientes:

1. Autorizar y suscribir los actos administrativos de creacion, supresion, clasificacion,
valoracion y cambio de denominacién de puestos, reestructuracion institucional y
deméas movimientos estructurales, previo cumplimiento de la normativa legal
aplicable;

2. Autorizar el proceso y suscribir los actos administrativos por Reestructura
Institucional, de los puestos comprendidos en la escala del Nivel Jerarquico
Superior y de los puestos comprendidos en la escala de los 22 grados;

3. Autorizar y suscribir los actos administrativos relacionados con la designacion,
contratacion, remocion y cesacion de funciones de las autoridades que conforman
el Nivel Jerarquico Superior;

4. Autorizar y suscribir los actos administrativos correspondientes a: contratos de
servicios ocasionales, contratos individuales, contratos indefinidos, adendas,
nombramiento, cesacion definitiva de funciones y actas de finiquito de los
servidores que se encuentran ubicados en la escala de 22 grados y trabajadores bajo
la Codificacion del Codigo del Trabajo;
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5. Autorizar y suscribir todos los actos administrativos referentes a las contrataciones
bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales y técnicos
especializados, y sus instrumentos modificatorios o de terminacion;

6. Autorizar y suscribir comisiones de servicios con o sin remuneracion, y solicitar
comisiones de servicios de personal de otras entidades, previo informe técnico de
la Direccidén de Administracién del Talento Humano;

7. Autorizar y suscribir los actos administrativos correspondientes a encargos y/o
subrogaciones de los servidores del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano;

8. Autorizar, suscribir y resolver sobre la imposicion de sanciones disciplinarias de
amonestacion verbal, escrita y pecuniaria administrativa a los servidores que
conforman el Nivel Jerarquico Superior, los ubicados en la escala de 22 grados, y
trabajadores bajo el régimen del Cédigo del Trabajo, que laboran en el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Humano, previo el procedimiento reglamentario
correspondiente;

9. Suscribir la solicitud de Visto Bueno de trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo,
previo informe presentado por la Direccion de Administracién del Talento
Humano, para el Patrocinio Institucional correspondiente;

10. Autorizar las solicitudes, previo informe técnico de la Direccion de
Administracion de Talento Humano, para que los servidores publicos de la
Institucion realicen sus actividades en la modalidad de teletrabajo;

11. Autorizar viaticos por residencia de los servidores publicos del Ministerio del
Trabajo, previo informe de la Direccién de Administracion de Talento Humano;

12. Autorizar el inicio de proceso para la seleccibn de personal de carrera
administrativa, mediante concursos publicos de méritos y oposicion;

13. Cumplir el rol de administrador de los concursos de mérito y oposicion;

14. Autorizar y suscribir los actos administrativos correspondientes a: permisos,
licencias con y sin remuneracion, traslados, traspasos y cambios administrativos
de puestos, y todo acto o documento concerniente a lo determinado en los articulos
del 33 al 40 de la Ley Organica del Servicio Pubico, en concordancia con lo
establecido en el Capitulo IV del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico;

15. Autorizar y suscribir los convenios o contratos de pasantias o practicas de
conformidad con el Reglamento General a la Ley Orgéanica de Servicio Publico
(LOSEP) y demas normas aplicables;

16. Aprobar los Planes Anuales de Capacitacion, Planificacion del Talento Humano,
Evaluacion del Desempeiio, Vacaciones y demaés actos administrativos inherentes
ala Gestion de Administracién de Talento Humano;

17. Autorizar y suscribir los convenios de devengacion, (por efecto de formacion y
capacitacion) establecidos en el articulo 210 del Reglamento General a la Ley
Organica de Servicio Publico, para lo cual se cumplird con los requisitos
establecidos para ese tipo de instrumentos;
-,
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18. Revisar y negociar los pliegos de peticiones presentados por las organizaciones
de trabajadores de la institucion y suscribir el contrato colectivo o acta
transaccional que corresponda, con los informes técnicos, financieros y juridicos
habilitantes;

19. Autorizar y aprobar todos los actos administrativos relacionados con Salud y
Seguridad Ocupacional;

20. Suscribir los acuerdos de confidencialidad, uso de imagen y otros
correspondientes a la Gestiéon de Talento Humano de los puestos comprendidos en
la escala de Nivel Jerarquico Superior, 22 grados y Cédigo del Trabajo.

21. Autorizar el gasto de las nominas institucionales y de las obligaciones derivadas
de la administracién del talento humano;

22, Autorizar y suscribir las acciones de personal de vacaciones, licencias y permisos
de los servidores publicos que dependan del delegante;

23. Autorizar que los servidores y trabajadores planifiquen horas suplementarias y
extraordinarias, en funcion de las politicas establecidas para el efecto, las
necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestaria, en el marco de lo
estipulado en la Codificacion del Codigo del Trabajo, Ley Organica del Servicio
Publico, Reglamento General y normas conexas;

24. Autorizar los servicios institucionales al interior del pais y pago de viaticos
mediante la suscripcion del formulario creado para el efecto previa aprobacion del
jefe inmediato;

25. Autorizar la extension de los servicios institucionales al interior del pais previa
aprobacion del jefe inmediato;

26. Autorizar los servicios institucionales al exterior de los servidores y funcionarios
que dependan de la Institucidon, previa aprobacion del jefe inmediato y de la
maxima autoridad de la Institucion;

27. Autorizar la extension de los servicios institucionales al exterior del pais previa
aprobacion del jefe inmediato;

28. Aprobar los programas de retiro voluntario y jubilaciéon que fueren propuestos
por la Direccién de Administracién del Talento Humano del Ministerio del Trabajo
y Desarrollo Humano;

29. Designar a un servidor para el cumplimiento de las atribuciones previstas a la
méaxima autoridad en el Reglamento para el Registro y Control de las Cauciones;

30. Presentar a nombre del Ministerio las solicitudes de inicio de sumarios
administrativos contra servidoras y servidores institucionales y comparecer ante el
ente instructor, en coordinacion con la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica
para el patrocinio correspondiente; y,
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31. Aprobar el informe favorable de la Unidad de Administracién de Talento
Humano institucional respecto al otorgamiento de licencia con remuneracion, para
aquellos servidores del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano que vayan a
efectuar estudios de postgrado, maestrias o especializaciones en la misma ciudad
de manera presencial o virtual, en funcién del interés institucional;

1.9.4.- En el ambito financiero:

d) Ejercer todas las competencias del titular de este Ministerio, que constan en el
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, las Normas de Control
Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos de la Contraloria
General del Estado, de Planta Central y Direccion Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Quito, entre otras, las siguientes:

1 Autorizar el gasto de las obligaciones contractuales que se generen en el marco de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica y su Reglamento
General y deméas normativa vigente, financiados con presupuesto de gasto
corriente, incluidos los servicios basicos de luz, agua, telefonia fija, alicuotas,
mantenimiento, y demas obligaciones necesarias para el normal funcionamiento
de la institucion; incluido el gasto de seguros y enlace de datos de Planta Central
y la Direcciones Regionales de Trabajo;

2 Autorizar las reformas presupuestarias, en el ambito de su aprobacion, en
articulacion con la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica;

3 Suscribir la documentacién para la apertura y cierre de cuentas bancarias en la
banca publica y privada, previo cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias aplicables;

4 Coordinar, elaborar y supervisar en conjunto con la Coordinaciéon General de
Planificaciéon y Gestion Estratégica, la programacion del presupuesto del
Ministerio del Trabajo y Desarrollo Humano, asi como la revisiéon de su proforma
presupuestaria, previo conocimiento del Ministro/a del Trabajo y Desarrollo
Humano, a nivel nacional; y,

5 Representar a la Institucion ante el Ministerio de Economia y Finanzas, Servicio
de Rentas Internas, Banco Central, Gobiernos Auténomos Descentralizados,
empresas publicas y empresas prestadoras de servicios publicos, y demas
instituciones que requieran procesos administrativos financieros de
competencias de Planta Central.

1.10.- Al/la Director/a Administrativo/a:

a) Ejecutar los actos de baja, transferencia, enajenaciéon, comodato o destrucciéon de
bienes previamente autorizados por la autoridad competente;

b) Autorizar inclusiones y exclusiones de bienes de las polizas de seguros
institucionales:
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¢) Autorizar la conduccion de los vehiculos institucionales a los servidores publicos que
se movilizan para cumplimiento de sus funciones y tengan licencia tipo B;

d) Autorizar la emision de 6rdenes de movilizacion para los servidores en la jornada
ordinaria;

e) Supervisar la administracion de vehiculos, bodegas, inventarios, mantenimiento,
seguros y servicios generales, y designar custodios u operadores internos;

f) Representar al Ministerio ante compaiiias de seguros y entidades ptblicas en asuntos
relacionados con seguros institucionales, sin asumir obligaciones no autorizadas; y,

1.11.- Al/la Director/a de Administracién del Talento Humano:

a) Suscribir acciones o actos de simple administracion relativos a vacaciones y permisos
que no requieran decision de la autoridad nominadora;

b) Administrar el sistema de empleadores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
y efectuar los registros que correspondan al personal institucional;

¢) Administrar las credenciales del Sistema Informético Integrado de Talento Humano
—SIITH— para el registro de servidores y trabajadores de la Institucion;

d) Ejecutar y registrar las acciones de personal previamente autorizadas por la
autoridad competente;

e) Ejecutar el registro y control de cauciones de la poliza de fidelidad relacionados con
el personal;

1.12.- Al/la Director/a Financiero/a:

a) Autorizar el pago de las obligaciones institucionales legalmente adquiridas,
devengadas, registradas y previamente autorizadas por el ordenador del gasto, una
vez efectuados los controles y verificaciones correspondientes;

b) Aprobar las modificaciones presupuestarias y reprogramaciones de cuotas de
compromiso o devengado, y gestionar la aprobacion del ente rector cuando
corresponda;

¢) Disponer la apertura y ejecutar la reposicion de fondos de caja chica, rotativos, de
reposicion o especificos, previa autorizacion de la Coordinacion General
Administrativa Financiera;

d) Administrar los sistemas financieros, tributarios y bancarios; solicitar o autorizar el
uso de claves a los servidores competentes; y disponer el cumplimiento de
obligaciones tributarias;
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e) Administrar el sistema del Servicio de Rentas Internas y los aplicativos financieros
de Planta Central y del ambito nacional que corresponda; y,

f) Designar al servidor que represente legalmente al Ministerio del Trabajo y Desarrollo
Humano ante el Servicio de Rentas Internas, Banco Central e Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

1.13.- Al/la Director/a de Procesos Precontractuales:

a) Publicar el Plan Anual de Contratacion —PAC— y sus reformas, de Planta Central, de
la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Pablico de Quito;

b) Designar al administrador institucional del Portal de Compras Publicas;

¢) Administrar el Sistema Oficial de Contratacion del Estado —SOCE— y custodiar las
credenciales institucionales de nivel administrador;

d) Crear, habilitar, actualizar o desactivar usuarios y contactos institucionales para
gestores de contratacion, administradores de contrato, delegados y autoridades;

e) Publicar la informacion relevante de las fases preparatoria, precontractual y
contractual que corresponda, bajo responsabilidad de las unidades generadoras;

f) Ejecutar técnicamente la etapa precontractual de los procedimientos de contratacion
publica y mantener la trazabilidad de los expedientes y publicaciones;

g) Consolidar el Plan Anual de Contratacion y sus reformas para aprobacién de la
autoridad delegada;

h) Emitir reportes de gestion, alertas y controles sobre el uso del portal institucional;
i) Realizar el seguimiento a las unidades generadoras al cumplimiento del PAC;

J) Realizar el seguimiento continuo a los administradores de contrato u 6rdenes de
compra para la verificacion del cumplimiento de sus obligaciones en el portal de
compras publicas;

k) Realizar el seguimiento y verificaciéon de las designaciones de Administradores de
Ordenes de compra y/o contratos a fin de evitar la ausencia de administrador, de ser
el caso comunicar a la autoridad delegada a fin de realizar la designacion;

1) Evaluar los procedimientos de contratacion publica desde la suscripcion del acta de
entrega recepcion definitiva o la terminacién del contrato u orden de compra,
considerando todas las actuaciones efectuadas con posterioridad a las mismas,
conforme lo determina el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica;

Estas atribuciones no comprenden autorizar el gasto, aprobar el inicio, adjudicar,
cancelar, declarar desierto, suscribir o terminar contratos, ni resolver reclamos, salvo
delegacion expresa.
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1.14.- Al/la Director/a de Infraestructura:

a) Realizar el levantamiento de las necesidades Institucionales de infraestructura de
inmuebles, bajo cualquier modalidad que estos se encuentren (propios, comodato,
convenio de uso, etc.);

b) Actuar como unidad requirente especializada para estudios, disefos, obras,
rehabilitacion y mantenimiento de infraestructura institucional;

c) Aprobar los documentos técnicos, presupuestos referenciales, especificaciones
técnicas, términos de referencia, estudios, disefnos y desagregacion tecnologica que
correspondan a su ambito;

d) Generar las necesidades de contratacion en el ambito de su competencia para el
mantenimiento de infraestructura y ejecucion de obras;

1.15.- Al/la Coordinador/a General de Gestion Documental y Atencion al
Usuario:

a) Registrar y asignar numeracién a acuerdos, resoluciones, instrumentos
convencionales y demas actos suscritos por la maxima autoridad o su delegado;

b) Mantener el registro historico y vigente de las delegaciones, reformas, sustituciones,
revocatorias, plazos y condiciones de extincion;

¢) Coordinar la transferencia, reasignacion y trazabilidad de expedientes, archivos y
canales de atencién de las entidades fusionadas;

d) Administrar, custodiar y llevar un registro de la informacion institucional
relacionada con acuerdos, resoluciones, convenios y regulaciones, sin calificar por si
misma su validez o vigencia juridica;

e) Gestionar la publicaciéon de los actos normativos y administrativos que deban
remitirse al Registro Oficial o difundirse por los canales institucionales; y,

f) Suscribir instrumentos convencionales que estén dentro del &mbito de la gestion
documental, de archivo y atencion al usuario a nivel nacional, siempre que no
correspondan a otra Autoridad y no implique un procedimiento de contratacion
publica;

1.16. Al/la Director/a de Atencién al Usuario, exclusivamente en el ambito
de la atencion ciudadana institucional:

a) Consolidar y generar informacion estadistica sobre los requerimientos ciudadanos,
la demanda de servicios y tramites y las atenciones efectuadas por los canales
institucionales, en Planta Central y el nivel desconcentrado;

b) Elaborar propuestas de lineamientos para la atencién en primer y segundo nivel y
para el funcionamiento de los Balcones de Servicios, y someterlas a consideracion
del/la Coordinador/a General de Gestion Documental y Atencion al Usuario;
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¢) Elaborar, actualizar y gestionar la implementacion del Protocolo de Servicio de
Atencion al Usuario, de conformidad con los lineamientos institucionales y previa
aprobacion de la autoridad competente;

d) Coordinar y efectuar el seguimiento técnico a la implementacion de los procesos de
atencion al usuario en los Balcones de Servicios de Planta Central y del nivel
desconcentrado, sin sustituir las competencias de las respectivas autoridades
territoriales;

e) Elaborar y gestionar los planes e informes de operacion, seguimiento y mejora del
Servicio de Atencion al Usuario —Call Center—; y,

f) Supervisar operativamente los canales institucionales de atencién al usuario, sin
sustituir las responsabilidades de las unidades sustantivas respecto de la
informacion técnica, de la Coordinacion General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién ni del administrador del contrato, cuando el servicio se encuentre
contratado.”

1.17.- Al/la seiior/a Director/a Regional del Trabajo y Servicio Publico,
Directores/as Provinciales y Directores/as Distritales Tipo A, en el ambito
de su jurisdiccion:

Deléguese a los/las Directores/as Regionales de Trabajo y Servicio Publico a excepcion
de Quito, Directores/as Provinciales y Directores/as Distritales Tipo A exclusivamente
cuando cuenten de forma concurrente con unidad ejecutora, presupuesto asignado,
estructura adjetiva, usuarios habilitados y segregacion de funciones, las siguientes
competencias dentro de su jurisdiccion:

a) Aprobar, publicar y reformar el Plan Anual de Contrataciones (PAC), en el ambito de
su jurisdiccion;

b) Autorizar el inicio de los procedimientos de contrataciéon publica para la adquisicion
o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los
de consultoria, hasta por el monto de su presupuesto asignado, correspondiente al
gjercicio economico vigente; incluida la némina, la contratacion de las pdlizas de
seguros y enlace de datos en el ambito de su jurisdicciéon. En el caso de ndémina se
exceptaa las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico;

¢) Aprobar y suscribir los pliegos, y demés documentos que sean necesarios en las fases
preparatorias y precontractuales de la Direccion Regional;

d) Suscribir las resoluciones para el inicio, adjudicacién, cancelacion o declaratoria de
desiertos de los procedimientos de contrataciéon publica, en el ambito de su
jurisdiccion, de acuerdo a los montos establecidos en el numeral b;

e) Designar a los miembros de la Comision Técnica o Responsable de la fase
Precontractual para los Procedimientos de Contratacion Puablica conforme la
normativa vigente, en el &mbito de su jurisdiccion;
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f) Aprobar y suscribir los contratos principales, 6rdenes de compra, contratos
modificatorios, contratos complementarios y adendas modificatorias; asi como
autorizar suspensiones de contratos y autorizaciones de reajuste de precios, en el
ambito de su jurisdiccidon;

g) Conceder prorrogas de plazo mediante resolucion motivada, cuando éstas afecten el
plazo total estipulado en la clausula del contrato, en el &mbito de su jurisdiccion;

h) Designar administradores de contratos y o6rdenes de compra, fiscalizadores,
respetando y observando que la naturaleza de la obra, bien o servicio a adquirir se
vincule con el &mbito profesional del servidor o funcionario publico, en el &mbito de
su jurisdiccion;

i) Designar a los responsables de la recepcion técnica y/o administrativa en los
procedimientos de contratacion de Catalogo Electronico o Catalogo Dinamico
Inclusivo en el ambito de su jurisdiccion, en los casos que amerite;

Jj) Autorizar los informes emitidos por los administradores de contrato y suscribir los
instrumentos necesarios para la terminacion por mutuo acuerdo o terminacién
unilateral de los contratos u érdenes de compra, en el &mbito de su jurisdiccion;

k) Declarar adjudicatarios fallidos o contratistas incumplidos en el d&mbito de su
jurisdiccion;

1) Suscribir convenios de pago de los procesos de contratacion publica, de conformidad
alo previsto en el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el &mbito
de su jurisdiccion;

m) Resolver los reclamos de proveedores y solventar las observaciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica, en el &mbito de su jurisdiccion;

n) Ejercer todas las competencias del titular de este Ministerio que constan en las
Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de
las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos,
reglamentos y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General del Estado,
entre otras, las siguientes:

1 Nombrar al guardalmacén, o quien haga sus veces, de acuerdo a la estructura
organizativa y disponibilidad presupuestaria, en el ambito de su jurisdiccion;

2 Designar a los miembros de la junta de remates y del comité para la enajenacion
de activos improductivos en el &mbito de su jurisdiccion;
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3 Autorizar la baja o destruccién de los bienes y suministros inservibles de acuerdo
a lo dispuesto en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, en el
ambito de su jurisdicciéon e informar a Planta Central de la gestion realizada para
proceder con los tramites administrativos y financieros;

4 Suscribir los actos administrativos o de simple administraciéon, para la
transferencia a titulo gratuito u oneroso de los bienes, suscribir comodatos,
convenios de uso y otros semejantes en el ambito de su jurisdiccion; y para los
bienes que otras instituciones puedan realizar a su favor, e informar a Planta
Central de la gestion realizada para proceder con los tramites administrativos y
financieros;

5 Aprobar los planes de mantenimiento de infraestructura fisica, mobiliario y
vehiculos en el &mbito de su jurisdiccion;

6 Dar cumplimiento de las obligaciones y atribuciones de la méaxima autoridad
establecidas en el Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del
Sector Publico y de las Entidades de Derecho Privado que Dispongan de Recursos
Publicos, en el &mbito de su jurisdiccion; y,

7 Disponer la baja o destruccién de los bienes y suministros inservibles de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, en el
ambito de su jurisdiccion, e informar a Planta Central de la gestion realizada para
proceder con los tramites administrativos y financieros.

0) Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contrataciéon publica y tramites
previos a la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion
de servicios en el &mbito de su jurisdiccion;

P) Administrar el portal de compras ptblicas en el ambito de su jurisdiccion;

q) Remitir la informacion a la Direccién Administrativa de Planta Central, relacionada
con reclamos y siniestros que afecten a los activos de la entidad u otro tramite propio
de seguros, en el ambito de su jurisdiccidn;

r) Autorizar las movilizaciones, salvoconductos y desplazamientos de los servidores y
trabajadores fuera de la jornada ordinaria de trabajo; asi como, en dias feriados y/o
fines de semana, que impliquen el pago de viaticos y subsistencias en el ambito de su
jurisdiccion;

s) Administrar el presupuesto asignado en el &mbito de su jurisdiccion, conforme a los
programas y proyectos sustentados en la mision institucional;

t) Ordenar los pagos de las obligaciones contractuales que se hayan generado en el
marco de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, su
Reglamento General y normativa secundaria emitida por el Servicio Nacional de
Contratacion Puablica, en el ambito de su jurisdiccion;
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u) Ordenar el pago de todos los servicios basicos de luz, agua, telefonia fija, alicuotas,
mantenimiento, y demas obligaciones contraidas para el normal funcionamiento de
la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Puablico, Direccion Provincial, y Direccion
Distrital Tipo A, incluido el pago de némina, por poélizas de seguros y enlace de datos
en el &mbito de su jurisdiccion. En el caso de némina se exceptia a las Direcciones
Regionales de Trabajo y Servicio Publico;

v) Disponer la aperturay ejecutar la reposicion de los fondos de caja chica y otros fondos
rotativos y especiales requeridos por las diferentes unidades en el ambito de su
jurisdiccion;

w) Disponer la custodia, renovaciéon y vigencia de las garantias de contratistas y
proveedores en el &mbito de su jurisdiccion;

x) Autorizar vacaciones, permisos personales; asi como ejecutar control y permanecia
de los servidores y trabajadores en el ambito de su jurisdiccion;

y) Controlar y supervisar la custodia y salvaguardia técnica de la documentacién interna
en el ambito de su jurisdiccion, conforme normativa legal establecida;

z) Supervisar la administracion integral de la Programacion Anual de la Planificacion
(PAP) en el ambito de su jurisdiccion y delegaciones a su cargo, en relacion con el
levantamiento, programacion, revision, reprogramacion, aprobacion de reformas o
modificaciones;

aa) Emitir las certificaciones de constancia en la PAP en el &mbito de su jurisdiccion;

bb) Realizar el seguimiento y control de la ejecuciéon y del avance fisico y
presupuestario de la Programaciéon Anual de Planificacion (PAP) en cumplimiento
de los lineamientos y directrices emitidas por la Coordinacién General de
Planificacion y Gestion Estratégica, asi como de la normativa legal y técnica vigente,
en el ambito de su jurisdiccion;

cc) Designar al responsable de certificacion documental en el &mbito de su jurisdiccion;

dd) Resolver el desistimiento y disponer el archivo de las solicitudes de impugnacién,
que no hayan sido completadas y aclaradas por parte de los administrados, dentro
del término legal establecido en el Codigo Organico Administrativo, conforme sus
atribuciones contenidas Estatuto Orgénico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Humano; y,

ee) Autorizar, suscribir y resolver sobre la imposicién de sanciones disciplinarias de
amonestacion verbal, escrita y pecuniaria administrativa a los servidores ubicados en
la escala de 22 grados, y trabajadores bajo el régimen del Codigo del Trabajo, que
laboran para el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano dentro de su jurisdiccion,
previo el procedimiento reglamentario correspondiente. Se exceptia de esta

disposicion a las Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio Pablico.
-
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1.18.- A las Direcciones Distritales Tipo B y oficinas técnicas:

a) Identificar y justificar las necesidades institucionales, elaborar especificaciones
técnicas o términos de referencia y remitir el expediente a la Direccién Provincial
competente;

b) Participar en la recepcion y ejercer la administracién de contratos o convenios
cuando sean expresamente designadas por la Direccion Provincial competente;

¢) Sustanciar tramites, mantener registros, efectuar seguimiento de proyectos y brindar
apoyo técnico dentro de su competencia; y,

d) Coordinar con la Direccidon Provincial competente la provision de servicios adjetivos.

e) Autorizar, suscribir y resolver sobre la imposicién de sanciones disciplinarias de
amonestacion verbal, escrita y pecuniaria administrativa a los servidores ubicados en
la escala de 22 grados, y trabajadores bajo el régimen del Cédigo del Trabajo, que
laboran para el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano dentro de su jurisdiccion,
previo el procedimiento reglamentario correspondiente.

Estas unidades no ejerceran autoridad contratante, ordenacién del gasto, autorizacion
del pago, autoridad nominadora ni administracién financiera, salvo delegacion expresa
y previa habilitacion operativa.

1.19.- A las autoridades del nivel jerarquico superior, respecto del personal
a su cargo:

a) Aprobar la necesidad de servicios institucionales al interior del pais, vacaciones y
permisos del personal bajo su dependencia, sin perjuicio de la autorizacion del gasto,
registro y pago por las unidades competentes; y,

b) Autorizar previo informe motivado, los cambios de itinerario, reembolsos o el
reconocimiento de gastos por la no utilizacion de pasajes, del personal a su cargo.

Articulo 2.- Informes y documentos habilitantes. - Para el ejercicio de las
delegaciones previstas en este Acuerdo, las unidades responsables de elaborar informes
técnicos, financieros, presupuestarios, juridicos o de control deberan emitir conclusiones
y recomendaciones expresas, verificar la competencia y aprobar los informes de sus areas
dependientes. La autoridad delegada no podra sustituir dichos informes ni convalidar su
ausencia.

Articulo 3.- Atribuciones estatutarias directas. - Las atribuciones,
responsabilidades y productos conferidos directamente por el Estatuto Organico seran
ejercidos por los respectivos organos y unidades sin necesidad de delegacion. La
reproduccién de actividades de preparacion, validacion, seguimiento o ejecucion en el
presente Acuerdo no desplaza la decision que el Estatuto o la ley reserve a otra autoridad.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El presente Acuerdo prevalecera exclusivamente respecto de las
delegaciones adjetivas que regule de manera expresa. Los instrumentos anteriores
conservaran eficacia en las materias no sustituidas y siempre que no exista
incompatibilidad.

SEGUNDA. - Las decisiones adoptadas por los delegados se consideran emitidas por el
delegante, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal que
corresponda por acciones u omisiones en el ejercicio de la delegacion.

TERCERA. - En caso de cambio del titular del 6rgano delegante o delegado, se
observara el deber de informar previsto en el articulo 73 del Coédigo Organico
Administrativo.

CUARTA. - En todo acto o decision emitido por delegacion se hara constar
expresamente esta circunstancia y se citara el presente Acuerdo o el instrumento especial
aplicable.

QUINTA. - Las competencias delegadas no podran ser cedidas, sustituidas o
nuevamente delegadas, salvo habilitacion legal y autorizacion expresa del titular de la
competencia.

SEXTA. - Los delegados mantendran expedientes completos y presentaran informes de
gestion a su superior jerarquico cuando sean requeridos. La Coordinaciéon General de
Gestion Documental y Atencion al Usuario mantendra el registro institucional de
delegaciones histdricas y vigentes.

SEPTIMA. - La méaxima autoridad podré avocar el conocimiento de asuntos delegados
cuando se cumplan los presupuestos del Codigo Organico Administrativo, y podra
reformar o revocar las delegaciones en cualquier momento.

OCTAVA. - La designacién del Delegado de Protecciéon de Datos Personales se efectuara
mediante acto separado, nominativo e independiente, conforme el régimen transitorio
establecido en el presente Acuerdo Ministerial.

NOVENA. - En caso de duda sobre la concurrencia o compatibilidad de delegaciones, la
unidad interesada solicitara decision de la maxima autoridad, con informe previo de la
Coordinacion General de Asesoria Juridica. La duda no habilita la ampliacién de
competencias por analogia.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los acuerdos, resoluciones, oficios, memorandos y demas actos de
delegacion expedidos por las maximas autoridades del Ministerio del Trabajo, Ministerio
de Desarrollo Humano, entonces Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social y Secretaria
de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, que se encuentren vigentes a la
fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, mantendran su vigencia juridica y
eficacia en todo lo que no se oponga al Decreto Ejecutivo Nro. 427 de 18 de junio de 2026,
al Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, al presente
Acuerdo y al ordenamiento juridico. Esta continuidad comprende, en particular, las
delegaciones técnicas, sustantivas, especiales, nominativas, de representacion, de
programas o proyectos y territoriales que no hayan cumplido su plazo o condicion.

SEGUNDA. - Quedan sustituidas exclusivamente las delegaciones adjetivas de los
instrumentos anteriores en las materias, autoridades y ambitos expresamente regulados
por el presente Acuerdo. La sustitucion no afecta las deméas disposiciones de dichos
instrumentos ni los actos validamente emitidos a su amparo.

TERCERA. - Los procedimientos administrativos, procesos de contratacion, contratos,
convenios, proyectos, recursos, procesos judiciales y demas actuaciones iniciados antes
de la vigencia del presente Acuerdo continuaran su tramite correspondiente, sin reinicio
ni suspension, por la autoridad que resulte competente o por quien mantenga una
delegacion vigente. Para cada expediente se dejara constancia del instrumento aplicable,
la autoridad sucesora y la transferencia documental, en caso de ser necesario.

CUARTA.- Dentro del plazo de Sesenta (60) dias, la Coordinaciéon General de Asesoria
Juridica, en coordinacién con la Direccion de Administracion del Talento Humano, la
Coordinacion General de Planificaciéon y Gestion Estratégica y la Coordinacién General
de Gestién Documental y Atencién al Usuario, levantaran el inventario de delegaciones
vigentes conforme la Disposiciéon Transitoria Primera, certificardn equivalencias de
organos y cargos y propondran su ratificacion, reforma, sustitucion o revocatoria.

QUINTA. - La méaxima autoridad emitira prioritariamente las delegaciones
nominativas, las representaciones ante cuerpos colegiados y aquellas vinculadas a
programas, proyectos, financiamiento o manuales operativos. Las delegaciones a
personas naturales continuaran solo mientras la persona mantenga el cargo o calidad
que motivo la designacién y no concurra en una causa legal de extincion del acto
administrativo.

SEXTA. - Dentro del plazo de treinta (30) dias, la Direccion de Administracion del
Talento Humano, verificara la vigencia y compatibilidad de la designacion del Delegado
de Proteccion de Datos Personales, estableciendo la pertinencia de su Designacion
conforme los requisitos establecidos en la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos
Personales, su Reglamento General, y la Resolucion SPDP-SPD-2025-0028-R. En el
mismo plazo, la maxima autoridad emitirA un nuevo nombramiento separado que
garantice independencia y ausencia de conflicto de interés.
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SEPTIMA. - La continuidad prevista en estas disposiciones no constituye convalidacién
general, automatica o anticipada de actos y/o actuaciones administrativas, o
procedimientos; no rehabilita instrumentos extinguidos; no amplia materia, territorio,
cuantia, plazo o sujeto; y no impide el anélisis individual de validez conforme al Cédigo
Organico Administrativo.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entraré en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

NOTIFIiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. - Dado en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 05 dias del mes de agosto de 2026.

Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
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