Ministerio del Trabajo

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2026-060

Mgs. Harold Andrés Burbano Villarreal
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDOS:

Que el numero 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “A4 las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y las
resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y laley (...) "

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que el primer inciso del articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:
“Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos”;

Que el articulo 7 del Cdédigo Orgéanico Administrativo sefiala respecto al principio de
desconcentracion: “(...) La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los 6rganos de una
misma administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas”,

Que el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La méxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”,

Que el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “(...) La competencia es la medida
en la que la Constitucién y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en razén de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado”,

Que el segundo inciso del articulo 66 del Codigo Orgéanico Administrativo, dispone: “Para la
distribucién de las competencias asignadas a la administracion publica se preferiran los instrumentos
generales que regulen la organizacion, funcionamiento y procesos”;

Que el articulo 67 del Cddigo Organico Administrativo, determina: “Alcance de las competencias
atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los drganos o entidades administrativos
incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones”,
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Que el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, establece: “(...) Los érganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros érganos o
entidades de la misma administracién publica, jerarquicamente dependientes. (...) 3. Esta delegacion
exige coordinacion previa de los 6rganos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento
de las demas exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros
organos dependientes para la firma de sus actos administrativos (...) ”;

Que el articulo 71 del Cddigo Orgéanico Administrativo, determina que las decisiones delegadas se
consideran adoptadas por el delegante;

Que el articulo 53 de la Ley Organica del Servicio Publico dispone: “Del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano.- Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos
orientados a validar e impulsar las habilidades, conocimientos, garantias y derechos de las y los
servidores publicos con el fin de desarrollar su potencial y promover la eficiencia, eficacia,
oportunidad, interculturalidad, igualdad y la no discriminacién en el servicio publico para cumplir
con los preceptos de esta Ley”,

Que el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico establece: “(...) El sistema integrado de
desarrollo del talento humano del servicio publico esta conformado por los subsistemas de
planificacion del talento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de personal;
formacion, capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desemperio”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 221 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador nombré al magister Harold Andrés Burbano Villarreal como Ministro del
Trabajo;

Que las Normas Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de
las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, en su nimero 410-04
“Plan estratégico y operativo de tecnologias de la informacion y comunicaciones”, establece: “La
unidad de tecnologias de la informacion y comunicaciones elaborard e implementara un plan
estratégico para administrar y dirigir todos los recursos tecnolégicos y de comunicacion, el mismo
que estara alineado con el plan estratégico institucional y éste con el Plan Nacional de Desarrollo y
las politicas pablicas del gobierno. (...)

La unidad de tecnologias de la informacion y comunicaciones elaborara planes operativos alineados
con el plan estratégico de tecnologias de la informacion y comunicacion y los objetivos estratégicos
de la institucion, estos planes incluiran los portafolios de proyectos y de servicios, la arquitectura y
direccion tecnolégicas, las estrategias de migracion, los aspectos de contingencia de los componentes
de la infraestructura y consideraciones relacionadas con la incorporacion de nuevas tecnologias de
informacion vigentes a fin de evitar la obsolescencia (...)”,

Que el articulo 7 de la Norma Técnica para el Uso del Sistema Informatico Integrado del Talento
Humano y Remuneraciones -SIITH, expedido con Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2013-0093, de 22
de mayo de 2013, establece ademas de las atribuciones que el Ministerio del Trabajo “(...) sera el
encargado de desarrollar los mddulos de gestion del SIITH, y a su vez sera responsable de
administrar el sistema a nivel nacional y efectuar el monitoreo y los controles necesarios para su

’

correcta aplicacion”,

Que la letra c) del nimero 1.1.1.1., del articulo 10 de la Reforma Integral del Estatuto Organico del
Ministerio del Trabajo, sefiala como atribucién del Ministro del Trabajo: “c) Ejercer la rectoria de la
politica publica de acuerdo a su &mbito de gestion y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas conforme lo establece la normativa legal vigente”;

Que el nimero 1.3.1.2 de la Reforma Integral del Estatuto Organico sefiala como mision de la Gestion
General de Planificacion y Gestion Estratégica: “Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la

implementacion de la gestion estratégica institucional, a través de la planificacion e inversion,
9
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seguimiento y evaluacion, administracion por procesos, calidad de los servicios, gestion del cambio;
asi como las tecnologias de informacion y comunicacién, con la finalidad de dar cumplimiento a los
objetivos institucionales”; y, en la letra ¢) del mismo nimero se establece como atribucién y
responsabilidad: “Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia de planificacion e
inversion, seguimiento y evaluacion, mejora continua e innovacion de procesos y servicios, gestion de
calidad, gestion del cambio y tecnologias de la informacion y comunicacion ”;

Que a través del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-065, de 12 de junio de 2025, en el numero 1.2
letra a) del articulo 1, se deleg0 al Subsecretario/a de Fortalecimiento del Servicio Pablico: “Ejecutar
la administracion del Sistema Informético Integrado de Talento Humano - SIITH; para el efecto
podra designar a los administradores de los médulos que componen el sistema, considerando a las
unidades del Ministerio del Trabajo que se enmarquen en las atribuciones estatutarias y cumplan
actividades relacionadas a las funciones que componen el sistema”,

Que mediante Memorando Nro. MDT-SFSP-2026-0015-M, de 12 de enero de 2026, el Subsecretario
de Fortalecimiento del Servicio Publico sefialé al Viceministro del Servicio Publico que: “(...) 3.-
ANALISIS (...) 4 partir del afio 2019, el Ministro de la época efectia la delegacion a un
Administrador del Sistema, para una mejor organizacion del proceso y puesta en marcha del SIITH,
lo efectlia al Subsecretario de Calidad del Servicio Publico, (...) El ambito de competencias de la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico es especifico en relacién al disefio
organizacional y desarrollo de instrumentos técnicos de administracion de talento humanoy...)

En ese sentido, de mantenerse la delegacion actual al Subsecretario de Fortalecimiento del Servicio
Pablico como Administrador del Sistema, existe el riesgo de autoevaluacién, que conlleva a
debilidades de control interno y falta de objetividad en la evaluacién de la eficiencia global del
Sistema.

Por otro lado, es necesario que la Administracion del Sistema sea ejercida por una Unidad
Administrativa cuyas atribuciones segun el Estatuto Organico vigente del Ministerio del Trabajo, se
enmarquen en el ambito de la administracion por procesos, calidad de los servicios, asi como las
tecnologias de la informacién a través del desarrollo informatico, que asegure un criterio objetivo
para la integracion, puesta en marcha y retroalimentacion del Sistema, siendo este el caso de la
Coordinacion General de Planificacién y Gestion Estratégica (...) ”;

Que en el mismo Memorando Nro. MDT-SFSP-2026-0015-M, se concluyé: “(..) 5.-
CONCLUSIONES 5.1.- La administracion general del Sistema debe ser ejercida por la Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica, pues entre sus atribuciones le corresponde asesorar a
las autoridades en la toma de decisiones correspondientes a la administracion por procesos, en
tecnologias de la informacion y comunicacion del Ministerio, adicionalmente, es la Coordinacion
competente para planificar, desarrollar, implementar y administrar sistemas informaticos
institucionales, asi como, garantizar la interoperabilidad y la seguridad de la informacion.

5.2.- Conforme a las Normas de Control Interno emitidas por la Contraloria General del Estado, en
referencia a Tecnologias de la Informacién, corresponde a las Unidades de tecnologias de la
informacién y comunicaciones elaborar e implementar un plan estratégico para administrar y dirigir
todos los recursos tecnolégicos y de comunicacién de las instituciones (...) ”;

Que en el mismo memorando se solicitd: “(...) 6.1.- Por las consideraciones expuestas en el presente
documento, Sefior Viceministro se solicita su gestion para la modificacion el Acuerdo de Delegacién
Nro. MDT-2025-065, de 12 de junio de 2025, en lo correspondiente a la administracion del Sistema
Informético Integrado de Talento Humano; y de considerarlo pertinente, disponga a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica modifique referido Acuerdo (...)”, eliminando para el efecto la
atribucion constante en el numeral 1.2. letra a) del articulo 1 y agregando la atribucién en el numeral
1.15 ibidem a cargo del Coordinador/a General de Planificacidn y Gestion Estratégica;
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Que con Memorando Nro. MDT-VSP-2026-0010-M, de 14 de enero de 2026, el Viceministro del
Servicio Puablico solicitdé al Coordinador General de Asesoria Juridica reformar la delegacion
contenida en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-065, en razon del requerimiento sefialado en el
Memorando Nro. MDT-SFSP-2026-0015-M;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, articulos 47 y 69 del Codigo Organico Administrativo; y, la letra c) del
articulo 10 del Estatuto Orgénico del Ministerio del Trabajo,

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2025-065, DE 12 DE JUNIO DE 2025,
PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL Nro. 69 DE 27 DE JUNIO DE 2025

Articulo 1.- Eliminese la letra a) del nimero 1.2. del articulo 1 atribuida al/la sefior/a Subsecretario/a
de Fortalecimiento del Servicio Publico, que sefiala:

“a) Ejecutar la administracion del Sistema Informatico Integrado de Talento Humano -
SIITH; para el efecto podra designar a los administradores de los médulos que componen el
sistema, considerando a las unidades del Ministerio del Trabajo que se enmarquen en las
atribuciones estatutarias y cumplan actividades relacionadas a las funciones que componen el
sistema; y,”

Articulo 2.- Sustitlyase la letra “b)” del nimero 1.2. del articulo 1 por la letra “a)” y manténgase su
texto integro.

Articulo 3.- Agréguese en el nimero 1.15 del articulo 1, a cargo del sefior/a Coordinador/a General de
Planificacion y Gestion Estratégica, la letra “e)” con el siguiente texto:

“e) Ejecutar la administracion del Sistema Informdtico Integrado de Talento Humano -
SIITH; para el efecto podra designar a los administradores de los médulos que componen el
sistema, considerando a las unidades del Ministerio del Trabajo que se enmarquen en las
atribuciones estatutarias y cumplan actividades relacionadas a las funciones que componen el
sistema.”

Articulo 4.- Eliminese al final del texto de la letra c¢) del nimero 1.15 la letra y puntuacion “y,” y
agréguese al final del texto de la letra d) contenido en el mismo ndmero la letra y puntuacion ; y,”
reemplazando el signo de puntuacidn establecido.

DISPOSICION FINAL
UNICA. El acuerdo ministerial entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 03 dias del mes de marzo de 2026.
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Mgs. Harold Andrés Burbano Villarreal
MINISTRO DEL TRABAJO
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