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INICIO / APLICACIONES / COBERTURA TERRITORIAL (EODS) ~

COBERTURA| DESCRIPCION DE LA COBERTURA
ur DADES

LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ SERVICIO PUBLICO DE AMBATO TIENE SU OFICINA PRINCIPAL EN LA PRONVINGIA DE TUNGURAHUA EN LA CIUDAD
DE AMBATO: ADEMAS. CUENTA CON SUS DELEGAGIONES PROVINGIALES EN COTOPAXI, GHIMBORAZO Y PASTAZA.
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Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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Teléfono: +533-2 381 4000

www.trabajo.gob.ec
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COBERTURA PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK AL
MEDIO DE
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TUNGURAHUA, 25714 - - . hitps:
CHIMBORAZO, wewatrabaio. gob.ec!
GOTOPAX| wp-cantent!

PASTAZA. 12438 1zt | 0 25171 Uploads/20261037
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PONGA DESCRIBA LA POLITICA | DETALLE PRINCIPALES EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO A
sIONO PROYECTO / ACCION RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
PARA LA IGUALDAD IMPLEMENTADA
IMPLEMENTACION DE NO
POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES
berturas IMPLEMENTACION DE i 1. INSERCION LABORAL DE JOVENES A | 1. DENTRO DEL ARIO 2025 SE HA 1. EL ROMPER BRECHAS DE INSERCION LABORAL PARA JOVENES A
POLITICAS PUBLICAS TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO DE INSERTADO EN UN EMPLEO PERMITIDO GENERAR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES; YA QUE SE
Politicas Publicas para la GENERACIONALES EMPLED. 2. CAPACITACION A JOVENES  FORMAL A 2.501 JOVENES. Z. REALIZA LA INSERCION EN PROCESCS DE SELECCIGN EN DONDE
Igualdad EN HABILIDADES QUE MEJORES SU DENTRO DEL ARIQ 2025 SE HA 'SOLIGITAN PERSONAS GON Y SIN DISGAPACIDAD, LO QUE FACULTA
= PERFIL LABORAL CAPAGITADO A 1.537 JOVENES EL PODER GENERAR PROCESOS DE CONTRATACION SIN
o DISGRIMINACION NI GONDIGIGN. 2. MEJORA DE PERFILES
JEE R LABORALES DE JOVENES EN LA OBTENCION DE CONOCIMIENTOS Y
HASILIDADES PROFESIONALES
Planificacion Parficipativa
IMPLEMENTACION DE | 1. INSERCION LABORAL DE PERSONAS 1. DENTRO DEL ANO 2025 SE HA 1. EL ROMPER BRECHAS DE INSERCION LABORAL PARA JOVENES A
Mecanismos POLITICAS PUBLICAS DE CON DISCARACIDAD A TRAVES DEL INSERTADO EN UN EMPLEQ FERMITIDO GENERAR IGUALDAD DE OFCRTUNIDADES; ‘YA QUE SE
DISGAPAGIDADES ‘SERVIGIO PUBLICO DE EMPLEO. 2 FORMAL A 42 PERSONAS GON REALIZA LA INSERGIGN EN PROGESGS DE SELEGGIGN EN DONDE
Proceso de Rend CAPAGITACIGN A PERSONAS CON DISGAPACIDAD. 2 DENTRODEL  SOLIGITAN PERSONAS CON ¥ SIN DISCAPACIDAD, LO QUE FACULTA
~ DISGAPAGIDAD EN HABILIDADES QUE ARG 2025 SE HA GAPAGITADO A 155 EL PODER GENERAR PROGESGS DE GONTRATAGION SIN
Cuentas MEJORES SU PERFIL LABORAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DISCRIMINACIGN NI CONDIGIGN. 2. MEJORA DE PERFILES
LABORALES DE FERSONAS CON DISGAPACIDAD EN LA OBTENCION
Incorporacion de aportes DE CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES PROFESIONALES.
e IMPLEMENTACION DE B 1.INSERCION LABORAL DE MUJERES A 1.DENTRODELANO2025SEHA 1. MEJORA SUSTANCIAL Y NECESARIA DE LOS FROCESOS, YA QUE

Difusién y Comunicacién
Transparencia y Acceso

Planificacion

Presupuesto Intitucional

PLANIFICAGION PARTIGIFATIVA PoNGA 10 Lk oE
no VERIFICACION
berturas 1 SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES NO SN
INSTITUCIONALES
B et Pl 2 SE COORDINA CON LAS INSTANGIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO SN

Igualdad

Implementacid
Planificacién Participativa

Mecanismos

b s . . . )
T MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA 510 NUMERO DE MECANISMOS MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
. IMPLEMENTADOS EN EL ARG WEB DE LA INSTITUCIBN
Politicas Piiblicas para la
Igualdad AUDIENCIA PUBLICA NO [ NO APLICA o Edar
Planificacion Participativa 2 GONSEJOS GONSULTIVOS NO 0 NO APLIGA e
LRI 3 CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES ) o NO APLICA
- o & Editar
Mecanismos . A i
Participacion Cludadana 4 DIALOGOS PERISDICOS DE DELIBERACIGN No o NO APLICA
Mecanismos de Control s AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA no [ NO AFLICA
Social
5 CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS No [l NO AFLICA
Proceso de Rem PUBLICAS DE COMUNICACIGN]
Cuentas 7 OTROS: NO 0 NO APLICA

INICIO GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCIA %) SALIR
INICIO / APLICACIONES / MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL A
MECANISMO S DE CONTROL SOCIAL GENERADO S POR LA FONGA §10 NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
comunDAD MECANISMOS. T—
Gt VEEDURIAS CIUDADANAS NO o NO APLICA
Politicas Publicas para la 2 OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO o NO APLICA
lgualdad
3 DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO o NO APLICA
Planificacion Participativa 7 =e
Mecanismos a COMITES DE USUARIOS DE SERVIGICS NO 0 NO APLICA
s orRos o o NO APLICA

Mecanismos
Ciudadana

Mecanismos de Control
So

GAS PUBLIGAS DE
GENERO

IMPLEMENTAGIGN DE
FOLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

E ™ o

TRAVES DEL SERVIGIO PUBLICO DE

EMPLED. 2 CAPACITACION A MUJERES

AFIN DE MEJORAR SU PERFIL
LABORAL

INSERTADO EN UN EMPLEQ
FORMAL A 3.204 MUJERES. 2.

DENTRO DEL A 2025 SE HA
CAPACITADO A 4378 MUJERES
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LA INSPEGTORIA REALIZA DE MANERA AGIL Y EFIGAZ EL CONTROL
DE LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES 4 PERSONAS EN
CONDICION DE GENERQ AFECTADAS. 2. MEJGRA DE PERFILES

LABORALES A MUJERES EN LA OBTENCION DE CONOCIMIENTOS ¥

HABILIDADES PROFESIONALES.
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INICIO | APLICACIONES / PLANIFICACION PARTICIPATIVA

INICIO
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INICIO / APLICACIONES / MECANISMOS PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo postal: 170505 / Quito-Ecuador

Teléfono: +533-2 381 4000

www.trabajo.gob.ec
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Planificacion Participativa
Mecanismos

de Rendicion de

Difusion y Comunica
Transparencia y Acceso
Planificacion
Presupuesto Intitucional
Procesos de Contratacion

Enajenacion, Donaciones y

Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Fases
Datos

Incorporacion de aportes
Ciudadar

Difusién y Comunicaci
Transparencia y Acces
Planificacion

Presupuesto Intitucional

Procesos de Contratacion

Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de

Incorporacion de aportes

Difusién y Comunicacion

Transparencia y Acceso

Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicién de
Cuentas

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

Difusién y Comunicac

Transparencia y Acceso

Ministerio del Trabajo

PROCESO DE RENDICION DE P
CUENTRS. st

CONFORMACIGN DEL EQUIPO DE

RENDICION DE CUENTAS

DISERIO DE LA PROPUESTA DEL
PROGESO DE RENDICION DE si
CUENTAS

FASE 1

EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIC DE
INFORME DE RENDICIGN DE

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL

cPocs

ELABORACION DEL INFORME
NARRATIVO DE RENDIGIGN DE El
CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y
APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS A TRAVES S
DE DISTINTOS MEDIOS

INICIO
RENDIGION DE GUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS A TRAVES 51
DE DISTINTOS MEDIOS.

PLANIFICACION DEL ESPACIO
DELIBERATIVO PARA REVISION

REALIZAGION DEL EVENTO DE
DELIBERACION PUBLICA DE
RENDIGION DE GUENTAS A LA
CIUDADANIA

INCORPORAGIGON DE LOS APORTES

0 FASE3 | CIUDADANOSEMELINFORMEDE  SI
RENDICION DE CUENTAS
ENTREGA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,

ki FASE 4 A

A TRAVES DEL SISTEMA
INFORMATIGO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES
12 APORTES CIUDADANOS
RECIBIDOS:

ONGA DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

1. Necasito conocer més sobre las ofertas de empleo fuers del pais. 2. Acuerdo y normativas con ol fin de estar actuaizados en ol &mbito laboral 3. C
determinar una sanciéin en relacién a Seguridad y Salud en of Trabajo?. 4. ¢ C4mo pueden los ciudadancs acceder 2 los programas de migracién ciroular y qué requisitos deben [l gi=ETo
cumpir?. 5. ; Qué es la protescion reforzada en la Matermidad?.
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>

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

oNo

hitps: e trabajo. gob. eciwp-content]
Uuploads/2026/03/MDT-DRTSPA-2026-0496-M- @ Editar
designacion-equipo.pdf

La Directora Regional mediante Memorando MDT-DRTSPA-2026-0406-M de facha 24 de
fabrero 2028 designa &l equipo de rendicidn de cusnias 2025.

hitps:/uw trabajo gob. echwp-content/
seiio de la
=

Se realizé una reunién de trabajo con ef adoy
Rendicion-de-Cusntas-y-disenc-de-la-
Propuests-2025.pdf

propuesta de rendicién de cuentas; resultada de eflo se elabord un acta

Se habilts una encuesta en Ia pagina web del MOT. con ei fin de que Ia ciudadania proceda
hitps:fiuwr trabajo gob, scwp-contenti
uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-
Instituciona-DR3-Ambats-2025 pdf

a ingresar los temas que requiere que |a Direccién Regianal finda cusntas. Se difund a
través de Ia pigina del MDT Ia Programacién Anual de Planifcacién y cédula
presupuestaria 2025, se SOl informacién a 2 unidades operstvas de la Direccién
Regional Ambato sobre la gestién realizada en el afia 2025.

hitps:funetrabajo. gob.echup-content/
uploans/2026/03/Farmutario-Presminar-DR3-
Ambato-signed pdf

St i agregace s mformacién en el fermularo dispuests par &l CPGGS o Edtar

hitps:/fuetrabajo. gob. echup-content/
uploans/2026/03/Informe-Narrative-Rendicion-
da-Cuentas-DR3-Ambato-2026-1.pdf

S redacts ol informe narrativo de randisién de cusntas corraspondiente 3l periodo Snero -
Diciembre 2025, mismo que abarca las contenidos presentados por ka Direcoién Regional
da Trabsjo y Servicio Piblica da Ambato, sus unidades y delegationes

hitps:unetrabajo. gob.chup-content/
uploads/2026/03/Mail-Aprobacion-det informe-
de-Rendicion-de-Cusntas-DR3-
Ambato-2025.paf

Se realizé la revisién y aprobacién del Informe correspondiente 3 la gestién del afio 2028
por parte de la fitular de Ia Direccién Regional de Trabajo y Senvicio Piblico de Ambato.

hitps:/fuetrabajo. gob. echup-content/
uploans/2026/03/Evidenciabie-de-Publicacion-
de-Informe-Namative-y-Formulario-

AMBATO-2025.pdf .

Los documentos e la gestién de Is Direcsién Regionl de Trabajo y Servisio Piblica de
‘Amiato fueron publicados en la pagina web del MDT con fecha 31 de marze de 2026.

2 N E 2
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P —— '
Ambato 2025 pdf
& Ediar

por parie de ka tiular de Ia Direccidn Regional de Trabajo y Servicio Pibiico de Ambato.

itps:ffussesrtrabajo. gab. eciwp-content
Uploads/2026i
de-Informe-Narrafivo-y-Formulario-
AMBATO 2025, pdf

Evidenciable-de-Publicacion-

Los dooumentos de la gesbén de Ia Direoién Regional de Trabajo y Servicio Pdblico de
Ambato fueron publicados en la pagina web del MOT con fecha 31 de marzo de 2026

hifps T trabajo. gob.echup-content!
uploads/2028/03/DIFUSION-INVITACIONES-
INFORME-PUBLICACION-RENDICION-DE-
CUENTAS-2025-signed-1-signed.pdf

Se realizé Ia convacatoria al evenio de rendicién de cuentas 2 través de los distintos
medios de comunicaesén del MDT, cuyo evento estuve planificado realizar el 20 de bl
2028

La deliberacién pibiiea se realizi de forma preseneial o dia 20 ge abril 2020 a ks 10:00 en
&1 salén Golonial del Municipio del Gantén Saquisil en la Galle 8 de cctubre y Barena en 3 hips:/w rabajo.gob. schup-content!
Uploads/2026/03/Rendicionde- Cuentas-gn -2t
plazo-establecido-DR3-Ambato- 2025, pdf

que interving Ia Sefiora Directora Regional. |a eual contd con la participacién de 200
asistentes, ademés cumpliendo con los lineamientos se fransmitié e evento en vivo
través del canal de Youtuibe del Ministerio del Trabajo

Se elabord el acta compromiso en Ia cual se recogieron los aportes eiudadanos reslizados
durante la deliberacion plblica

hitps:Thusewr trabajo. gob.eciwp-content!
Uploads/2026103/Acts-Compromisc-
Deliberacion-Publica-DR3-Ambato-2025-1.pdf

s fhuwwew trabajo.gab. ecirendicion-de-

=
cuentas-ambato-2025-fase-4/ O Ediar

& Ediar

Se ingresd toda la informagion en el Sistema del CPCCS dentro del plazo establecido

i es el criterio para
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INICIO / APLICACIONES / DATOS

JATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUAC

FECHA EN QUE SE 5
0 LA PARTICIPANTES

1 20/04/2028 208

N CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS

PUEBLOS Y NACIONALIDADES

4 1z 0 0 [} 0 18 188 0 1 [}

INICIO
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INICIO | APLICACIONES / INCORPORACION

DESCRIBA LOS APORTES.
CIUDADANO

GESTION INSTITUGIONAL?
{PONGA 5 0 NO)

Capacitacién a las empresas y
1 ciudadanos sobre la normativa lsboral  SI
wigant.

Inspecciones de trabajo noetumas a fin
de que se pueda verificar &
cumplimiento de abligaciones laborales.
por parte de los empieadores

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Codigo postal: 170505 / Quito-Ecuador

Teléfono: +583-2 3814000
www.trabajo.gob.ec

ANCORPORD EL APORTE
EnLA

DE APORTES CIUDADANOS ~

PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS
AVANCES DE

CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE

WEB DE LA INSTITUCIGN

Durane e afio 2025 s ejecutaron 18
capacitaciones sobre normatva laboral vigente,
78100 que permite 2 empresas y cudadancs conocer

it i trabajo. 0o, SEWR-
content/uploads/2026/03/Informe-
Inspactorias-2025-DR3.paf

5o

sotre cambios y nueves conosimisntos de (2 ley.
Iaboral.

En ol perido enero - diciembre del 2025 38
itp i trabajo. gob. EcWp-
content/uploads/2026/03/Informe-
Inspectorias-2025-DR3.pdf

reslizaron un total de 6 inspecciones nactumas

78100 que permifieron |2 verificacion del cumplimisnto
de las obiigaciones paironales por parte de los
empleadores.
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Cuentas

Incorporacin de aportes
Ciudadanos

Difusién y Comunicacion
Detalle de Medios
Transpare ¥ Acceso

Planificacion

Presupuesto Intitucional

Procesos de Contratacion

Enajenacion, Donaciones y

Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendi
Cuentas

Incorporacion de aportes

Ciudadanos
Difusién y Comunicacion
Detalle de Medios

Transparencia y Acceso

Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Ren
entas

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

Difusién y Comunicacio

Detalle de Medios

Transparencia y Acceso

Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendi
Cuentz

Incorporacion de aportes
Ciudadan

Difusioén y Comunicacion
Transparencia y Acc

Planificacion

Presupuesto Intitucional

Ejecucion Programatica

Ejecucion Presupuestaria
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INICIO
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INICIO / APLICACIONES / DETALLE DE MEDIOS

DIFUSION

0l

INICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAI

Para agregar los nombre de las radios, monto y minutos dar clic en el boton “Ingresar Detalle Medios”

MEDIOS DE
VERIFICACION

PORCENTAJE

1 Radio o

2 Prensa 0 0.00
3 Television 0 0.00
4 Medios digitales 0 0.00

INICIO

PORCENTAJE

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
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INICIO / APLICACIONES | TRANSPARENCIA Y ACCESO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA

DE SU RENDICION DE CUENTA!

. S

1 PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS ENELART. 19DE S|
LALOTAIP
2 PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS 8l

MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA

LOTAIP.

hitps:/iww.trabajo.gob.ecfiransparencial

hitps:/iwww. trabajo_gob.eciwp-content/uploads/2025/05/
|nforme-de-Rendicion-d. tas-Ambato-2024-DR:

Ambato-CPCCS pdf

= ™ nico
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INICIO / APLICACIONES | PLANIFICACION

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS

1 LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN

NACIONAL DE DESARROLLO

2 EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Si

nttps: /Wi trabajo.gob.echwp
downloadsi2026/03/
Plan_Institucional-2025%E29:80%0932029.pdf

hitps:/iwww.trabajo.gob. p-
downloads/2026/03/
Plan_Institucional-2025%E2%80%932029 pdf

INICIO

FUNCIONES
!

ORJETIVOS
IFINES

INDICADOR
DE LA META

ar.
INCREMENTAR EL
CONTROLY
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,

ALMACENAMIENTO
EMBALAJE DESEMBALAJE

DEBERES ¥ ENVASE DESENVASE Y RECARGA DE
OBLIGACIONES RECARGA DE EXTINTORES EXTINTORES
DELOS

EMPLEADOS ¥
EMPLEADCRES

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Codigo postal: 170505 / Quito-Ecuador

Teléfono: +533-2 381 4000
www.trabajo.gob.ec

TOTALES
PLANIFICADOS

PORCENTAJE DE
EJECUCIONEN
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RESULTADOS

scomo
APORTA EL
RESULTADO
ALCANZADO
AL LOGRO DEL
PLAN DE
DESARROLLO?

LA DIRECCION
REGIONAL A TRAVES
DE LA EJECUCION
DE SU PROGRAMA.

[ — "055-PROMOCION DE

RECARGA DE
EXTINTORES PARA

pomnt” | oy
R Sl o - ]
SERVICIO PUBLICO GESTI DQ
sl o i s
PROVINGIALES ALORIETVO
oy NACIONAL DE
DESARROLLO

"INGENTIVAR LA
GENERACION DE
EMPLEO DIGNO".
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REGIONAL A TRAVES
DE LA EJECUCION
DE SU PROGRAMA

o SERVIGIODE  "055-PROMOGION DE
NoruBTREL i
GONTROL ¥ PORGENTALE DE DE et e
Planificacion Participativa CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO DE .
’ DE DEREGHOS MANTENIMIENTO LO5 vEHcLesEs
Mecanismos DEBERES ¥ VEHICULAR MANTENIMIENTO e o o e o
OBLIGACIONES VEHICUL —
i DELO: LUBRIGANTES] 5
Proceso de Rendicién de Ao L 2 SERVICIO PUBLICO  OPERATIVA, APORTA
Cuentas TrimeiEs AL OBJETNO
(LUBRIGANTES) IGNAL DE
Incorporacion de aportes )
- "INCENTIVAR LA
(Er i GENERAGION DE
EMPLEG DIGNO”.
Difusién y Comunicaci =
LA DIRECCION
Transparencia y Acceso REGICNAL A TRAVES
SERVICIO DE DE LA EJECUCION
Planificacion MANTENIMIENTO  DE SU PROGRAMA
PREVENTIVOY  "055-PROMOCION DE
s CORRECTIVC DE EMPLED
Presupuesto Intitucional INCREMENTAR EL =
Contao v woBLAROS STALAGN  "ORCETAE0F SELTaRED R
Efscuciin programitica cunrLMEITo warmmeoy | SIS o e
S, OB IO o MANTENMIENTS 172044 172044 100 TRABAID Y OBLIGAGIONES
Ejecucion Presupuestaria eLeconEs mmsum‘m N PREVENTNO Y SERVICIO PUBLICO LABORALES" Y
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INICIO

GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCIA ] SALIR

INICIO / APLICACIONES / EJECUCION PRESUPUESTARIA

o DESCRIPCION FRESUFLESTO
PLANIFICADO

PROGRAMA .
Promocién de Empleo verifcacién y Control de
1 vio - P 95.018.0%
o erechos y Obiigaciones Laborales

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza

Codigo postal: 170505 / Quito-Ecuador

Teléfono: +533-2 381 4000
www.trabajo.gob.ec

PRESUPUESTO
EJECUTADO

03.771.00

LINK AL MEDIO DE

%
CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

https:iwww. frabajo.gob.

o260 Uploads/2026/03/Ced

ula-
Presupuestaria-Ambato-2025-DR3. pdf

VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
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INICIO

GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCIA %) SALIR

INICIO / APLICACIONES | PRESUPUESTO INTITUCIONAL

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
Planificacion Participativa

TOTAL DE GASTO CORRIENTE
PRESUPUESTO PLANIFICADO

Mecanismos

INSTITUCIONAL
CODIFICADO

Proceso de Rendicion de
Cuentas

yracion de aportes 1 95,018.63 9501863
Ciudadan

Difusién y Comunicacién

Transparencia y Acceso

Planificacion

Presupuesto Intitucional
Ejecucion Programitica
Ejecucién Presupuestaria

Presupuesto Intitucional

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

93,771.09

GASTO DE GASTO DE
INVERSION INVERSION
PLANIFICADO EJECUTADO

% EJECUCION
PRESUPUESTARIA

93 69

INICIO

GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCIA %) SALIR

INICIO [ APLICACIONES / PROCESOS DE CONTRATACION

PROCESOS DE CONTRATACI COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIO:!
Proceso de Kendicion de
Cuentas Esta matriz aplica para todos los sujetos obligados que son parte del sector publico
Fases
Datos
oracion de aportes TIPO DE ESTADO ACTUAL

Ciudadai

CONTRATACION

Difusién y Comunicacién 1 iNFIMA CUANTIA — — — -
Aeutonco Frstisco Fratinden
Transparencia y Acceso 5

32,3914
Planificacion

ot
7

15,0342

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

hitps:/iwww.trabajo.gob. ec/wp-content/uploads/2026/03/

Informe-Compras-Publicas-2025-DR3 pdf

2 CATALOGO o https:/www.trabajo.gob. ec/wp
Presupuesto Intitucional ELECTRONICO Aaassos Informe-Compras-Publicas-2025-DR3. pdf
6

Procesos de Contratacion 24.313.03

Enajenacion, Donaciones y

7.382.83

INICIO

GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCIA #) SALIR

INICIO [ APLICACIONES / ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

ENAJENACI DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

Incorporacion de aportes Esta matriz aplica para todos los sujetos obligados que son parte del sector publico

Ciudadano
Difusién y Comunicacién
Transparencia y Acceso

Planificacion

Presupuesto Intitucional 1 NINGUNA NO APLICA
Ejecucién Programética

Ejecucion Presupuestaria

Presupuesto Infitucional

Procesos de Contratacion

Enajenacién, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Incorporacion de
Recomendaciones

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo postal: 170505 / Quito-Ecuador

Teléfono: +533-2 381 4000

www.trabajo.gob.ec

vE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
T DE LA INSTITUCION

ALOR
OTAL
0

NO APLICA

S

i f/



REPUBLICA
| DEL ECUADOR

Ministerio del Trabajo

= ﬂINICIO

GEOVANNY GABRIEL ARROBA GARCIA %) SALIR

INICIO | APLICACIONES / INCORPORACION DE RECOMENDACIONES

:

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

NO_DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE

ENTIDAD QUE
RECOMIENDA
sm

RECOMIENDA
NO HE RECIEIDO

OBSERVAGIONES NI
DICTAMENES EN EL ANO
ANTERIOR

Difusién y Comunicacién
Transparenciay Acceso

Planificacion

Presupuesto Intitucional

Ejecucion Programatica

Ejecucion Presupuestaria

Presupuesto Intitucional
Procesos de Contratacion

Enajenacién, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Incorporacion de
Recomendaciones

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo postal: 170505 / Quito-Ecuador

Teléfono: +533-2 381 4000

www.trabajo.gob.ec

NO. DE INFORME % DE CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO
DE CUMPLIMIENTO LAS RECOMENDACIONES 3
VERIFICACION
N 0 =N

~

A

NO APLICA

3 =3
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