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Informe de Rendicion de Cuentas Nro. 17980
Periodo 2025

O Periil

&) Link Intereses

Datos Generales
Datos del Informe Nombre de la Institucion: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO

Coberturas Ruc: 1360067620001

Politicas Publicas para la

fisiatdad Representante Legal: YANDRI ELPIDIO VERA ALMEIDA
Planificacion Participativa Funcion: FUNCION EJECUTIVA

Mecanismos Tipo: EOD

Proceso de Rendicion de

Coentas Pertenece a: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

Difusion y Comunicacion
Transparencia y Acceso
Planificacion

Presupuesto Intitucional
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© Periil

& Link Intereses

Datos del Informe
Coberturas

Cobertura Territorial
(EODS)

Cobertura Institucional
(Unidades de Atencion)

Politicas Publicas para la
Igualdad

Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

Nifircian v CAamimicacian
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INICIO / APLICACIONES / COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBE| NO. DE
UNIDADES
1

REGIONAL -

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

LA DIRECCION REGIONAL DE , =
PORTOVIEJO; ADEMAS CU:

m

NTA CON LAS DELEGACIONES DE MANTA. CHONE, EL CARMEN Y EN SANTO DOMINGO
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INICIO / APLICACIONES / COBERTURA INSTITUCIONAL (UNIDADES DE ATENCION) A
NO.DE COBERTURA PUEBLOS Y NACIONALIDADES
UNIDADES
© Perfil DE
&) Link Intereses -
1 REGION 5 MANTA/CHONE/ EL 13181 = ) - , = hitps
Datos del Informe CARMEN / SANTO www.trabajo
DOMINGDO / wp-cont
PORTOVIEJO 8075 6136 0 o 12850 0 0 an 0 0 0 uploads/20
Coberturas . AR
Usuano-2025
Cobertura Territorial
(EODS) < 2
Cobertura Institucional
{Unidades de Atencicn)
Politicas Piblicas para la
Igualdad
Planificacion Participativa
Mecanismos
Proceso de Rendicion de
Cuentas
Incorporacion de aportes
Ciudadanos
<s0na al de Rendicion de Cuentas NUEVO CPCCS
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IMPLEMENTACION DE PONGA DESCRIBA LA POLITICA / PROYECTO / DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE COMO APORTA EL
POLITICAS PUBLICAS SIONO ACCION IMPLEMENTADA RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD

PARA LA IGUALDAD

USUARIOS ATENDIDOS RESPETANDO SU LOS USARIOS EXPRESARON SU ETNIA DENTRO DE LOS SE PUDO EVIDENCIAR QUE PREDOMINAN 2
PUBLICAS INTERCULTURALES AFIRMACION DE ETNIA TRAMITES PRESENTADOS EN LAS DELEGACION ETNIAS PREDOMINTE QUE SON LA MONTUBIA Y
REGIONAL DE PORTOVII LAS CUALES PREDOMINARON MESTIZA

311 MESTIZOS 12850 MONTUBIOS

1 IMPLEMENTACION DE POLITICAS

0

Link Intereses

Datos del Informe

2 NTACION DE POLITICAS | NO SIN SIN SN
Coberturas PUBLICAS GENERACIONALES
e —— IMPLEMENTACION DE POLITICAS * S SESORAR SOBRE EL CUMPLIMI RS SES SOBRE EL CUMPLIMIENT ERSONAS NATURALES, JURIDICAS

Pol Pl I 3 MPLEMENTACION DE POLITICAS * SI ASESORAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE 500 PERSONAS ASESORADAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO  PERSONAS NATURALES, JURIDICAS Y

oliticas Publicas para la PUBLICAS DE DISCAPACIDADES DEBERES Y DERECHOS EN EL AMBITO DE DEBERES Y DEREGHOS EN EL AMBITO LABORAL Y/O  PERTENECIENTES A GRUPOS DE ATENCION
Igualdad LABORAL Y/O CANALIZACION DE DENUNCIAS POR DISCRIMINACION PRIORITARIA Y/O EN CONDICIONES DE

DENUNCIAS POR DISCRIMINACION VULNERABILIDAD DEBIDAMENTE ASESORADAS
implementacion 4 MPLEMENTACION DE POLIT si us ATENDIDOS RESPETANDO SU REFORZAR LA IN N DE LA ORIENTACION
) . . PUBLICAS DE GENERO AUTOIDENTIFICACION ERO TRO FINICION DE LOS USUARIOS
Planificacion Participativa EGACIONES
PREDOMINARON 8875 HOMBRES Y 8188
Mecanismos s
. o0 5 J\’lF’LEMENTACVf)N DE POLITICAS NO SIN SN SN
Proceso de Rendicion de v
PUBLICAS DE MOVILIDAD

Cuentas HUMANA

Incorporacion de aportes
Ciudadanos
Difusion y Comunicacion

Tran rencia y Acceso
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O Periil

& Link Intereses

Datos del Informe
Coberturas

Politicas Publicas para la
Igualdad

Implementacion
Planificacion Parficipativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

Difusion y Comunicacion
Transparencia y Acceso

Planificacion

0O

INICIO / APLICACIONES / PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PousA s10 LINK DE
VERIFICACION

1 SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES
INSTITUCIONALES

2 SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO SN

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas NUEVO CPCCS
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MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Perfil : 7 7 3
9 MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI0 NUMERO DE MECANISMOS MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
B Link Intereses NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO DE LA INSTITUCION

1 NO 0

AUDIENCIA PUBLICA NO APLICA

Datos del Informe

2 CONSEJOS CONSULTIVOS NO o NO APLICA
Coberturas 3 CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO o NO APLICA
Politicas Publicas para la 4 DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 4 NO APLICA
Igualdad 5 AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA

6 CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS PUBLICAS  NO 4] NO APLICA

Planificacion Participativa :
COMUNICACION)

DE
Mecanismos g 7 OTROS NO a NO APLICA

Mecanismos
Participacion Ciudadana

Mecanismos de Control
Social

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

NUEVO CPCCS
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© Periil

& Link Intereses

Datos del Informe
Coberturas

Politicas Publicas para la
Igualdad

Planificacion Participativa
Mecanismos

Mecanismos
Participacion Ciudadana

Mecanismos de Control
Social

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

Nifircian v CAamnnicacian
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INICIO / APLICACIONES / MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

1

VEEDURIAS CIUDADANAS

2 OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
3 DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
4 COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
5 OTROS NO

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA
COMUNIDAD

0

PONGA SIO NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
NO MECANISMOS INSTITUCION
NO 0

NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

NUEVO CPCCS
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0 Parfil
B Lok iy

D s ol Informe

Cobarturas

Paliticas Publices par la

igualdad

Planificacion Participativa

Mocanismos

Procaso de Rendicion de

Cuantas

Fases

Dat

InCorporacion de apocies

Cludadanos

Ditusion y Comunbcacion

Tranaparencis y Acceso
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INICIO / APLICACIONES / DATOS

DATOS DE LA DELSBIERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS

Parfil
© FECHA EX QUE SE PUEBLOS Y RACKONALIDADE S
B Linx Interese REALZO LA
DELBERACION PIRIEICA
¥ EVALUACION
CIDADANA DE
RENDICION OE CUENTAD

Datos del Informe
Cobarturas

Paoliticas Publices pamn la

lgualdad
Planificacion Participativa
Meocanismos

de Rendicion de

)

Incorporacion de ap

Cdadanos

Ditusion y Comunbcacion

Tranapalencis y Acceso ema Nacional de Rendicion da Cuantas NUEVO CPCCS
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2INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

DESCRIBA LOS APORTES
CIUDADANOS REPORTADOS
EN LA RENDICION DE
CUENTAS DEL PERIODO
ANTERIOR

O Periil

&) Link Intereses

REFRENDACION DE TITULOS
ARTESANALES DURANTEELANO  SI
2025

Datos del Informe 1

Coberturas

RESOLVER DENUNCIAS,
2 CONFLIC LABORALES ENTRE Sl
TRABAJADORES Y EMPLEADORES

Politicas Publicas para la

Igualdad

Planificacion Participativa PROGRAMAS DE PROMOCION DE

. EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Fases
Datos

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

Difusion y Comunicacion

Transparencia y Acceso Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

INICIO / APLICACIONES / INCORPORACION DE APORTES CIUDADANOS

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

78-100

76-100

76-100

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE PORTOVIEJO HA
REFRENDADO 024 TITULOS ARTESANALES DURANTE
ANO 2025

PERIODO 2025 SE ATENDIO 158 AUDIENC
CION

LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE PORTOVIEJO
BENEFICIO A 2777 PERSONAS CAPACITADAS SOBRE EL

. TRO EN LA PAGINA DE ENCUENTRA EMPLEO A
TRAVES DE LA NCION BRINDADA EN LAS OFICINAS DE LA
DIRECCION REGIONAL Y DE SUS DELEGACIONES

15°C Nublado ~ @ B

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

hitps://www.irabajo.gob.eciwp-

content/uploads/2026/03/Informe-

Organizaciones-Laborales-2025-
DR4 pdf
hitps:/iwww.trabsjo.gob.eciwp-
content/uploads forme-
Mex on-2025-DR4.pdf

hitps-/www frabajo.gob.ech
content/uploadsi20267/03/1
Encuentra-Empleo-2025-DR4. pdf
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Politicas Pablicas para la

igualdad 1
Plamnihicacron Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de

Cuentas

fporacian de apocies

nos
Difusiin y Comunicacion
Detafle e Medios
Transparoncia y Ac

Planifs

Fadio

INICIO | APLICACIONES / DETALLE DE MEDIOS

DNFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DEL
PPTO D6
PAUTAN Qut 38
OE STINO A MEOIOS
INTERNACOMALE S

0.00 0.00 0.00
000 D00 000
000 0 ool

LINK AL RETIO DF YERIFICACION PURLICADO EN
LA PAG, WER DF LA INETITICION

NO AFLICA
NO AFLICA
NQ AFLICA

NO AP

Nublado
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INICIO / APLICACIONES / TRANSPARENCIA Y ACCESO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

Mecanismos LINK AL MEDNO DE VERFICACION PUBLICADO EM LA

PAD. WEB DE LA INSTITUCION
p s0 de Rendicion de
WEB DE LOS CONTENDOS ES

Cuontas

Incorporacian de apores

Cludadanas

Difusidn y Comunicacion
Detalte e Medios
Iransparsncia y Acceso

Plarificacon
Presupuesto Intitucional
Procesos de Contratacion

Enaenacion, Donaciones y

placones de ¢

aracion de

Recomendacionas

Finakzar infornme

visterna Nacional de Rendicion da Cuantas NUEVO CPCCS
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INICIO J APLICACIONES / PLANIFICACION

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS

Mecantsmos LA MSTITUCION TIENE ARTICILADD FL PLAN ESTRATEGICD N STITUCONAL LINK AL NEDIO DE VERIFICACION PURILICADO FN LA
PAG. WER DU LA INSTITICION

Proceso de Rendicion de

( 1 LA INSTITL TENE ARTICULADO S O INSTITUCIONAL AL PLAN 9 ety
-uenlss . ”
2zacy NAGIONAL DE DESARROLLC Bowntnsda2026X
aportes netiuconnk-2
7 EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONA

iy ¥y Comunicackon

Detalie de Medios
Tranaparencia y Acceso
Planificacwon

Presupuesto Intitucional

Enaganacion, Donaciones y

Exprogischones o

InCorporacion de

omondaciones

Fmakaar infonme

Sistema Nacional do Rendicion de Cuen NUEVO CPCCS
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