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Datos Generales

Nombre de [a Inst MINISTERIO DEL TRABAJO: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA REGIONAL 6

Ruc: 0160045500001

Representante Legal: HERNAN AMADOR MORALES SANCHEZ

Funcion: FUNCION EJECUTIVA
Tipo: EOD
Pertenece a:

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
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INICIO / APLICACIONES / IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES
2 IMPLEMENTAGION DE s1
POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

2 IMPLEMENTACION DE E
POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

4 IMPLEMENTACICN DE Bl
POLITICAS PUBLICAS DE
GENERO

5 IMPLEMENTAGION DE si

POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

@

systempro.cpecs.gob.ec/rendicioncuenta

DESCRIBA LA POLITICA | PROVECTO /
ACCION IMPLEMENTADA

SUSCRIPGION DE GONVENIOS DE
COOPERACION INTERINSTITUCIGHAL. EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DENOMINADA RUTA
DE LA EMPLEABILIDAD. EN DCNDE SE PRIORIZA
LA CONTRATACION DE JOVENES ENTRE 187 20
ARIOS DE EDAD, AS| GOMO MUJERES.

EMISION DE CERTIFICADO DE SUSTITUTO
DIRECTO SEGUN LO ESTABLECE EL ACUERDO
MINISTERIAL MDT-2018-180. EJECUCION DE
TALLERES DE SENSIBILIZACION SOBRE
DERECHOS LABORALES DE LOS GRUPOS DE
ATENCISN PRIORITARIA Y70 EN SITUACIGN DE
WULNERABILIDAD.

SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE
COOPERACION INTERINSTITUCIGNAL. EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DENOMINADA RUTA
DE LA EMPLEABILIDAD, EN DONDE SE PRIORIZA
LA CONTRATACION DE JOVENES ENTRE 18 20
ARIOS DE EDAD, AS| GOMO MUJERES.

EJEGUCION DE TALLERES DE SENSIBILIZAGION
SOBRE DERECHOS LABORALES DE LOS
GRUFOS DE ATENCION PRIORITARIA Y/O EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

findex#

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

SE SUSCRIBEN 3 INSTRUMENTGS DE
COOPEERACION INTERINSTITUCIONAL,
CON LAS SIGUIENTES EMPRESAS
STARFLOWERS Ci#. LTDA LACTEOS
SAN ANTONIO C.A MUEBLES -
VITEFAMA GiA. LTDA

SE EMITEN 753 CERTIFICADCS DE
SUSTITUTO DIRECTO. SE EJECUTAN 118
TALLERES DE SENSIBILIZACION SOBRE
DERECHOS LABORALES DE LOS
GRUFCS DE ATENCION PRIORITARIA Y/
© EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

SE SUSCRIEBEN 2 INSTRUMENTCS DE
COOPEERACION INTERINSTITUCIONAL,
CON LAS SIGUIENTES EMPRESAS
STARFLOWERS GiA. LTDA LAGTEOS
SAN ANTONIO C.A. MUEBLES -
VITEFAMA GiA. LTDA.

SE EJECUTAN 118 TALLERES DE
SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS
LABGRALES DE LOS GRUFOS DE
ATENCION PRIORITARIA Y/O EN
SITUACIGN DE VULNERABILIDAD.

EXPLIGUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE IGUALDAD

CONTRIBUYE A LA IGUALDAD DE
(OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL
EMPLEQ, PROMOVIENDO LA INCLUSION
LABORAL DE JOVENES ¥ MUJERES, EN
CONCORDANCIA CON LAS AGENDAS DE
IGUALDAD GENERACIONAL Y DE GENERO.

CONTRIBUYE A LA INCLUSION LABORAL Y
(GARANTIA DE DERECHOS DE PERSCNAS
(CON DISCAPACIDAD.

CONTRIBUYE A LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL
EMPLEQ, PROMOVIENDO LA INCLUSION
LABORAL DE JOVENES ¥ MUJERES, EN
CONCORDANCIA CON LAS AGENDAS DE
IGUALDAD GENERACIONAL Y DE GENERO.

GONTRIBUYE A LA INGLUSION LABORAL Y
‘GARANTIA DE DERECHOS DE PERSONAS
CON DISGAPACIDAD ¥ GRUFOS DE
ATENCION PRIORITARIA,
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INICIO / APLICACIONES | PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

1 SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS
Y PLANES INSTITUCIONALES

2 SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITOR

systempro.cpces.gob.ec/rendicioncuentas/index#

LINK DE
VERIFICACION
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NO SN
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INICIO | APLICACIONES / MECANISMOS PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

NUMERO DE MECANISMOS

IMPLEMENTADOS EN EL ARO PAG. WEE

AUDIENCIA PUBLIGA o NO APLICA

2 CONSEJOS CONSULTIVOS HO o HO APLIGA

3 CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES HO [ HO APLICA

4 DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO o NO APLICA

5 AGENDA PUBLIGA DE GONSULTA A LA GIUDADANIA NO o NO APLIGA

6 CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS ~ NO [ NO APLICA
PUBLICAS DE COMUNICACION)

7 oTROS NO o NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

DE LA INSTITUCKON

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador

Teléfono: +593-2-381-4000

www.trabajo.gob.ec
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS PONGA §1 O NUMERO DE
POR LA COMUNIDAD NO MECANISMOS 'WER DE LA INSTITUCION
© Perfil VEEDURIAS CIUDADANAS N o NO APLICA
/ Link Intereses 2 OBSERVATORIOS GIUDADANOS N 0 NO APLIGA
X el e "
e G210 3 DEFENSORIAS COMUNITARIAS N o NO APLICA
erturas i
4 COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS N o NO APLICA
Politicas Publicas para la
Igualdad 5 oTROS N o NO APLICA

Planificacién Participativa
Mecanismos

Mecanismos Participacion
Ciudadana

Mecanismos de Control
Social

systempro.cpces.gob.ec/rendicioncuentas/index#

INICIO

DISERO DE LA PROPUESTA DEL
PROCESO DE RENDICION DE E
CUENTAS

2 FASE1

EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUGIONAL

LLENADO DEL FORMULARIC DE
INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL

cPCCs

) Link Intereses N

Datos del Informe

ELABORACION DEL INFORME

oberturas 5 FASE 2 NARRATIVO DE RENDIGION DE E
. CUENTAS
Politicas Publicas para la
Igualdad SOCIALIZAGIGN INTERNA Y
K rasez  APROBACIONDELINFORMEDE
Planificacién Participativa - RENDICION DE GUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES
Mecanismos R
DIFUSIGN DEL INFORME DE
7 FASEZ  RENDICION DE CUENTAS A E

Proceso de Rendicion de
Cuentas

TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

Fases

PLANIFICACION DEL ESPACIO
DELIBERATIVO PARA REVISION
Datos

REALIZACION DEL EVENTO DE

Incorporacion de aportes N
DELIBERAGION PUBLICA DE

Ciudadanos 8 FASE 3 A sl
RENDICIGN DE CUENTAS A LA
Difusién y Comunicacion ClURADANA
e neomromcnne o
0 FasE 3 o E

INFORME DE RENDICION DE

Planificacion CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA
INFORMATICO

Presupuesto Intitucional

Procesos de Contratacion

Enajenacion, Donaciones y

Expi ciones de Bienes

Incorporacion de
Recomendaciones

DESCRIBA LOS
PRINCIPALES AFORTES
CIUDADANGS
RECIBIDOS:

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador

Teléfono: +593-2-381-4000

www.trabajo.gob.ec

INICIO / APLICACIONES / MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

Se desarrolla reunidn de planifieacién del proceso de Rendicion de Cuentas

2025, conforme se desprende del acta de reunién No. 001 de fecha 04 de
marzo de 2028,

‘Se solicitd informacién a la unidades y Delegaciones que conforman la
Direccin Regicnsl de Trabajo y Senvicio Plblico de Cusncs, &n tomo 3 13
\gestidn realizada en el periodo Enero - Diciembre 2025.

Se llend el formulario prefiminar de Informe de Rendicidn de Cuentas

canfarme lo estsblece & CPCCS

Se redacts el informe narmative de rendicién de cues al

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
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DT traD |0, GO eciWp-Content
uploads/2026/08/Conformacion-deh-equipe-
de-Randicion-ge-Cuentas-y-disano-de-la-
propuesta-2025-1.pdf

hitps:/furww.trabajo.gob.echwp-content!
Uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gastion-
nstitucional-DRE-Cuenca 2025-.pdf

1}

Editar

https:Thwww trabaio, gob eciwp-contentl
uploads/2028103/Formularic-Preliminar-DRB-
Guenca-signed paf

periodo Enero - Diciembre 2025, mismo que abarcs los contenidos
presentados por la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Piiblica de
Cuenes, sus unidades y delegaciones.

Se realizé la revisién y aprobacién del Informe comespandiente & la gestién

el afio 2025 por parte del fitular de |a Direccién Regional de Trabsjo y
Senvicio Pablico de Cuenca.

Los documentos de la gestién de la Direccién Regional de Trabajo y Ser
Piblico de Cuenca fueron publicados en Ia pigina web del MOT.

Se realizé la convocatoria al evento de rendicion de cuentas a través de los

os medias de comunicacién del MDT. cuyo evento estuva planificado
realizarse el 15 de abril 2026

Ls desiberacién piblica de Ia Diraceién Regional de Trabsjo y Servicio
Publico de Cuenca se realizé en &l auditorio del Gobieme Zonal 8 de la
ciudad de Guenca. el miérooles 15 de abril del 2026, con una asistencia de
114 personas, ademés cumpliendo con los lineamientos se transmitid el
evento en viva a través el canal de Youtube del Ministerio del Trabajo

Se elabord el Acta Compromise 2025, k= cusl recoge los aport

uploads/2026/03/Informe-Marrativo-
Rendicion-de-Cuentas-2025-DRTSPCE-
signed-signed paf

o Eotar

https:Thwww. trabajo. gob ec/iwp-content/
uploads/2020/03/Informe-Marrativo-
Rendicion-te-Guentas-2025-DRTSPGS-
signed-signad pdf

[ Editar

https:Tiwww.trabaio. gob.eclwp-content/
uploads/2026/03/Evidenciable-de-publicacion-
de-informe-Narratvo-y-Formularic-DRE- DE=

CUENCA-2025.pdf
https:Thwww. trabajo. gob ec/iwp-content/
uploads/2026/03/DIFUSION-INVITACIONES-
INFORME-PUBLICACION-RENDICION-DE-
GUENTAS-2025-signed-1-signed-1.pd

o Editar

hitps:/frww.trabajc. gob. ec/wp-content/
Uploads/2028/03/Realz3sion-de-is- =
Deliberacion-Publica-DRG-Cuenca-2025.pdf

Editar

realizados de Ia deiberacién piblica y durante I difusién del video en la
pégina web del MDT.

Se ingresa toda la informacién en el Sistema del CPCES deniro del plazo
establecida.

dadanos.

MO ES EL PROCESO DE REGISTRO Y
FINIQUITO DE CONTRATOS EN SERVICIO DOMESTICO? 7. ; CUAL ES EL ACUERDO MINISTERIAL VISTO BUENO? 8. TIPGS DE CONTRATO, DE TRABAJO 0.
OPORTUNIDADES LABORALES ¥ ESPACIOS DE FORMACION

uploadsf2026/03/Acts-Compromiso- ]
deliberacion-Publica-DRE-Cuenca-2025.pdf

Editar

https:/iuww.trabajo. gob.ec/wp-contenti
uploads/2026/03/Acta-Compromise-
deliberacion-Publica-DRS-Cuenca-2025 pdf

& Editar

] &
H H

1. NORMATIVA APLICABLE EN EL TEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD 2. APOYO BRINDADO AL SECTOR ARTESANAL 3. OFTIMIZACION DEL REGIMEN DE
PERMISOS Y JORNADAS ESPEGIALES PARA SUSTITUTOS DIRECTOS: UN BALANGE ENTRE LA EFIGIENGIA INSTITUCIONAL Y EL DEREGHO AL CUIDADO 4.
12 LA JORNADA LABORAL 5. CONOCER MAS SOBRE LA NUEVA NORMATIVA BASADA EN EL ARTICULO 87 6. .CO!

NUEVO CPCCS
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& Link Intereses &= "‘EL:"'ZD PARTICESTES
DELIBERACIGN
Datos del Informe PUBLICA Y
EVALUACION
Coberturas CIUDADANA
DE RENDICION
Politicas Publicas para la ) DE CUENTAS
Igualdad :
Fusmo asRoccURTORINOY | BLANCOR
Planificacién Participativa
. a7 45 o 2 o [ 2 108 o 1 3
Mecanismos <
Proceso de Rend < >
Cuentas :
Datos
Incorporacion de aj
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~
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INICIO | APLICACIONES / INCORPORACION DE APORTES CIUDADANOS ~

DESCRIBA LOS ZINCORPORG EL PORCENTAJE DE DESCRIPGION DE RESULTADOS. LINK AL MEDIO DE
APORTE CIUDADANO AVANCES DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA GESTION CUMPLIMIENTO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIONAL? INSTITUCION
(PONGA 5i 0 NO)

Link Intereses

Datos del Informe

Inspectoria se encarga de realizar el

icas Publicas para la p seguimiento y cantrol de la aplicacin de la
Igualdad . normativa legal vigente relacionada a trabajo y  hitps:/uwww.trabajo. gob.ecup-
& Cusl es la gestién realizad:
1 bualesfagestion reatzada | g 78-100 empleo; en el perioda 2025 se cancretaron 868 contentiuploads/2026103 informe- @ Ediar
) &n Ia inspactoria de trabajo? :

Planificacion Participativa inspecciones aborales an Azuay. Ademds,  Inspecciones-2025-DRE-1.pdf
1.205 boletas nicas tramitadas en la misma
provinia

Mecanismos
En &l afio 2025 el Senvicio Piblico de Empleo

Proceso de Rend atiende y asesors a 12.103 usuarios. hitps:/lurww.trabsjo.gab. eclup-
T - £Céma realizo el comespondiéndose 4.583 en Azuay. 2117 en | contentiuploads/2026/03Informe-
procadimiento de ingresa en Cafiar y 5.403 en Morona Santiago. Se Servicio-Publico-de-Emplec-2025-
= Emplec pars apicar con mi Regional & mediante <l uso de la plataforma we-contentuploads/2026/0%/ Informe-
hoja de vida? "Encuentra Emplea’, correspondiéndose 2.202 | Gobertura-Geografica-Atencion-al-
Datos con Azuay, 480 Gafiary 5.355 Morona Usuaric-2025-DR8 paf
Santiago.
Incorporacion de aportes
Ciudadanos
Difusién y Comunicacion
<« C @ &° systempro.cpees.gob.ec/rendicioncuentas/index# (8] L @ & =
~
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INICIO / APLICACIONES / DETALLE DE MEDIOS ~

Para agregar los nombre de las radios, montoe y minutos dar clic en el boton "Ingresar Detalle Medios”

Link Intereses
PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE DEL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DEL FFTO. DEL FPTO. PPTO DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
DEL PAUTAJE DEL PAUTAJE PAUTAJE QUE SE INSTITUCION
QUE SE QuE SE DESTINO A MEDIOS

Datos del Informe

Coberturas

DESTINO A DESTING A INTERNACIONALES.
MEDIOS MEDIOS

LOCALES ¥ NACIONAL

REGIONALES

Politicas Publicas para la
Igualdad

Planificacion Participativa

1 Radio 0 000 000 000 NO APLICA
Mecanismos
2 Prensa 0 0.00 0.00 0.00 NO APLICA
Proceso de Rend )
Cuentas 3 Televisién o 0.00 0.00 0.00 NO APLICA
Incorporacién de a N Medios digitales 0 0.00 0.00 0.00 NO APLICA

Ciudadanc

Difusion y Comunicacion

Detalle de Medios

Transparencia y Acceso

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
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INICIO / APLICACIONES / TRANSPARENCIA Y ACCESO ~

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS L K AL MEDIO DE VERIFICA PUBLICADO EN
WEB DE LA INSTITU(

1 PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL sl htips:/iwww.trabajo.gob.eciransparencia/ ll' Ecitar
ART. 19 DE LA LOTAIP

INICIO LUCIA ANDREA TONON ZAMORA ] SALIR

© Perfil

& Link Intereses

Datos del Informe

Coberturas : 2 PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ¥ si https:/Awww.trabajo.gob.ecAwp-content/
Politicas Piblicas para la 5US MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 -de-Rendi -de-Cuentas-
P DE LALOTAP. CPCCS-DR6-Cuenca-2024.pdf
lgualdad
Planificacion Participativa
Mecanismos.
Proceso de Rendicion de
Cuentas
Incorporacion de aportes
Ciudadanos
Difusién y Comunicacion
Detalle de Medios
Transparencia y Acceso
Planificacion
& C @ 32 systempro.cpecs.gob.ec/rendicioncuentas/index# B % L @ & =
A
E INICIO LUCIA ANDREA TONON ZAMORA ] SALIR
INICIO | APLICACIONES | PLANIFICACION ~

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS

O Pperfil
~ LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITU LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
Link Intereses LA PAG. WEE DE LA INSTITUCION
1 LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL SI hiips:/fwww.trabajo.gob.ec/wp-contentfuploads/
Datos del Informe I!' Editar
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO downloads/2026/03/
Coberturas Plan_lInstitucional-2025%E2%80%932029. pdf
- 2 EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL il hitps:/fwww. trabajo.gob.eciwp-contentfuploads/
Politicas Publicas para la =
< downloads/2026/03/
(e Pian_Institucional-2025%E2%80%932028.pdi

Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicién de
Cuentas

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

Difusion y Comunicacion

Detalle de Medios
Transparencia y Acceso

Planificacion

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
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~
INICIO | APLICACIONES | EJECUCION PROGRAMATICA ~
Fara eliminar i i iz i i Jpuestari:
O Perfil
& Link Interoses
= | —
. NO.DE INDIGADOR DE LA TOTALES TOTALES. WDELA ¢COMO APORTA EL RESULTADD ALCANZADO AL
fRNES L= R PLAMIFCADOR cUMPLIDOR eesmoN oes OELA GESTGN POR| LOORODEL PLAN DE DEBARROLLO?
conmmmcie
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