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RENDICION DE CUENTAS 2025- DIRECCION REGIONAL
DEL TRABAJO 1 DE IBARRA

PRINTS DE PANTALLA MATRIZ SISTEMA CPCCS

INICIO / APLICACIONES / DATOS DEL INFORME

INICIO FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO =] SALIR

Informe de Rendicion de Cuentas Nro. 17932
Periodo 2025

Datos del Informe

Datos Generales

Coberturas

e i e mtermesl Nombre de la Institucion: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE IBARRA

(EODS)

Ruc: 1060033350001

Cobertura Insitucional

(Unidades de Atencion) Reprosentante Legal: ELSY MAITE LANDETA SANGHEZ
Politicas Piblicas para la . X

b Funcion: FUNCION EJECUTIVA

Igualdad
Planificacion Participativa Tipo: E0D
Mecanismos Pertenece a: MINISTERIO DE RELAGIONES LABORALES

Proceso de Rendicién de

Cuentas Ver Funciones/Objeivos/Competencias.

Incorporacin de aportes

INICIO FRANKLIN STALTN MAYALITA ANDRANGC ) SALIR

INICIO ! APLICACIONES / COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

I S S T S B
1 REGIONAL 1 IMBABURA - ESMERALDAS - GARGHI - SUCUMBIOS m

Datos del Informe
Coberturas

bertura Temitorial
(EODS)

Ba
INICIO FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO =] SALIR

INICIO / APLICACIONES /| COBERTURA INSTITUCIONAL (UNIDADES DE ATENCION)

2 NIVE NO.DE COBERTURA PUEBLOS Y NACIONALIDADES
UNIDADES
DE VERIFICACION
ATENCION

Cobertura Territorial -
1| ReGON . MEABLRA 4500 —
EODS = e [0
¢ ' SRS wﬂn mmmmm-ﬂ e gl
caR wpcnen
o o | s | mm 24 o o

Datos dei Informe

Coberturas

CHI
uploads/2028/03¢

bertura Institucional GRS M8 te@ | 0 | O
{Unidades de Atencion) Informe-Atencion-al-
Usuario-2025-DR1 pe

Politicas Piblicas para la (
Igualdad

REPUBLICA Ministerio del Trabajo

ik ff



REPUBLICA Ministerio del Trabajo
DEL ECUADOR

E ﬁ NICIO FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO =) SALIR
INICIO / APLICACIONES i IMPLEMENTACION ~
IMPLEMENTACION DE PONGA DESCRIEA LA POLITICA | PROYECTO / ACCION IMPLEMENTADA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS AGENDAS DE IGUALDAD

PARA LA IGUALDAD
Datos del Informe

e IMPLEMENTACION DE

POLITICAS PUBLICAS
INTERGULTURALES.

Politicas Piblicas para la

Igualdad 2 El PARTICIFACIGN ACTIVA EN ESPACIOS DE ANALISIS, ARTICULAC \ON Y 23 MESAS DE TRABAIO PART\C\FAC\C\I ACTIVA EN ESPACICS DE ANALISIS, ARTICULACION
< DISCUSICN DE POLITICAS FUBLICAS RELACIONADAS CON & e SCUSION DE FOLITICAS FUBLICAS RELACIONADAS CON GRUFCS DE
- ATENGION PRIORITARIA Y/Q FERSONAS EN SITUACION DE A ENCION PRIORITARIA Y/0 FERSCIAS EN SITUACIGN DE &
Implementacicn VULNERASILIDAD, TALES COMO: MESAS DE DIALOGO, REUNIONES VULNERABILIDAD, TALES COMC: MESAS DE DIALOGO, REUNIONES. E=
S X INTERINSTITUCIONALES, ENCUENTROS INTERSECTORIALES, MESAS INTERINSTITUCIONALES, ENCUENTROS INTERSECTORIALES, MESAS
Planificacion Participativa TECNICAS, = S Y DEMAS ESFACIOS DE TECNICAS, CONVERSATORIOS Y DEMAS ESFACIOS DE COORDINACIOH.
e 3 MPLENENTAGKONDE si EMSION DEL CERTIFIGADO DE SUSTITUTO DIREGTO SEGUNESTABLE. 95 PERSONA GALIFIGAGION DE SUSTITUTO DIREGTO SEGUN ESTABLE AGUERDO
POLITICAS PUBLIGAS DE ACUERDO MINISTERIAL MDT-2018-180 cgrmmc.uas COMO MINISTERIAL MDT-2018-180 & Ediar
EEr e e DISCAPACIDADES SUSTITUTO DIRECTO
o 4 IMPLEMENTACION DE El SEGUIMIENTO A CASOS DE PRESUNTA VULNERACIGN DE DERECHOS 128 SEGUMENTOS DE  ESTAS ACCIONES PERMITIERCH GARANTIZAR UNA ATENCIGH OFORTUNA,
POLITICAS PUBLICAS DE LABORALES, A TRAVES DE AGCIONES DE ASESORIA, ORIENTAGION ¥ CASOS DEVULNERAGIGN | ARTIGULADA Y ENFOCADA EN LA PROTECCION ¥ RESTITUCION DE
GENERD COGRDINACION INSTITUCIONAL, CONFORME A L DE DERECHOS TE DE FERSONAS o Edear
- mda;'m o = FRESENTADOS FOR LAS PERSONAS USUARIAS ENCION PRIORITARIA ¥ EN SITUACION
Difusion y Comunicacion s IMPLENS sl DESARROLL 5 DE SENSIBLIZACION DIRIGIDOS 95 TALLERES DE
POLTICAS PUBLICAS DE £ INSTITUCIONES DEL SEGTOR PUBLIGO Y PRIVADD, GON EL PROPOSITO  SENSIBILIZAGION
T MGVILIDAD HUMANA DE PROPORGIONAR INFORMAGION BASIGA Y NORMATIVA RELAGIONADA | LT TR e i o Edtar
! GON LOS GRUPOS DE ATENGIGN PRIORITARIA Y PERSONAS EN SITUAGIGN GUALDAD Y NO
e DE VULNERABILIDAD
= ﬁ NICIO FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO =] SALIR

INICIO i APLICACIONES / PLANIFICACION PARTICIPATIVA

- [E—— [P prep— -

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

>

=
2 SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO SN "

Poli

Igualdad

Implement:

Planificacion Participativa
= ﬁIN\CIO FRANKLIN STALTN MAYALTTA ANDRANGO =) SALIR
INICIO / APLICACIONES /| MECANISMOS PARTICIPACION CIUDADANA ~

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

D . MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONEA sio mmo DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS EN u:mn EEVEHIFICACM PUBLICADO EN LA PAG. WEE DE LA -
Coberturas

AUDIENCIA PUBLICA NO AFLICA

Politicas Piblicas para la

Igualdad 2 CONSEIOS CONSULTVOS N 0 NOAPLICA
Planificacion Participativa 3 CONSEIQS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NOAFLICA
LBl 4 DIALOGOS FERIGDICOS DE DELIEERACIGN no 0 NOAFLICA
Mecanismos. -
- PP 5 'AGEMNDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NOAFLICA.
Participacion Ciudadana
e — c CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS FUBLICAS DE no 3 NOAFLICA
COMUNICACION)
Social
7 otRos N 3 NOAPLICA
Proces de Rendicion de
Cuentas
= ﬁINICIO FRANKLTN STALTN MAYALTTA ANDRANGO ) SALIR

INICIO / APLICACIONES / MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

vxnulmomsmmmsnclALGEﬂERAmsmﬂanoummAn PONGA S10K0 || NIMERODE MECAMISHOS || LA AL MEDIO F VERIRCACIN PUBLICADO EN LA PAG WEBDE LA WSO | |

VES S CIUDADAN
EDURIAS CIUDADANAS NO APLICA. g
Datos del Informe

2 OBSERVATORIGS CIUDADANOS. o 0 NO APLICA

>

Coberturas

Politicas Publicas para la
Igualdad 4 COMITES,

3 DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLIGA.

JSUARICS DE SERVICIOS o 0 NO APLICA

Planificacion Participativa 5 [ = 9 5

Mecanismos

Mecanismos
Participacion Ciudadana

Mecanismos de Control
Social
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REP[IBLIBA
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Datos del Informe
Coberturas

Politicas Piblicas para la
Igualdad

Planificacién Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicién de
Cuentas

Fases
Datos

Incorporaci
udadanos

de aportes

ifusién y Comunicac
Transparencia y Acceso

Planificacién

Presupuesto Intitucional

Datos

Incorporacicn de aportes
iudadanos

Difusién y Comunicacion
Transparencia y Acceso

Planificacion

Iguaidad
Planificacién Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Fases

Datos

Igualdad
Planificacion Participativa

Mecanismos

Datos

Incorporacion de aportes
udadanos

Politicas Piibii
Igualdad

s para la

Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendi
Cuentas

Incorporacion de aportes

Difusion y Comunicac

Detalle de Medios

= ﬂ'wlmo

Ministerio del Trabajo

FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO

) SALIF

INICIO / APLICACIONES / FASES

.ﬂ [ ———— [ —

CONFORMACIGN DEL EQUIPG DE
FASET  RENDICIGN D s

DISERO DE L PROPUESTA DEL PROCESO
DE RENDICION DE CUENTAS:

2 FASE 1 El

EVALUACIGN DE LA GESTION
s
: FASEZ  nsmimucionaL: =

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECID® FOR EL CFCCS

Il FasE?

ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO
s FASEZ  DE RENDIGION DE GUENTAS
SOCIALIZACION INTERNA ¥ APROBACION
DEL INFORME DE RENDICIGN DE .
GUENTAS POR PARTE DE LOS *
RESPONSABLES

8 FASE2

DIFUSIGN DEL INFORME DE RENDICIGN
DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS S
MEDICS

7 FAsEs

PLANIFICAGION DEL ESPACID .
B FASED g igemanivD PARAREVISION s

REALIZACIGN DEI
DELIBERACION JELICADEREND\C\DN sl
DE CUENTAS A LA CIUDADAN

E] FASED

INLURPURALIUN UE LUS AFURIES
FASE3  CIUDADANDS EN EL INFORME DE El
RENDICIGN DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORWE DE REKDICION
DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAESDEL  S1
SISTEMA INFORMATICO

FasEd

DESCAIBA LOS FRINCIFALES
A DANCS

RECIEIDOS:

Mediant= Memorando Nro. MDT-DRTSP1-2026-0260-M de fecha 23 de febrero de 2025, designa el equipo de

rendiciin de cuentas 2025,

[ ——— -

MDTORTS

2025-0268-M-designasion-equipo. pdf

itps:/iwenv.trabajo. gob. eciwp-cortentiuploads 202603/

S ha planficado e procesa de rendickén de cuentas en coordinacé con los responsables y EquIpos, para o

Ia rendicidn d cuentas, se sizbord un

etps:vaun.trabajo. gob. ecwp-contentiuploads/ 202603/

cual 52 ha realizado una reunsén con los principales lineamiento
o

S habilié una encuesia en a ook web del MO, con el in de que Iz ciudk

==
1 Direccién Regional Ib = L,ggsu rekzaa en el afio 2005.

Se lland ¢! formulario dispussto por &l CPOCS

Corlormaciondebequipode-Rendion-de-Cusniasy-

adania "ucedaa ingresarlos
. se solict informacidn a la

Pt r=bsjo gob o contentucloads 202010

Ibarra:2005.paf

itps:/iwenw.trabajo. gob.eciwp-contentiuploads 20261
Formulario-preliminas-DR1-4barra-2025 peff

gestion del afio

El equipo institucional redaesd el in

3
2025, 2ste informe sesarrolla o5 conten s presentsdos poria Direccién Regional = Trabajo 1 e lbar en

formutario preliminar.

Se realizd la revisién y aprobacidn del Informe comespandiente 2 la gestién del afio 2025 per o

1a Direccsn Regional te Trabjo 1 8 lbama

Los documentos d ks gestidn de I Direceién Regional de Trabajo y Senvicio Piiblico de Ibarra fusron

publicados en Iz pagina web del MDT.

auentas 3 raué:

ver
comunicaningel MDT. cuyo evento estuvo pandicad realear 2121 G bl 2028

L deliberacién piblica se reskzs
del Tomasn, Juan Jos Flores y Sucre,

forma presencal o dia 2

bril 2028

itps:/lvervtrabajo. gob. ecivp-contentiuploads 202810
InformeNarrativo-RC-2025-DR1.pdf

3

3

Ml Aprotacion- Irfvme?anmvu'\de Cuentas DR1-
Ibarra:2025.pof

iy

Hem rabajo.gob echwp-conter
jidenciable-de-Publicacion-de-Informe-Narrativo-y-
ormulario- DR {-1BARRA 2025, pdf

losds/2026/03/

itps:/ivwn.trabajo. gob. eciwp-contentiuploads 2026103/

medios de

Ias 10:00 en el Saln Amarilo
Ibaa, Imbabura n [ queinkervin a S Drctos Regioan, s

gt b gobacip-coren

eual eonts con la participacidn de 130 asistentes, adems cumpliend
evenio en vivo a traves del canal de Youtube del Ministerio del Trabajo

S eiabord £ Acta Compramiso 2025, 1 cusl recge los spontsinciu
pibics y durante a difusiincel video en I pign web del MDT

los lingamiznios

nos reakzados de 1 deiberacisn

IS VAU ITE3J0. 05, ECW-CONTENTUPIOaCS! UL
cta-Compromiso-Dekberacion-Publica-
Ibara-

SION-NVITACIONES-INFORME-PUBLIGACION-
RENDICION-DE-CUENTAS-2025-signed-1-signad-4.pd

ploads/2026/03/
DRi-lbara-2026.pdf

Editar

ustiutos
e musas sasos par os empieadores , 3 NUEVOS R

Sa ingresé toda s iformacian en el Sistema del CPCCS dentro definplazo establecido

s . cusies han sido los benefiios
LAMENTOS DE TRABAIO,

han ko mejorando d ser el casa.

1 N’}Wav Ia difusidn y obligateriedad de |as empresas a ka difusin formal de sus vacantes y los requisites para Ws wlacin. 2 CJE vaev\vs a presentado el ministerio de |rzhi|v =ova tema de emplec para

Ba

ICIO

FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO <) SALIR

INICIO / APLICACIONES | DATOS

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA EN QUE SE REALZO
LA DELIBERACION PUBLICA
¥ EVALUACION CIUDADANA
DE RENDICION DE CUENTAS

PARTICIPANTES

PUEBLOS Y NACIONALIDADES

1 21042020 138

ICIO

B4

FRANI

KLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO =) SALIR

INICIO / APLICACIONES | INCORPORACION DE APORTES CIUDADANOS

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS
REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL.
RIODO ANTER|

recciin Regional de Trabiajo 1 de IbaITa se compromete 3
sociaizar 2 los usuanos sobre el registro en 13 pagina de. a
‘encuentr empieo a través de ka atencidn brindada en las

e do I Directin gona

de suz Delsgaciones.

Ls Direccién Regicnal de Tr

fo 1 de 5arra sm compromete
cante
Tos procedimien asaszhlatdas/\a nomatia vigente &

‘poner las sanciones

= ﬁmmo

CUMPLIMIENTO

anconrond EL romTE
GIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA 510

78100

78100

DESCRIPCION DE RE SULTADOS

En &l a0 2020 s2 han realizado 4323 eapacitaciones
con Ja fr & mejorar y foralaser el perfl
profesions., acttudes. conocimientss y habiidades e
Ia ciudas neral.

En el o 2025 se han reslizado 1564 In
de trabaio 3 fin de vesificar el cumplmiento de las
abligaciones laborales.

FRA

LINK AL MEDIO DE
'VERIFICACION PUBLICADO
ENLAPAG WEB DE LA
INSTITUCION

(o oo J oo
=3 =

hitps:/iwwnirabaio.gob echwe-conient
uploads/2028/0¥nforme: e Aportes-
Ciudadanos-2025-DR 1.pdf

hétps:/wvenirabajo_gob schwp-content
uploads/2026/0 Y nforme. de-Aportes-
Ciudadanos-2026-DR 1

INKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO =) SALIR

INICIO / APLICACIONES / DETALLE DE MEDIOS

MEDIOS DE VERIFICACION Ho. DE MEDIOS
1 Radio 0
2 Prensa 0
3 Televisién 0
4 Medios digitales 0

Para agregar los nombre de las ra

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

FORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE
SE DESTING A
MEDIOS
NACIONAL

s, monto y minutos dar clic en el boton "Ingresar Detalle Medios™

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUELICADO EN LA PAG.
'WEE DE LA INSTITUCION

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

NO APLICA

[ Edtar

NO APLICA
NO APLICA & Edtar
NO APLIGA  Ediar

ik ff




REPUBLICA

Ministerio del Trabajo
DEL ECUADOR

INICIO / APLICACIONES / TRANSPARENCIA Y ACCESO

INICIO FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO = SALIR

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA 510NO LINK AL MEDIO DE VERIFIGAGION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
Igualdad LA INSTITUCION

Planificacion Parficipativa 1 PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP hilps./iwwveirabaio. gob ecfiransparencial w Eﬁ,

R 2 PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE sl jio.gob. d
. VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR1-lbarra 2024 pdf

Proceso de Rendicion de

Cuentas

Incorporacién de aportes
Ciudadanos

Difusion y Comunicacion
Detalle de Medios

Transparencia y Acceso

INICIO / APLICACIONES / PLANIFICACION

INICIO FRANKLTIN STALIN MAYALITA ANDRANGO %) SALIR

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS

Politicas Piblicas para la LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA 5| ONO unmu. uEnm DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEE DE
Igualdad

Planificacion Participativa LA INSTITUGION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL AL PLAN NAGIONALDE I hitp: m.,
DESARROLLO Plan_Institucional-2025%E2%80%932029 pdf
Mecanismos = .
2 EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGIGO INSTITUCIONAL sl

hitps

Editar
Proceso de Rendicion de

Cuentas

Plan_Institucional- 2025 %E2%50%932029.pdf

Incorporacién de aportes
Ciudadanos

Difusion y Comunicacién
Detalle de Medios

y Acceso

INICIO FRANKLIN STALIN MAYALTTA ANDRANGO =) SALIR

Para eliminar un meta de esta matriz, verifique que no este asociada a un meta de la malriz de Ejecucion Presupuestaria

Coberturas

RESULTADOS
Politicas Piiblicas para la

Igualdad :

Planificacién Parficipativa INDICADOR DE TOTALES TOTALES DESCRIPCION DE LA
LAMETA PLANIFICADOS CUNFLIDOS GESTION FOR META

Mecanismos

Proceso de Rendicion de LA DIRECCION REGICNAL &

= . TRAVES DE LA EJECUCION
Cuentas INCREMENTAR EL

SU PROGRAMA
LY ADQUISICION DE I DURANTEELARO 20285 PROMOCION DE EMPLEO
Incorporacién de aportes CUMPLIMIENTO TONERS Y e CANCELO PORLA VERIFICACION Y CONTROL DE
Ciudadanos DE DERECHOS, . FOTOCONDUCTO - ADQUISICION DE TONERS ¥ | DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEBERES Y PARA LA DIRECCION PRESL s nE o o e FOTOCONDUCTORES PARA LA RALES" ¥ GESTIGH
Difusién y Comunicaci 0BLIGACIONES REGIONAL DE TRABAID DIRECCION REGIONAL DE OPERATIVA, APORTA AL
11DE IBARRA TRABALO 1 DE IBARRA, OBJETIVO NACIONAL DE
T e EMPLEADOS Y DESARROLLO TRCENTIVAR
ENPLEADO! L GENERACION DE EMPLEO
DIGNO"
Planificacion

LA DIRECCION REGIONAL A
Presupuesto Infitucional

FAGO POR EL TRAVES DE LA EJEGUGION
INCREMENTAR EL SERVICIO DE VIATICOS ROGRAMA 055
. CONTROL Y ¥ SUBSISTENCIAS EN DURANTEELAND 202558 PROMOCION DE EFLEO
CUMPLIMIENTO EL INTERIOR FOR FORCENTALE DE 1 VERIFIGACION Y CONTROL DE
S DE DERECHOS, . VIAEDECOMSIGNDE EECLCIGH . L. CONTRATACION DEL SERVICIO  DERECHOS Y OBLIGACIONES
Eiecuciin Presupuesiaria beberesy SO0oA | ercmvEcimane | 24198 22z w2z OMELSTI S A . ceso =
) caLeACONES FUNCIONAROS OF L Vincos DIRECOION REGIORALDE. | OPERATIVA, APORTA AL
Presupuesto Infitucional o5 DIRECCION REGIONAL TRABAIC 1 DE IBARRA OBJETIVO NACIONAL DE
EMPLEADOS T DE TRABALO 1 DE DESARROLLO THCENTIVAR
Procesos de Contratacin EMPLEADO LAGENERACIOH DE EMFLEO
DIGNO
INICIO FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO =] SALIF
LA DIRECGION REGIONAL A
a7. TRAVES DE LA EJECUCION
INCREMENTAR EL 1o 202 MA"D85-
CONTROL Y ADQUISICION DE I = ‘EA:'\T‘EEELLD“ES;?‘:' SE PROMOCION DE EMFLED
CUMPLIMENTO LLANTAS N ra sy O VERIFICACION Y CONTROL DE
— DE DERECHOS, : LosVEHCULOS DELA. o EECLOER e o o e ey DERECHOS Y OBLIGACIONES ey —
e DEBERESY DIRECCIGNREGIONAL | o (oo e Gy LABORALESY GE
caLiskcioNES DE TRABAIO 1 PR O AOooN OPeraTvA APORTAAL
Politicas Publicas para la IBARRA - . S (OBJETIVO NACIONAL DE
Iqualdad EvPLEADDS ¥ DESARROLLO THCENTIVAR
EMPLEADORES LA GENERACION DE EMPLEO
Planificacién Participativa =T
LA DIRECCIGN REGICNAL &
Mecanismos .
INCREMENTAR EL N o
Proceso de Rendicion de CONTROL Y N T | PoRGENTAIEDE O - SO 225 5E. | PROMOCION DE EMPLED
- CUMPLIMENTO - CENT : VERFICACION Y CONTROL DE
Cuentas e MANTENIMETO DE EJECUCIEN CONTRATACION DEL SERVICIO S
P 1| LASINSTALACIONESDE | PRESUPUESTARIADE 25 25 100 DE MANTENIMIENTO DE LAS oo
s P, LADIRECCION MANTENIMIENTO DE INSTALACIOHES DE LA s o
: . REGIONALDETRABAKD  INSTALACIONES DIRECCIGN REGION
Ciudadanos o5 L b B OBUETIVO NACIONAL DE
EMPLEADOS Y DESARROLLO TNGENTIVAR
Difusién y Comunicacién EMPLEADOR L& GENERACION DE EMPLED
Transparencia y Acceso RIS TE T
— . TRAVES DE LA EJECUCION
fanificacion 3
femEe MANTENIMENTO Y URANTE EL Al 2008 S SUFROGRAMA 030
Presupuesto Intitucional CoMPLMENTS REPARAGISNDEL | PORGENTAIE DE e
e MOBILIARIO DE LA EJECUCKN
. . : 1 DIRECCIONREGIONAL |~ PRESUPUESTARIA DE 1308 1308 100
Ejecucin Programitica DEBERESY 52 i ¢ iy RALES" Y GESTICH
OBLIGACIONES S D E s OPERATIVA AFORTA AL
Ejecucin Presupuestaria 05 e OBUETIVD NAGIONAL DE

EMPLEADOS Y
EMPLEADORES

DESARROLLQ “INGENTIVAR

, LA GENERACION DE EMPLED
Presupuesto Infitucional

DIGNO”.

ik ff



Coberturas

Igualdad
Planificacién Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicién de
Cuentas

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

Difusién y Comunicacio

Transparencia y Acceso

Planificacion

Presupuesto Intitucional
Ejecucién Programética
Ejecucion Presupuestaria

Presupuesto Infitucional

cas Piiblicas para la
Igualdad

Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de aportes
udadanos

fusion y Comunicac
Transparencia y Acceso
Planificacion
Presupuesto Intitucional
Ejecucion Programitica

Ejecucion Presupuestaria

Politicas Piblicas para la
Igualdad

Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacién de aportes

Ciudadanos
Difusion y Comunicaci
Transparencia y Acceso

Planificacion

Presupuesto Intitucional

Ejecuciin Programitica
Ejecucion Presupuestaria

Presupuesto Intitucional

INICIO

INGREMENTAR EL
CONTROLY
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,
DEBERES Y
OBLIGACIONES

oz
EMPLEADOS ¥
EMPLEADORES

)
INCREMENTAR EL
CONTROL Y
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,
DEBERES Y
OBLIGACIONES

o0s
EMPLEADOS ¥
EMPLEADORES

INCREMENTAR EL
CONTROLY
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,
DESERESY
OBLIGACIONES

o
EMFLEADOS Y
EMPLEADORES

REVISION Y

MATRICULACION DE
LOS VEHIGULOS DE LA
DIRECEION REGIONAL

DE TRABAJO 1 DE
IBARRA

CONTRATACION DEL

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y10

CORRECTIVO DE LOS

VEHICULOS DE LA

DIREGGION REGIONAL

DE TRABAJO 1 [
IBARRA

ARRENDAMIENTO DE

REGIONAL DE TRABAJO
¥ SERVICIO PUBLICO

PRESU

PORCENTAJE DE

CONTRIBUCIONES

PORCENTAJE DE
EJECUCION

PRESUPUESTARIA DE
SERVICIO

MANTENIMIENTO DE

VEHIGULGS

PORCENTAJE DE
CUCION
FUESTARIA DE

ARRENDAMIENTO

Ministerio del Trabajo

FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO wJ SALIF

MATRIGULAGION DE LOS.

VEHICULOS g

REGIONAL DE TRABAJO 1 DE
[BARRA

DURANTE EL ANO 2025 SE
CANCELO POR

CONTRATACIGH DEL SERVICIO

DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y10
CORRECTVO DE

=
VEHICULOS DE LA DIRECGION

REGIONAL DE TRABAIO 1 DE
1BARRA

DURANTE EL A0 2025 SE
CANGELO POR EL
ARRENDAMIENTO.
INVUEBLE PARA
OFICINAS DE LA DIREGCION

REGIONAL D oY
SERVICIO FUBLIC DE IBARRA

POR LA REVISION ¥

RECCION

N BIEN
s

LA DIRECCION REGIONAL A
TRAVES DE LA EJECUCION DE
SU PROGRAMA 155
PROMOGION DE EMPLED
ERIFICACION Y CONTROL DE
DEREGHOS Y OBLIGACIONES
LABORALES" Y GESTION

OPERATIVA APCRTA AL
OBJETIVO NACIONAL DE
DESARROLLO “INGENTIVAR
LA GENERACION DE EMPLED
DIGND".

LA DIRECCION REGIONAL A
TRAVES DE LA EJECUCION DE
SU PROGRAMA
FROMOCION DE EMFLED
ERIFIGACION ¥ CONTROL DE
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
ORALES" Y GESTION

OPERATIVA AFORTA AL
OBUJETIVO NACIONAL DE
DES) NTIAR

L0 "INCE!

PROMOGION DE EMPLED
ERIFICACION Y CONTROL DE
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
LABO; Y GESTION
OPERATIVA, APGRTA AL
OBJETIVO NACIONAL DE
DESARROLLO "INCENTIVAR
LA GENERAGION DE EMPLEQ
DIGND

@ Editar | O Eimina

ﬁ INICIO

ar
INCREMENTAR EL

CUMPLIMIENTO
DE DEREGHOS,

DEBERES Y
OBLIGACIONES
[
EMPLEADOS ¥
EMPLEADCRES

3
INCREMENTAR EL
CONTROLY
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,
DEBERES Y
OBLIGACIONES
DELOS
EMPLEADOS Y.

EMPLEADORE:

INCREMENTAR EL
CONTROL Y
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,
DEBERESY
OBLIGACIONES
DELOS

EMPLEADOS Y.

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO DE LOS

ADQUISICIGN DE
MATERIALES
OFICINA PARA LA

DIRECEIGN REGIONAL

DE TRABAIO 1 DE
IBARRA

PAGO DE PEAJES DE

LOS VEHICULOS DE LA

DIRECCION REGIONA

PORCENTAJE DE
EJECUCION

RESUPUESTARIA DE

MATENIMIENTO
QUIPOS
INFORMATICOS

PORCENTAJE DE

EJECUCION
RESUPUESTARIA DE

MATERIALES DE
INA

PORCENTAJE DE
EJECUCION

PRESUFUESTARIA

¥
CONTRIBUCIONES

FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO =] SALIR

UUMAN | E EL ANU 2020 52
GANCELG POR EL SERVIGI
DE MANTENIMIENTO
NTIVO'Y CORRECTIVE
DELOS EQUIPOS
ELEGTRONICOS

REGIONAL DE TRABAJO 1 DE
IBARRA

DURANTE EL A0 2025 SE
GANGELD POR LA
ADQUISICION DE MATERIALES

CFICINA PARA LA
DIRECCIGN REGIONAL DE
TRABAJC 1DE IBARRA

DURANTE EL ANO 2025 SE
ANCELG POR PEAJES DE
LOS VEHICULOS DE LA

DIRECCION REGIONAL DE

TRABAC 1 DE IBARRA

TRAVES DE LA EJECUGION DE

SU PROGRAMA 055
PROMOCION DE EMPLEG

ERIFICACION Y CONTROL DE

DEREGHOS ¥ OBLIGACIONES.
TION

OPERATIVA, APORTA AL
OBJETIVO HACIONAL DE
DESARROLLO "INCENTIVAR
LA GENERAGION DE EMPLEQ

LA DIRECCION REGIONAL A
TRAVES DE LA EJECUGION DE
SU PROGRAMA D!
FROMOCION DE EMFLED
ERIFIGAGION Y GONTROL DE
DERECHOS ¥ OBLIG
LABORALES"Y

CPERATIVA, APCRTA AL
QBJETIVO NACIONAL DE
DESARROLLO "INCENTIVAR
LAGENERACION DE EMPLEQ

IGNOT™
LA DIRECCION REGIONAL A
TRAVES DE LA EJECUCION DE
SU PROGRAMA 055~
PROMOGION DE EMPLEQ
IFICACION Y CONTROL DE

DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
LABORALES" Y GESTION DE=

OPERATIVA, AFORTA AL
OBJETIVO NAGIONAL DE
DESARROLLO “INCENTIVAR
LAGENERACION PLEO
DIGNO".

Z

INGREMENTAR EL
CONTROL Y
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,
DEBERES ¥
OBLIGACIONES

os

EMPLEADOS Y
EMFLEADORES

INGREMENTAR EL
CONTROL Y
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,
DEBERES ¥
OBLIGACIONES

o0s

EMPLEADOS Y
EMPLEADORES

INGREMENTAR EL

CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,
DEBERES ¥
QBLIGACIONES

o0s
EMPLEADOS Y
EMFLEADORES

CONTRATAGION PARA

L& ELABORACION DE

MICROPERFORADOS ¥

AN
DIRECCION REGIONAL
o

IBARRA

ELECTRICAPARA LA
DIRECCION REGIONAL
DE TRABAIO ¥
SERVICIO PUBLICO DE
IBARRA

PAGO PO
SERVICIO DE AGUA

DIRECCION REGIONAL

DE TRABAID Y

SERVICIO FUBLICO DE
IBARRA

FORCENTAJE DE
EJECUCION

PRESUPUESTARIA DE
CONTRATACION DE
MICROPERFORADD

PORCENTAE DE
EJECUCION

PRESUPUESTARIA POR
SERVICIO DE

PORCENTAE DE

FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO =) SALI

DURANTE EL A0 2025 SE
GANGELO PORLA
CONTRATACION PARA LA
ELABORACION DE
MIGROPERFORADOS Y
BANNERS PARA LA
DIREGCICN REGIONAL DE
TRABAID DE IBARRA Y SUS
DELEGACIONES

ENEL AND 2025 SE PAGS FOR
ERGIA ELEGTRICA PARA LA

E
DIRECCION REGIONAL ¥ SUS
DELEGACIONES.

DURANTE EL Afi0 2025 SE
PAGO EL SERVICIO DE AGUA
£

DIRECCION REGIONAL DE
IBARRA COMO EN SUS
DELEGACIONES

L& DIRECCION REGIONAL A
TRAVES DE LA EJECUCION DE
SU PROGRAMA 055~
PROMOCION DE EMPLED
ERIFICACIGN Y CONTROL DE
DEREGHOS ¥ DBLIGACIONES
LABORALES" Y GESTION
OPERATIVA, APORTA AL
OBJETIVG NACIONAL DE
DESARROLLD "INCENTIVAR
LA GENERACION o

DiGN

LA DIRECCION REGIONAL A
TRAVES DE LA EJECUCION DE
SU PROGRAMA 055
ROMOCION DE EMPLED
VERIFICACIGN ¥ CONTROL DE
DERECHOS Y DBLIGACIONES
LABORALES" Y GESTION
OFERATIVA, AFORTA AL
OBJETIVG NACIONAL DE
DESARROLLO "INCENTIVAR
LA GENERAGION DE EMPLEQ
DIGNG™

LA DIRECGICN REGIONAL A
TRAVES DE LA EJECUCION DE
SU PROGRAMA T
ROMOCION DE EMPLEG
ERIFICACIGN Y CONTROL DE
DEREGHOS ¥ DBLIGACIONES
LES" ¥ GESTION
OPERATIVA, AFGRTA AL
OBJETIVG NACIONAL DE
DESARROLLD "INCENTIVAR
5 MFLEO
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Presupuesto Intitucional

Transparencia y Acceso
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Presupuesto Intitucional
Ejecucidn Programitica
Ejecucién Presupuestaria

Presupuesto Intitucional

Coberturas

Politicas Piblicas para la
Igualdad
Planificacin Participativa

Mecanismos
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Coberturas
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Mecanismos

Ministerio del Trabajo

= ﬂINICIO

si.
INCREMENTAR EL
CONTROL Y

OBLIGACIONES
03

EMPLEADOS ¥
EMFLEADORES

INCREMENTAR EL

CONTROLY
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,
DEBERES Y
QBLIGACIONES
05

EMPLEADOS Y
EMPLEADORES

ar.
INCREMENTAR EL
CONTROL Y
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,

DEBERES Y
OBLIGAGIONES

EMPLEADOS Y
EMPLEADORES

ﬂIN\CIO

INCREMENTAR EL

CUMPLIMIENTO
DE DEREGHOS,
DEBERES Y
BLIGACIONES

o0s

EMPLEADOS ¥
EMFLEADORES

INCREMENTAR EL
CONTROL Y
CUMPLIMIENTO
DE DEREGHOS,
DEBERES Y
OBLIGACIONES

£L08

EMPLEADOS Y
EMFLEADORES

INCREMENTAR EL
CONTROL Y
CUMPLIMIENTO
DE DERECHOS,
DEBERES Y
0BLIGACIONES

£L0s
EMPLEADOS Y
EMPLEADORES

= ﬂ'w\cu)

CONTRATACIGN DEL

SERVICIO DE T
VIGILANGAT e
. SEGURIDAD PRIVADA | ey joy ETARIA DE
ARA LA DIRECGION SEGURIDAD Y
REGIONAL DE TRASAJC VIGILANCIA

¥ SERVICIO FUBLICO
£ BARRA

CONTRATACIGN DEL
SERVICIO DE ASED'Y

LIMPIEZA PARALAS PORCENTAE DE

. OFICINAS DE LA PARA EJECUCION
LADIREGCION PRESUPUESTARIA DE
REGIONALDETRABAIO  ASEO Y LIMFIEZA
¥ SERNCIO PUBLICO

ARRA

CONTRATACIGN DEL
SERVICIO DE
COMBUSTIELE PARA LA
DELEGAGION EJEGUGION

FROVINCIALDE  FRESUPUESTARIADE
TRABAID Y SERVIGIO COMBUSTELE

PUBLICO DE

ESMERALDAS

PORCENTALE DE

SERVICIO DE. FORCENTALE DE
TELEGOMUNIGAGIONES EJEGUCIGN
PARA LA DIRECCION
REGIONAL DE TRABAIO
E IBARRA

FRESUPUESTARIA DE
ELECOMUNICACIONES

CONTRATACION DEL

SERVICIO DE PR OF

=JEC
) CORRESPONDENGIA =
PARA LADIREGGON | PRESUPUSSTARIADE
REGIONAL DE TRABAIO N
iy CORRESPONDENCIA
PAGO POR EL
SERVICIO DE PASAJES
‘AL INTERIOR POR PORCENTAJE DE
COMISION DE EIECUCIBN
1 SERVICIOS DE FRESUFUESTARIA DE

FUNCICNARIOS DE LA

DIRECCION REGIONAL

DE TRABAID 1
IBARRA

PASAES AL INTERIOR

ADQUISICION DE
MATERIALES DE ASEQ
1 PARA LA DIREGGION
REGIONAL DE TRABAIO
1 DE IBARRA

PORCENTALE DE
EJEGUCION
PRESUPUESTARIA DE
MATERIALES DE ASED

23044582

13801

238583

74196

ERE E}

150864

2204452

13,509

201871

74025

288088

7.4

150884
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DURANTE EL ARO 2025 SE
GANCELG POR LA
CONTRATACIGN DEL SERVICIO
100 DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA DIREGGION
REGIONAL DE TRABAIO Y
SERVICIO PUBLICO DE IBARRA

DURANTE EL ANO 2025 SE
CANCELG POR LA
CONTRATACIGN DEL SERVICIO
DE ASEO ¥ LIMPIEZA PARA

DURANTE EL ANO 2025 SE
CANCELG POR LA
CONTRATACIGN DEL SERVICIO

£ COMBUSTIELE PARA LA

GACIGN PROVINCIAL
TRABAIO Y SERVICIO
PUBLICO DE ESMERALDAS

IMAVED UE LA EJELULIUN e
SU PROGRAMA "055-
PROMOCION DE EMPLEO
VERIFICACION ¥ GONTROL DE

DERECHOS Y OBLIGACIONES
LABORALES" Y GESTION
OPERATIVA, APORTA AL
(OBJETIVO NACIONAL DE
DESARROLLO "INCENTIVAR
LA GENERACION DE EMFLED
DiGNC"

LA DIRECCIGN REGICNAL A
TRAVES DE LA EJECUCION DE

GRAMA 055-
PROMOCION DE EMPLED
IFICACION ¥ CONTROL DE

DERECHOS Y OBLIGAGIONES.
LABORALES" Y GESTION
OPERATIVA, APORTA AL
OBJETIVO NACIONAL DE

DESARROLLO "INCENTIVAR

LA GENERACION DE EMPLED

DIGNC"

PROMOCION DE EMPLEO
VERIFICACION f CONTROL DE

OBJETIVO NACIONAL DE

DESARROLLO "INCENTIVAR
LA GENERACION DE EMPLED
DIGHC"

FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO =) SALII

TELECOMUNICAGIGNES
TANTO EN LA DIRECCION
REGIONAL DE IBARRA COMO
EN SUS DELEGACIONES

@t

DURANTE EL ANO 2025 SE
CANCELG FORLA
GONTRATACION DEL SERVIGIO
ORRESPONDENGIA PARA
LA DIRECCION REGIGNAL DE
TRABAJO 1 DE IBARRA

o137

TRABAIO 1 DE IBARRA

DURANTE EL ARD 2025 SE
CANCELG POR LA
ADQUISICION DE MATERIALES
DE ASEQ PARA LA DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO 1 DE
IBARRA

LA DIRECCION REGIONAL A

SUPROGRAMA
PROMOCION DE EMPLEO
VERIFICACIGH ¥ CONTROL DE

LABORALES"Y GESTI
OPERATIVA, AFCRTA AL

OBUJETIVO NAGIONAL DE

LA DIRECCIGN REGIONAL &
TRAVES DE La EIECUCIEN
SU PROGRAMA "055-

PROMOGION DE EMPLEO

VERIFICACIGN Y CONTROL DE

DERECHOS ¥ GELIGACIONES.
Cisoras y e
OPERATIVA, APORTA AL

OBJETIVO NACIONAL DE
DESARROLLO "INCENTIVAR
LA GENERACION FLEO
DIGNO"

L& DIRECCION REGIONAL A
TRAVES DE LA EJECUGION
SU PROGRAMA 055
PROMOGION DE EMPLEO
ERIFICACION ¥ CONTROL DE

DERECHOS ¥ OBLIGACIONES.
TION

¥
OPERATIVA, APORTA AL
OBJETIVO HACIONAL DE
DESARROLLO INCENTIVAR
LA GENERAGION PLED
o

LA DIRECCIGN REGIONAL A
TRAVES DE LA EJECUCION
SU PROGRAMA 055~
PROMOCION DE EMPLED
VERIFICACIGN Y CONTROL DE
DERECHOS Y OBLIGACIONES.
LABORALES" ¥ GESTION m
OPERATIVA, APORTA AL
OBJETIVO NACIONAL DE
DESARROLLO "INCENTIVAR
LA GENERAGION DE EMPLED
DIGND"

FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO =) SALIR

INICIO | APLICACIONES | EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

%
CUMPLIMIENTO
DEL

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PROGRAMA ; .\ B ) it e b pob, ecwp-Comtent
FROYECTO = 102122025 DR1.pd
= ﬂINICIO FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO = SALIR
INICIO / APLICACIONES / PRESUPUESTO INTITUCIONAL ~
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE % EJECUCION
INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO INVERSION PRESUPUESTARIA
CODIFICADO EJECUTADO
1 119,116.04 119,116.04 116,033.91 0 0 9741 m
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Planificacicn Participativa
Mecanismos

Pmco:s:- de Rendi
Cuentas

Incorporas
Ciudadanos

Difusion y Comunici

Transparencia y Acceso

Planificacion

Presupuesto Intitucional
Eiecucion Programatica
Ejecucién Presupuestaria
Presupuesto Intitucional

Procesos de Contratacion

Enajenacin, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Incorporacion de

Re

INICIO

Esta matriz aplica para todos los sujetos obligados que son parte del sector plblico

ESTADO ACTU!
cunmATAclou

FRANKLIN STALIN MAYALTITA ANDRANGO =) SALII

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIO!

IFIMA CUANTIA hitps:/i gob.
Publicas-2025-DR1.pdf
2532259 12 2532259
2 ‘GATALOGO ELECTRONICO [ nips gob.
Publicas-2025-DR1.pdf
25.231.06 40 25231.06
3 MENOR GUANTIA S hitps:/ gob. de-Compras-
Aeua— Publicas-2025-DR1.pdf
5,350 5,850
4 PROCEDIMIENTOS — nitps: gon de-Compras-
ESPECIALES Publicas-2025-DR1.pdf
5357.18 5357.16
5 SUBASTA INVERSA — hitps: fivww trabajo.gob echwp-contentiuploadsi2026/03nforme-de-Compras-
Aeua— Publicas-2025-DR1.pdf
17,880 17,980
INICIO FRANKLIN STALTN MAYALTTA ANDRANGO =) SALIR

Politicas Piblicas para la
Igualdad

Planificacion Participativa

Mecanismos

Proceso de Rendicion de
entas

INICIO / APLICACIONES | ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

Esta mariz aplica para todos los sujetos obligados que son parte del seclor piblico

.““ o e ‘Emncm mwum S --
TOTAL

NINGUNA NO APLICA NO APLICA

INICIO

o]

FRANKLTIN STALIN MAYALITA ANDRANGO ] SALIR

s Piblicas para la

Igualdad
Planificacion Participativa

Mecanismos

INICIO | APLICACIONES / INCORPORACION DE RECOMENDACIONES

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA- OBSERVACIONES

NO HE REGIBIDO OBSERVAGIGNES NI
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIGR

INICIO

FRANKLIN STALTIN MAYALITA ANDRANGO ] SALIR

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

NO APLICA

berturas

Politicas Piiblicas para la
Igualdad

Planificacién Participativa
Mecanismos

Proceso de Ren
Cuentas

INICIO / APLICACIONES / FINALIZAR INFORME

FINALIZACION DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social CPCCS.

Le felicita por ser parte del proceso de Rendicion de Cuentas para el periodo 2025.

B Finalizar Informe

NICIO

FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO =) SALIR

cacién Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacién de aportes
Ciudadanos

Difusi

n y Comunicac

Transparencia y Acceso

INICIO / APLICACIONES / FINALIZAR INFORME

FINALIZACION DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social CPCCS.

Ha concluido e! Informe de Rendicion de Cuentas del periodo fiscal 2025.
IMPRIMA SU FORMULARIO, COMO CONSTANGIA DE HABER FINALZIADO SU PROCESO.

8 Imprimir Informe
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