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36. Incrementar el acceso y la vinculacion de |a oferta y demanda laboral QBJETIVOS
Datos del Informe ESTRATEGICOS
Gl es 40 la sinergia entre y OBJETIVOS o Edar
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DESCRIBA LA POLITICA | PROYECTO /
ACCION IMPLEMENTADA

VINGULACION LABORAL DE PUEBLOS Y

LAEURA AmAvEsDE sER\n m—w 100
TRA

a.w.mm ,cs ngasuras
PERSONAS ENTES ALOS
DIFERENTES PUEBLOS Y NACIONALIDADES,
CAPACITACION EN AREAS TECNICAS ¥
IR TRAVES DEL SERVICIO
ENCUENTRA ENFLED

ACCESO A UNA OPORTUNIDAD LABORAL
BAJO RELACIGN DE DEPENDENCIA ACCE!

SETION00S 0% £ SERUCO FUALCO

msPEtc\c\lEs 'ARA L& IDENTF! ICA“
NIfteS, NIFIDS ¥ ADOLESCEN
SITUACION DE TRABALO INFANTIL vmun 0

6N DE

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

LEIEE AFI0 2025, S R T

EXPLIQUE COMO APORTA EL RE SULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD

ORTA CON LA POLITICA PUBLICA INCREMENTAR LA

\umuum DADES EN UNA OFERTA JBCIRAL amc

£ LOS PUEBLOS ¥ NACIONALIDADES EN EL EMPLEO
ADECUADO AS] COMD LAS CONDICIONES FAVORASLES PARA DESARROLLAR
susswsrwugccuow usTEme\ALEs DE LA AGENDA NACIONAL PARA
LA IGUALDAI RECHOS DE LOS PUEBLOS Y NAGIONALIDADES INDIGENAS.
Pugmmmngcmﬂwn PUEBLO MONTUBIO 2021 - 2025, EN RAZON D
QUE A TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED "ENCUENTRA EMPLEG" SE
VINCULARON A UNA OPORTUNIDAD LABORAL BAIO RELACION DE
DEPENDENCIA LA EJECUCIGN DE LOS TALLERES DE SENSIBLZA 5N, ENLOS

£sDE

ENTIDADES PUBLICAS ’mmssas PRIVADAS Y

CIVIL. DURANT 2025, SE GESTIOND
0

cAPAcm:mNEs GRATUITAS, BENEFICIANDO A 5078

DERECHOS HUMANOS ¥ LABORALES.
CONTRIBUYEN A ERRADICAR TODO TIFO DE DISCRIMINACION EN EL AMBITD
E LOS PROCES0E DE SELECCIGN DEL PERSONAL Y

PROPORCIONAR OFORTUNIDADES BAJO LOS PRINCIFIOS DE IGUALDAD, NO e
DISCRIMINACION, AFORTANDO A LA FOLITICA PUBLICA "INCREMENTAR LA 4

= = PUEBLOS Y
Fsanis

DURANTE EL ARIO 2025, UN TOTAL DE 28 445 JOVENES
ACCEDIERON A UNA OPORTUNIDAD LABORAL BAIO
RELACION DE DEPENDENCIA. AS| MISMG SE HAN
VINGULADO LABORALVENTE A 314 ADULTOS MAYORES.
BURANTE EL ARG 2035 UNTOTAL DE 17440 JGVERES ¥
332 ADULTOS MAYORES ACCEDIERON A LOS CURSOS
DE GAPACITACION GRATUITOS GESTIONADOS POR EL.
VICIO PUBLICO DE EWPLED ENCUENTRA EWPLEO

BREE TSR TR
ADECUADQ ASi COMO LAS CONDICIONES FAVORABLES P ARROLLAR
SUS SISTEMAS ECONGMICOS TERRITORIALES”, DE LA AEENJA NACIONAL FARA
LA IGUALDAD RECHOS DE LS PUEBLOS Y NACIONALIDADES INDIGENAS,
PUEBLO AFROECUATORIANO, PUEBLO MONTUBIO 2021 - 2025. EL RESULTADO

APORTA GON L POLITICA PUBLICA "INCREMENTAR LA PARTICIPACIGN DE LOS
PUEBLOS Y NAGIONALIDADES EN EL EMPLEO ADECUADO AS| COMD LAS.

CONDICIONES FAVORABLES PARA DESARROLLAR SUS SISTEMAS ECONOMCOS
TERRITORIALES", EN RAZON DE QUE A TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO "ENCUENTRA EMPLED" SE GESTIONARON CURSOS DE CAPACITACION
GRATUITOS CON EL FROFOSITO DE MEJORAR SU FERFIL LASORAL Y FOMENTAR
SUVINGULAGION AL MERGADO LABORAL

EL RESULTADO APORTA A LA POLITICA PUBLICA "FORTALECER LOS
MECANISMOS DE INSERCION LABORAL Y PROMOVER UN ADECUADO ENTORNG
ECONOMICO PARA LA GREACIGN DE NUEVDS EMPRENDIMIENTOS.” DEL EJE DE

EMPLEO DE LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERAGIONAL

2021 - 2026 EL RESULTADO ARORTA A LA FOLITICA PUBLICA FORTALECER LOS
MECANISMOS DE INSERCIGN LABORAL Y PROMOVER UN ADECUADO ENTORNG
ECC)NUMEC Pmu. LA GREACION DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS” DEL E.
EMPLED DE A NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERAC)

NUEVO CPCCS
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3 IMPLEMENTACION DE st
POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

ACCESO A UNA OPORTUNIDAD LABORAL
BAJO RELACION DE DEFENDEVE\AA TRAVES
DEL SERVICIO PUBLIGO DE EMPY
INSPECTIONES PARA DCVHDLDEL
PORCENTALE DE INCLUSION LABORAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/

JOVENES, Y U8 AUULIGS.

DURANTE EL ANO 2025, ACCEDIERON 558 PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A UNA OPORTUNIDAD LABORAL
BAJO RELACIGN DE DEPENDENCIA A TRAVES DEL
'SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. DURANTE EL ARO 2025
¥ EN CUMPLIMIENTO A LA LEY ORGANICA DE PERSONAS
CoN ms.-mcmn ss REALIZARON T

COMO SUSTITUTAS DI
CON DISCAPACIDAD.

TAS DE PERSONAS

4 weEneNToonoE S
POLITIGHS PUBLIGAS OE
GEnERO

VINCULACIGN LABORAL A MU e s
RELAGION DE DEPENDENCIA &
OPORTUNIDAD LABORAL A Tw.nvss na
SERVICIO FUBLICO DE EMPLEQ “ENCUENTRA
ENPLEC‘ CAPACITACION GRATUITA EN

AREAS TECNICAS Y.

IONAL PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMENTO ]EL CR”ENTAJE DE INGLUSIGN
LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD YIG
‘SUSTITUTOS DURANTE EL ANO 2025 Y EZ
CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS MINISTERIALES.
NROS. MDT-2015-180 ¥ MDT-2025- £ REGISTRO
10.508 PERSONAS CERTIFICADAS COMO SUSTITUTAS
DIREGTAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DURANTE EL ARIO 2025, ACCEDIERON 24 312 MUJER
UNA OPORTUNIDAD LABORAL BAJO RELAGION DE

]EPENDENCIAA TRAVES DEL SERVIGIO PUBLICO DE
EMPLE ENTRA EMPLEQ". DURANTE EL ARO 2025,
UN Tom DE 31670 MUJERES ACCEDIERON & LOS

TRA S DEL SERVICIO PUBLICO I]E EMPLED
ENGUENTRA EMPLEQ” FLANES DF
IGUALDAD DE GENERO EN guwam:
LABORAL (SECTOR PRIVADO) CURSOS A

£S DE LA PLATAFORMA ELEARNING
ERRADICAR LA VIOLENCIA DE egr\gnu
PROYECTO "GCOMPROMISO PR EL EMPLE!
EL PRDVEDTD BUSGA GAPACITAR PARA EL

CERTIFICAR POR

C:)MFE ENCIAS LABORALES A JOVE]
18 A28 ARIOS, MUJERES Y ADULTOS DE 48 A
84 A0S, CON EL OBJETIVO DE MEJORAR SU
POSIBILIDAD DE INGLUSION LABORAL

5 IMPLEMENTACION DE st
POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

VINCULACION LABORAL A PERSONA
CEOT TG RELACION DE
UNA GPORTUNIDAD
LABORAL A mpvas DEL SERVICIO PUBLICO
DEE ENTRA E?

CURS0S DE
POR EL SERVICIO PUBLIGO DE EMPLED " ENCUENTRA
EMPLEQ” DURANTE EL AR 2025, 2.817 PLANES DE
IGUALDAD REGISTRADOS, EN CESERVANCIA A LALEY
ORGANICA PARA IMPULSAR LA ECONOMIA VIOLETA Y SU
REGLAVENTO GENERAL. DURAN 0 2025 Y EN
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO OIT 180 Y MARCO

JUR i

ANA YATAIRA VERDUGA MERA =) SALIR

EL RESULTADO APORTA A LAS POLITICAS "PROMOVER LA INCLUSIGN LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUSTITUTOS EN EL SE"TC? uauca Y
RIVADO." Y * FOMENTAR LA CAPACITACION DE LAS
DISGAPAGIDAD PARA MEJORAR LAS CONDIGIONES \Anamss DEL EEDE
TRABAJO Y EMPLEO DE LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALD
DISCAPACIDADES 2021 - 2025. EL RESULTADO APORTA A LA POLITICA
R LA INCLUSIGN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥
SUSTITUTOS EN EL SECTOR PUBLICG Y PRIVADO." DEL EJE DE TRABAIO ¥
EMPLEO DE LA AGENDA NAGIONAL PARA LA IGUALDIAD DE DISCAPACIDA
2021 - 2025 EL RESULTADO APORTA A LA POLITIGA PROMOVER LA INCLUSION
£ PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ SUSTITUTOS EN EL SECTOR
IMADO." DEL EJE DE TRABAIG Y EMPLEO DE LA AGENDA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2021 - 2025,

EL RESULTADO APGRTA A LA POLITICA "GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS
MUJERES DIVERSAS AL PLENO EMPLED, EN IGUALDAD DE GONDIGIGNES QUE
LOS HOMBRES, INGORPGRANDO EL ENFOQUE DE GENERO E INTERSECGIONAL
DEL EJE DE ECONOWIA Y EMPLEO DE L AGENDA NACICNAL PARA LA IGUALDAD
DE GENERO 2021 - 2025, EL RESULTADO APORTA A LA POLITICA"GARANTIZAR EL
ACCESO DE LAS MUUERES DIVERSAS AL EMFLED, EN IGUALDAD DE
S QUE LGS HOMBRES. INCORFORANDO EL ENFOQUE DE GENERO £

INTERSECCIONAL” DEL EJE DE ECONOMIA Y EMPLEQ DE LA AGENDA NACIONAL
PARALA IGUALDAD DE GENERO 2021 - 2025, EL RESULTADO APORTA AL
CUMPLIMIENTO DE POLITICAS SOSRE TRABAIO Y EMPLEQ DE LAAGENDA

NAL FARA LA IGUALDAD DE GENERQ 2021-2025 EL RESULTADO A oA
CUMPLIIENTO DE POLITICAS PREVENCIGN Y ERRADICACIGN DE LA VIOK

N MATERIA DE C; DE
LAVIOLENGIA, AGOSO ¥ DISCRIMINACION A
LABORAL SE EJECUTARON 120 CURSCS G ?muwus n
NACIONAL, CON 23.247 BENEFICIARIOS, DURANT
EL ANO 2025, SE HAN CAPACITADO A 82 MUJERES EN
TEMATICAS COMO FUERZA DE VENTAS, MARKETING
DIGITAL, EMPRENDIMENTO ¥ PROGRAMACIGN WEB.

DURANTE EL ARO 2025, UN TOTAL DE 332 PERSONAS EN
MOVILIDAD HUMENA ACCEDIERCN A UNA OPORTUNIDAD
LABORAL BAJO RELACION DE DEPENDENCIA. DURANTE
EL ANOQ 2025, UN TOTAL DE 338 PERSONAS EN
MOVILIDAD HUMANA ACCEDIERON A LOS CURSOS DE

ACOSOY G EN EL AMBITG LABORAL ESTABLECIDDS EN LA
AGENDA NAGIGNAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2021-2025 EL RESULTADO
APORTA A LA POLITICA PUBLICA"FORTALECER LOS MECANISMOS
INSERCIGN LABORAL Y PROMOVER UN Al 0 ENTORNO ECCNOMICO PARA
LA CREACION DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS * DEL EJE DE EMPLEO DE LA
AGENDA NACIONAL PARGA LA IGUALDAD DE GENERO 2021 - 2025.

L RESL. LTADO APORTA ALA POLITICA "CREAR NUEVAS OPORTUNIDADES

N CONDICICNES DIGNAS Y PROMOVER LA INCLUSIGN LABORAL

e R R e
ERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA.” DEL EJE ECONGMICQ DE LA AGENDA

HACIONAL PARA L IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA 2021 - 2025, EL

istema Nacional de Rendicion de Cuentas

NUEVO CPCCS

CAPACITACION GRATUITOS GESTICHADOS POREL LR PR T B T
SERVICIO PUBLICO DE EMPLE " ENCUENTRA EMPY N CONDICIONES DIGNAS ¥ PROMOVER L INCLUSION LABORAL
AO 2025, LAS ESTRATEGIAS CDN EMFAS\': EN LAREDUCGION DE BRECHAS DE IGUALDAD ¥ ATENGION A V)
Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas NUEVO CPCCS
@ systempro.cpecs.gob.ec/rendicioncuentas/index# 0% T R4 @f i] =
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DIRECTAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ~
1 IMFLEVENTACIGNDE 1 VINCULACION LAEORAL & WU resea0 DURANTE EL AFID 2025, ACCEDIERON 24 312 MUJERES A | EL RESULTADO AFORTA A LA FOLITICA "GARANTIZAR EL ACCES0 DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE RELAGION DE DEPENDENCIA UNA OPORTUNIDAD LABORAL BAIO RELAGIGN DE MUJERES DIVERSAS AL PLENO EMPLEO, EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE
GENERO SOOI s b oL DEPENDENGIA A TRAVES DEL SERVIGIO PUBLICODE | LOS HOMBRES, INCORPORANDO EL ENFOQUE DE GENERO E INTERSEGCIONAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ENCUENTRA | EMPLEQ s UTe mmzm DEL EJE DE ECONONIA Y EMPLEO DE LA AGENDA NACI LA IGUALDAD
ENPLES CAPAGITACION GRATUITA EX UN TOTAL DE 71970 MUJERES ACG DE GENERO 2021 - 2023, EL RESULTADO AFORTA A LA FOLITICA "GARANTIZAR EL
AREAS NICAS A ‘CURSOS DE G ACCESODE _“ MUJERES DIVERSAS AL {0 EMPLED. \LDAD DE
TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED | FOR EL SERMICIO PUBLICO DE EWPLEC” ENCUENTRA  CONDICION HOMBRES. INCORFORANDO EL ENFOQUE DE GENERO E
ENCUENTRA EMPLEQ” PLANES DE M AN L A ATIAER 2017 PARER B | NTEREEOONAL DL EAE 1 Eot Mo ¥ EHPAED I 2, AGENIA ACETIL
IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO IGUALDAD REGISTRADOS. EN OBSERVANCIA A LA LEY RA LA IGUALDAD DE GENERO 2021 - 2025. EL RESULTADO APORTA AL
LABORAL (SECTOR PRVADO] CURSOS A ORGANICA PARA IMPULSAR LA ECONOMIA VIOLETAY SU | CUMPLIIENTO DE POLITICAS SO RASALD Y SIPLE0 DL AGEIEA @ e
TRARS DELAFLARORAELEARIING | REGLAVEITO - EL AR 2025 Y EN i 1GUALDAD D 2021-2025 EL RESULTADO APORTA AL
uv\c,,vcm:zegnsﬁu CUMPLIMIENTO AL CONVENIO OT 190 Y MARCD CUMPLIMIENTO DE POLITICAS P N CION o ERRADICACK R OF LAVO NG
e R ENMATERIAD (CACIONDE oY EN EL AMBITG LABORAL ESTABLECIDOS EN LA
PRI FISEA CARCTAR FREAEL | LA VKM, ASOE01Y XSCHDANARVE ELAWEETD | MDA KACKOPAL A LA CLALIAD D ENER 1212578 B REBULTA
LABORAL SE EJECUTARON 120 CURSCS GRATUITGS A | APORTA A LA POLITICA PUBLIGA FORIALECER LS MECALIHOS
NACIGNAL, GON 23,247 BENEFICIARIOS, DURANTE | INSERCION LABORAL Y PROMOVES 0 ENTORNO ECONOMICO PARA
02125, SE Hal| CAFACITAD £ 52 MUERESEN | LA CAEACICH OF NLEVES SMPRENDMIENTES - DEL £/ OF EMPLEO DE LA
TEMATICAS COMO DEVENTAS, MARKETING  AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2021 - 2025
DIGITAL, EMPRENDIMIENTO Y PROGRAMACION WES
5 IMPLEMENTACIGNDE 1 VINCULACISN LABORAL & PERSONA DURANTE EL AR 2025, UN TOTAL DE 382 FERSONASEN  EL s ORTA A LA POLITICA "CREAR NUEVAS OPORTUNIDADES
POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA BAJORELACIONDE  MOVILIDAD HUMANA ACCEDIERON A UNA OPORTUNIDAD N CONDICIONES DIGNAS Y PROMOVER Li INCLUSION LABORAL
MOVILIDAD HUMANA DEPENDENGIA ENUNA OPORTUNIDAD LABORAL BAJD RELACIONIDE DEPENDENGIA DURANTE. ON ENFASIS EN LA REDUCCION DE SRECHAS DE IOUALDAD Y ATENOION A
LABORAL A TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO L A0 2026, UN TOTAL DE 235 PERSONAS EN OVILIDAD HUMANA" DEL EJE ECONGMICO DE LA AGENDA
UE! LEO" MOVILIDAD HUMANA ACCEDIERON A LOS CURSOS DE NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA 2021 - 2025. EL
CAPACITACION GRATUITA EN AREAS CAPACITACION GRATUITOS GESTIONADOS FOR EL LT HTICA CREAR NUEVAS OFORTUNIDA
SERVICI PUBLICO DE EMPLED * ENCUENTRA EMFL N CONDIIONES DIGHAS Y PROMOVER: LA INCLUSION LABORAL
1 5, LAS ESTRATEGIAS OO ENFAS'S EN LAREDUCCION DE BRECHAS OF IGUALDAD Y ATENGEN A
FORTALEGE EMPLEC™ ¥ “EMPRENDE G-, PONE A PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA' DEL EJE ECONGIICO DE LA AGEWDA
DISFOSICIGN DE LAS PERSONAS EN B(/SQUEDA D NACIONAL FARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA 2021 - 2025, EL 5
EMPLEQ, HERRAMIENTAS QUE LES PERMITAN HESULT#DD APORTA A LA FOLITICA "CREAR NUEVAS Of *ORTUNIDAL
REINSERTARSE EN EL AMBITO LABORAL; REALIZAR UN N CONDICIONES DIGHAS ' FROMOVER: L INCLUSION LABORAL
PROCESO DE RECONVERSION LABORAL: O, S C:)N gumsmmwgnwmm S R e ION A
et e P PERSO! OVILIDAD HUMANA" DEL EJE EGONGMICO DE LA AGENDA
AL e o O iR e S e
G e,
MINISTERIO DEL TRABAJC. LAS ESTRATEGIAS
GRATUITAS "FORTALECE EMPLEC" Y "EMPRENDE EC",
HAN PERMITIDO BENEFICIAR A UN TOTAL DE 510
‘CILDADANOS EN MOVILIDAD HUMANA™
v
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@ Ayuda
Datos del Informe
Coberturas

Politicas Piblicas para la
Igualdad

Planificacion Participativa
Mecanismos

Mecanismos
Participacis dadana

Mecanismos de Control
So

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacién de aportes
Ciudadanos

Difusion y Comunicacion

Transparencia y Acceso
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INICIO / APLICACIONES / PLANIFICACION PARTICIPATIVA

[« 1 [ rauncacoupammcesma

1 SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS ¥ PLANES INSTITUCIONALES

2 SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

@ systempro.cpces.gob.ec/randicioncuentas/indesd

HO

90%

oL |
NO

w
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INICIO

ANA YATAIRA VERDUGA MERA ] SALIR

INICIO / APLICACIONES /| MECANISMOS PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

AUDIENCIAPUBLICA

2 GONSEIOS CONSULTIVOS

3 GONSEIOS CIUDADANOS SEGTORIALES

4 DIALOGOS PERIGDICOS DE DELIBERAGION

5 AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

6 CONSE.O EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS PUBLICAS DE
COMUNICACION)

7 QTROS

ictama Marianal da PandiciAn Aa Cuantas

Direccidn: Av. Republica de El Salvador N34-183 y

Suiza

Cddigo Postal: 170505 / Quito — Ecuador

Teléfono: +593-2-381-4000

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS EN
) EL ARO
N 0

N 0
No 0
N 0
nO 0
N 0
NO 0

NO AFLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO AFLICA

NO AFLICA

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEE DE LA
INSTITUCION

E

& Edear

@ Edt

@ Ed
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1 VEEDURIAS CIUDADANAS

© Periil

[E3 Cambio de
Contrasefia 3

@ Ayuda B

Datos del Informe

VATORIGS CIUDADANOS

ISORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
5 oTROS
Coberturas

Politicas Piiblicas para la
Igualdad

Planificacién Participativa
Mecanismos

Mecanismos
Participacion Ciudadana

Mecanismos de Control
Soc

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incarporacién de aportes

n y Comunicacion

Transparencia y Acceso

@ systempro.cpees.gob.ec/rendicioncuenta

findex#

INICIO / APLICACIONES / MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

(1| secasuosne commo soom Ao on LA coMAsD | POISABOND | WAERSDFMECARSIDS | | LML EDE EERPACONIBLEADO YA PAG RELASTIEON | |

NO APLICA
N 0 NOAPLICA
No 0 NO APLICA
N 0 NO APLICA
No 0 NO APLICA

>

o]

g o =
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INICIO / APLICACIONES /| FASES

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION
DE GUENTAS

© Perfil FASE 1

.ﬂ [ ——r——

DESCRIBA LA EIECUGION DE oS PAS0S [T — -
oo

El

El

El

El

El

El

El

[E3 Cambio de 5 - DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE
o RENDICION DE CUENTAS
(@ Ayuda 3 FASE2  EVALUACIGN DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
Datos del Informe LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE
1 FASEZ  RENDICION DE CUENTAS ESTRBLECIDD POR EL S
Coberturas
B casss  ELABORACIONDEL INFORME NARRATIVO DE
Politicas Piblicas para la RENDICION DE CUENTAS
Igualdad SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL
5 FASEZ  INFORM: DICICN DE GUENTAS POR
Planificacion Participativa PARTE DE LOS RESPONSABLES
X DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE
s ’ FasEs GUENTAS A TRAVES. DE DISTINTOS MEDIOS
e O s |eases  PLANFICACION DEL ESPACIO DELIBERATVO
Cuentas PARA REVISION
Fases ENTO DE DELIBERAGION
9 FASE 3 ENDICION DE CUENTAS A LA
Dstos GlUDADANIA
INCORPORACIGN DELOS APCRTES
Incorporacion de aportes FASE3 CIUDADANOS ENEL INFORME DE RENDICIGN S
udadanos DE CUENTAS
o ENTREGA DEL INFORME DE RENDICISN DE
I " FASE 4 GUENTAS AL GPCCS. A TRAVES DEL SISTEMA S

INFORMATICO
Transparencia y Acceso

Planificacion

1 Ministro del Tr

de fecha
designa el equipo de rendicisn de cusntas 2025,

Se realizé una e

MDT-2028-0101-M-Disposicion.pdf

de cusntas; restifado de allo se elabord una acta

Se sokcits |a informacién scbre gestisn reakzada por las Unidades Administraivas en el 3o 2025

Se lland el formulari dispuesto por e

e elabor el iorme de rendicién de cuentas con a gestién reafizada en el 2025

iforma de 1 zado y aprobax

por &1 St Minisira

Los decumentos de la gestion del Ministerio de Trabajo fusron publi

fos &n Ia pagina del MDT en la

Los decumentos de la gestion de Planta Cantral fusron publicados en 1 pagina del MOT en la Fase 1.

La delieracin pibica se realz de forma prasencial en 2 que inenvina el Sr. Ministro,

de-Conformacion-Planta-Central pdf

hitps:iwanirabsjo. gob.coiwp-content/uploads 202603/
Evaluacion-Gestion-InstitucionaPlants-Centrak 2025 pc

hitps:livwaneirabajo. gob.eciwp-content/uploads 2026103/
Formulario-de-Rendicion-de-Cuentas-Plants-Ceniral- 2025

hitps:livaneirabajo. gob.eciwp-content/uploads/2026/03/
Formulario-de-Rendicion-de-Cuentas-Plants-Ceniral- 2025,

hitps:livanirabajo gob.sciwp-contentuploads/202831
Informe-Narrativo-Planta-Cenral

hitps:ivan rabajo gob.eciwp-content/uploads/202603/
Informe Narativo-Plantz-Genral pdf

ps-Jhwnwrabajo.gol -con Enlup\nadsiﬂi&ﬂﬂ‘
mwswcw EVENTOSH w uwg FUBLICACI
IDICION-DE-CUENTAS- 202 ;\gngd-s»,'\d-‘ pdf

o o
enivo 2 través del canal de YouTube.y FacebookLve del Ninistero del Trabejo y éste fus grabad.

Se slabord el Acta Compromiso 2025, a cual racoge kos apories cudadancs reakzados de la
GeRberscidn piblica y durants s dfusidn del video de L3 deliberscidn piblica

ZT2Lstiocd

de-Compromiso-Deliieracion Pubbcs-2025-Plants: @ Edtm
Gentralvi pdf

Se ingresétoda s nformacién en el sstema del CPGCS

i del pl e

central 2025 ase 2/

ema Nacional de Rendicion de Cuentas

Direccidn: Av. Republica de El Salvador N34-183 y
Suiza

Cddigo Postal: 170505 / Quito — Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
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DATOS DE LA DELW 10N PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA EN QUE SE REALIZO NO. DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES
LA DELIEERACION PUBLICA Y PARTICIPANTES
EVALUACION CIUDADANA DE
RENDICIGN DE CUENTAS

" =ae=nene R SR
Jp— . p— . =
o 210 e o 3 0 12 387 13 3 0 i
Coberturas

Politicas Piiblicas para la
Igualdad

Planificacion Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Fases
Datos

Incorporat
Ciudadanos

Difusion y Comunicacic

Transparencia y Acceso
Planificacién

n. Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

NUEVO CPCCS

@ systempro.cpees.gob.ec/rendicioncuentas/indexd
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INICIO / APLICACIONES / INCORPORACION DE APORTES CIUDADANOS
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ANA YATATRA VERDUGA MERA ) SALIR

Politicas Piblicas para la
Igualdad

DESCRIEA LOS APORTES CIUDADANOS &INCORPORO EL APORTE PORCENTAJEDE DESCRIPCION DE RESULTADOS
REPORTADOS EN LA RENDICION DE CIUDADANGEN LA AVANCES DE
CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR GESTION INSTITUCIONAL? | CUMPLIMENTO

{PONGA 51 ONO)

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.
WEE DE LA INSTITUCION

Planificacion Participativa

de s actos y
terminacién de

Conforme la norma
Mecanismos CUANTO TIEMPO TENGO PARA PRESENTAR UNA e

eualquier reclamo laboral provenientes
1 DENUNCIA LABORAL POR FALTA DE PAGODE  SI 76100

f relacn laboral. por o tanto, e rabajador

e
PRt O R WIS DERECHOS LABORALES? régimen del Cadigo de! Trabajo. que
Proceso in ol
, e e e Empaisn s s
o U o ETANREETIDOE, St s et et o e oY
LT e e AT e et e et a3 L3
Datos 2 EFECTVAMENTE A LOS SECTORES MAS El 76100 susaripeidn de oonvenios de cooperacién internsiiucional ha faciiado &l

A3 cous S L e e s e i
Incorporacién de aportes ADULTOS? 0 del Minist = ¥

Difusién y Comunicacié
Transparencia y Acceso
Planificacion

Presupuesio Intitucional
Procesos de Contratacién

Enajenacion, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Incorporacidn de
mendaciones

Finalizar Informe Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas

NUEVO CPCCS

Direccidn: Av. Republica de El Salvador N34-183 y 7
Suiza

H NEVO
Cddigo Postal: 170505 / Quito — Ecuador
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Planificacién Participativa
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Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporas
Ciudadanos

n de aportes

Difusion y Comunicacion

Detalle de Medios
Transparencia y Acceso
Planificacion

Presupuesto Intitucional
Procesos de Contratacion

Enajenacidn, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Incorporacion de
Recomendaciones

Finalizar Informe

Coberturas

Politicas Piiblicas para la
Igualdad

Planificacién Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporat
Ciudadanos

n de aportes

ny Comunicacion
Detalle de Medios
Transparencia y Acceso
Planificacion
Presupuesto Intitucional
Procesos de Contratacion

Enajenacion, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Incorporacion de
Recomendaciones

Finalizar Informe

Coberturas

Politicas Piiblicas para la
Igualdad

Planificacién Participativa
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporat
Ciudadanos

n de aportes

n y Comunicacion
Detalle de Medios
Transparencia y Acceso

Planificacion

Presupuesto Intitucional

Pracesos de Contratacién

Enajenacion, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Incorporacién de

Finalizar Informe

@ systempro.cpecs.gob.ec/rendicioncuentas/indext

Ministerio del Trabajo
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INICIO / APLICACIONES / DETALLE DE MEDIOS

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

@ systempro.cpeccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#

DIFUSION Y COMUNICAC

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS PORCENTAJE
1 Radio ]
2z Frensa ] 0.00
3 Television 0 0.00
4 Medios digitales ] 0.00

N DE LA GESTION

STITUCIONAL

Para agregar los nombre de las radios, monto y minutos dar clic en el boton “Ingresar Detalie Medios”

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE

DESTIN A MEDIOS
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUELICADO EN LA PAG. WEE
DE LA INSTITUCION

ANA YATAIRA VERDUGA MERA =) SALIR
@ Ediar
@ Ediar
2 Ediar
NUEVO CPCCS

NO APLICA

0.00 NO APLICA

0.00 NO APLICA

0.00 NO APLICA
90% T

E A wco

ANA YATAIRA VERDUGA MERA = SALIR

INICIO / APLICACIONES /| TRANSPARENCIA Y ACCESO

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

@ systempro.cpecs.gob.ec/rendicioncuentas/indexd

1 PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EM EL ART. 19 DE LA LOTAIP hitpi

2 PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICIGN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART 19 DE LA LOTAIP.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENT/

. MECANSHOS ADOPTADOS roucasiomo | LawnL uEoe o verrcacim uccao cn L . weao -
LA msTITUGH)

U I! E,,,,,
Final Rendicion-de-Cuentas-Planta-Ceniral- 2024 pdf
sl hitp i trabajo gob.ec/wp-contentiuploads/2025/05/F ormulario-

Final-Rendicion-de-Cuentas-Planta-Ceniral-2024 pdf

NUEVO CPCCS

L &

E Awico

ANA YATAIRA VERDUGA MERA ) SALIR

INICIQ / APLICACIONES i PLANIFICACION

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS
.-
LA INSTITUCIO!

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGIC® INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO

2 EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

Direccidn: Av. Republica de El Salvador N34-183 y

Suiza

Cddigo Postal: 170505 / Quito — Ecuador

Teléfono: +593-2-381-4000

~

ahneacmn -2.pdf

POA- Edlm

si hitpi gob.

alineacion 2.pdf
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INICIO / APLICACIONES | EJECUCION PROGRAMATICA

Coberturas

Politicas Publicas para la
Igualdad
FUNGIONES |
ORIETVOS I
FIES

Planificacién Participativa

Mecanismos

INDICADOR
DE LA META

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de aportes

Ciudadanos
EL INDICADOR MIDE
Difusién y Comunica
y “ EL NUMERO DE
MUIERES
Transparencia y Acceso OLOCADAS A
o TRAVES DEL
fanificacin
35, INCREVENTAR R
Presupuesto Intitucional L DESCRIBE COMO
, | VNCULAGKNDELA o P
Ejecucion Programitica DEMANDA ?ffg;{ﬁﬁulig SERVICIC PUBLICO
) LASORAL 2 & EWPLED.
Ejecucion Presupuestaria =
LABORALENTE A
TRAVES DE LA
Presupuesto Intitucional EURTITTOGE

SERVIGIO PUBLICD.
SR

Procesos de Contratacién

Enajenacién, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes
o Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

@ systempro.cpees.gob.ec/rendicioncuentas/indexd

TOTALES

PLANIFICADOS

Para eliminar un meta de esta matniz, verifique que no este asociada a un meta de la matriz de Ejecucion Presupuestarnia

“ s

GESTION POR MI

TOTALES %DELA
CUMPLIDOS GESTION

COLOGAR AMUIE]
DEL SERVICIO P
EMPLED.

120,000 120887 10058

DESCRIPCION DELA

ETA

DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE DE 2025,
seRVICIo PUBLICO DE EN
(SPE) REGISTRO LA GOLOCAGION
LABORAL DE 4098 MUIERES A
NIVEL NACIONAL ESTE
RESULTADO SUPERD LAMETA
TRIMESTRAL DE 3.642,
ALCANZANDO URCU
DL 124
T S e

TRAVES R PARA ESTE PERIODO.
BLICODE  ESTE DESEMPERNO TRIMESTRAL
ETERMINANTE PARA EL
CIERRE DEL EJERCICIO ANUAL
ENTRE ENERO ¥ DICIEMBRE DE
2025, SE LOGRO LA INSERCION
DE 15.238 MUJERES, CIFRA QUE,
AL COMPARARSE CON LA META
ANUAL ESTAB! DE 14558,
chsou:A UN CL,MPLIMIENYC
DEL 104,
INTEGRAR ESTOS RESL uAnns
CON LA LINEA BASE DE 105 431 v

NUEVO CPCCS

o]

w L |
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INICIO / APLICACIONES | EJECUCION PRESUPUESTARIA

Coberturas
DESCRIFCION
Politicas Piiblicas para la
Igualdad
PROGRAUA
Planificacion Participativa 1 . Sin proyecio
PROYECTD
Mecanismos PROGRAUA.
) 2 o Proyects de Gestién del Subsistems de Empleo en el Senvicio Piblico
Proceso de Rendicion de PROYECTD

Cuentas FROGRAMA
e

Compromiso por el E

Incorporacién de aportes
Ciudadanos

Difusion y Comunica
Transparencia y Acceso

Planificacién

Presupuesto Intitucional

Ejecucién Programatica
Ejecucion Presupuestaria
Presupuesto Infitucional
Procesos de Contratacion

Enajenacidn, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Direccidn: Av. Republica de El Salvador N34-183 y
Suiza

Cddigo Postal: 170505 / Quito — Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000

%
PRESUPUESTO PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO
PLANIFICADO DEL
PRESUPUESTO
2002050447 25301321, o050
808355 .
28200028 T0.887.11 2705

>

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEE DE LA
TITUCION

it sabaje. gob.eciwp-content
Joadsi2028/02/Anexo Cedula-
presupuestaria pdf

& Ediar

hitp: e zabje.gob.saiwp-content
uploads/ 202803 Anexo-Ceduz-
presupuestaris pdf

hitp-iwwen. zabjo.gob saiwp-content’
12028103 Anexo-Oeduia-
presupuestaria pdf

& Edtar

=3 3
En Em
=3 3
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
Coberturas

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE ‘GASTO CORRIENTE ‘GASTO DE INVERSION GASTO DE % EJECUCION
INSTITUCIONAL CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO INVERSION

Politicas Publicas para la

PRESUPUESTARIA
Igualdad

EJECUTADO

Planificacion Participativa 1 27,571,347.66 26,020,594.47 25891,821.1 607,179.13 409,530.96 95.39
Mecanismos

Proceso de Rendicion de
Cuentas

Incorporacion de aportes
Ciudadanos

Difusion y Comunicacid
Transparencia y Acceso
Planificacion

Presupuesio Intitucional

Ejecucion Programitica

Ejecucin Presupuestaria

Presupuesto Intitucional
Procesos de Contratacién

Enajenacidn, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas

NUEVO CPCCS

@ systempro.cpees.gob.ec/rendicioncuentas/indexd

0% 17 i.@’i]

INICIO ANA YATATRA VERDUGA MERA ) SALIR

Esta matriz aplica para todos los sujetos obligados que son parte del seclor piblico

Igualdad

Mecanismos
TIRO DE CONTRATACION ESTADO AC LINK
Proceso de Rendicion de WEB DE LA INSTITUCION
1

Cuentas

TUAL
Incorporacién de aportes — - Publica pdf
36

Ciudadanos

189,461.77 2 112,388.77
Difusion y Comunicacion 2 CATALOGO ELECTRONICO [—— gob. frat
Publica paf
Transparencia y Acceso
] $12,644.99 4 316.210.28
Planificacion
3 SUBASTA INVERSA e jo.gob. et
Presupuesto Intitucional — Publica pdf
Ejecucién Programitica 2 285,685 1 216128
Ejecucién Presupuestaria 4 LICITAGION gob. rat:
Publica pdf
Presupuesto Intitucional ) 50399 87 . 039957
Procesos de Contratacion i
5 LICITACION gob. trat.
Enajenacién, Donaciones y Publica pdf

Expropiaciones de Bienes

6 PROGEDIMIENTOS DE REGIMEN gob. tral
ESPECIAL Publica pdf

Finalizar Informe Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

NUEVO CPCCS

Direccidn: Av. Republica de El Salvador N34-183 y 10
Suiza

H NEVO
Cddigo Postal: 170505 / Quito — Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
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Igualdad
Planificacién Participativa

Mecanismos

Proceso de Rendicion de
e .
1

Incorporacion de aportes

- DONAGIONES REALIZADAS Equipos Tecnolgicos 021448 paf
Ciudadanos
ity 2 DOKACIONES RECIBIDAS Equipos Tecnoligicos 658470 - sjenacion s
Transparencia y Acceso 3 DONACIONES REALIZADAS Bienes Muchles y Equipos Teanolégicos 10032 et sienacion pof
Planificacion 4 DONACIONES REALIZADAS Sienes Mustles - = st
G ] 5 DOMACIONES REALIZADAS Sienes Muebles. 081440 b et Ensjenacion pal
Ejecucién Programética .
B DONACIONES REALIZADAS Bienes Muebles 128647 b - wdt
Ejecucion Presupuestaria
7 DONAGIONES REALIZADAS Bienes Muetles 784027 = sinacion st
Presupuesto Intitucional
8 DONACIONES REALIZADAS Sienes Musbles y Equipos Teonoligioos 1 » - S ——

Procesos de Contratacion

Enajenacidn, Donaciones y
Expropiaciones de Bienes

INICIO / APLICACIONES / ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES ~

e LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
STITUCION

@ systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#

ENAJENACIO

DONA(

NES Y EXPROPIACIONES DE
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Direccidn: Av. Republica de El Salvador N34-183 y
Suiza

Cddigo Postal: 170505 / Quito — Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000

INICIO / APLICACIONES / INCORPORACION DE RECOMENDACIONES ~
NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO % DE CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE
LAS VERIFICACION
RECOMENDACIONES
Examen Especial al cumpimiento de recomendacianes. 100 Descarga del informe en it trabajo. gob echip-
constantes.en los informes de auditoria DNA2-0007-2023. siguients Linic h cantentiupioads2025103/
. DNAZ-0055-2023, DNAZ-0084-2023 Consutas/  AneveRecoms: S
DA 0043-2024, APROBADOS POR LA Contraloria General InformesAprobados df
del Estado, por el periodo comprendido enire el 1 ero de enero
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