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Loja





Misión, Visión y Cobertura



Misión
Somos la Institución rectora de políticas

públicas de trabajo, empleo y del talento

humano del servicio público, que regula

y controla el cumplimiento a las

obligaciones laborales mediante la

ejecución de procesos eficaces,

eficientes, transparentes y democráticos

enmarcados en modelos de gestión

integral, para conseguir un sistema de

trabajo digno, de calidad y solidario para

tender hacia la justicia social en

igualdad de oportunidades.

Visión
Ser el ente rector en materia laboral

reconocido como una institución técnica,

eficiente, productiva, que fomenta el

empleo adecuado mediante la generación

de un entorno sostenible, inclusivo,

enmarcado en el respeto y cumplimiento

de los derechos laborales de la

ciudadanía; impulsa el fortalecimiento y

desarrollo integral del servicio público,

garantizando igualdad de oportunidades,

así como contribuyendo al crecimiento y

estabilidad económica y social del país.



Cobertura

La Dirección Regional del Trabajo y Servicio

Público de Loja está constituida su oficina

principal en la ciudad de Loja, provincia de Loja

y sus tres delegaciones provinciales ubicadas en

Loja, El Oro y Zamora Chinchipe.



Encuentra Empleo



Fuente: Unidad Encuentra Empleo

Fecha de corte: 31/12/2025

Personas capacitadas

7.394

Encuentra Empleo

Visitas a empresas

858

Personas colocadas

15.874



Inspecciones



Fuente: Inspectoría del Trabajo

Fecha de corte: 31/12/2025

Inspecciones 

Inspecciones

2.343

1.099
Machala

841
Loja

149
Portovelo

254
Zamora

Chinchipe



Contratos Colectivos



Fuente: Unidad de Secretaría Regional

Fecha de corte: 31/12/2025

Contratos Colectivos
con instituciones públicas y privadas6

Contratos Colectivos

Beneficiarios2.237



Organizaciones Sociales



Fuente: Unidad de Organzizaciones Sociales

Fecha de corte: 31/12/2025

Organizaciones Sociales

106
Trámites atendidos



Mediación Laboral



Fuente: Unidad de Mediación Laboral

Fecha de corte: 31/12/2025

138
Audiencias de 

mediación

Mediación Laboral



Grupos de Atención Prioritaria



Fuente: Unidad Atención a Grupos Prioritarios 

Fecha de corte: 31/12/2025

Grupos de Atención Prioritaria

692
Registro de

Trabajadores sustitutos



Capacitaciones, Talleres y Ferias



Fuente: Unidad de Inspectoría

Fecha de corte: 31/12/2025

Capacitaciones, Talleres y Ferias

Capacitaciones en materia laboral

29

Beneficiarios

812



Atención al Usuario



Fuente: Unidades y Delegaciones de la Dirección Regional 7

Fecha de corte: 31/12/2025

Atención al Usuario

36.587
Atenciones de consultas 

y asistencias técnicas



Visto Bueno



Fuente: Unidad de Inspectoría 

Fecha de corte: 31/12/2025

Visto Bueno

Solicitudes de 

Visto Bueno atendidas

194

123 53

216
Zamora

Chinchipe

Machala

Portovelo

Loja



Coactivas



Fuente: Unidad de Coactivas

Fecha de corte: 31/12/2025

Coactivas

$257.233,41
Recaudados

Por cobro de 173
juicios coactivos



Seguridad y Salud en el Trabajo



Fuente: Unidad Seguridad y Salud 

Fecha de corte: 31/12/2025

135
Inspecciones en todas

las Delegaciones

Seguridad y Salud en el Trabajo

2.893
Trámite 

atendidos



Control del Servicio Público



Fuente: Unidad de Control del Servicio Público

Fecha de corte: 31/12/2025

Trámites de impedimentos 

y rehabilitaciones para ejercer cargo público

4.161

Estudios sobre cumplimiento 

de la LOSEP 

9

Control del Servicio Público

Denuncias atendidas
288



Ejecución Presupuestaria



Fuente Unidad Administrativa Financiera 

Fecha de corte: 31/12/2025

Ejecución Presupuestaria

Presupuesto codificado

$ 192.707,72
Presupuesto ejecutado

$ 189.503,36 

98,34 %
Ejecución





¿Cuáles son las fuentes de empleos disponibles los requisitos para

aplicar?

Las vacantes de Encuentra Empleo se publican según las necesidades de

empresas públicas y privadas. Para postular, los candidatos deben registrar

y actualizar su hoja de vida en línea en la Bolsa Pública de la plataforma.

Los empleadores revisan estos perfiles durante sus procesos de selección,

pero la decisión final de contratación corresponde exclusivamente a cada

empresa.

¿Cuáles son los proyectos que plantea el Ministerio del Trabajo para

fomentar la empleabilidad en jóvenes?

Al momento el Ministerio de Trabajo no cuenta con proyectos vigentes, aún se

encuentra analizando nuevas estrategias, para generar empleabilidad para la

inserción de jóvenes de 18 a 29 años.



¿Cuántos contratos de trabajo fueron registrados en el año

2025?

Durante el periodo enero-diciembre 2025 se registró un total de 20.545

contratos de trabajo.

¿Qué informen sobre las inspecciones que realizas en las

planta de beneficio y negocios del cantón Portovelo?

La Delegación de Portovelo, realizo 118 inspecciones, dentro de las

cuales en el sector minero se realizaron 6 inspecciones, 112

inspecciones a locales comerciales; se realizó una sanción a CABLE

VISION PIÑAS PIÑASTV S A, por incumplimientos laborales.



¿Trámite por rehabilitación dentro del trabajo?

Para rehabilitar un impedimento laboral, existen tres vías:

• Directa: Al pagar la deuda en el SRI, IESS o CNT, la rehabilitación es

automática gracias a convenios institucionales.

• Presencial: A través de la ventilla en cualquier oficina del Ministerio,

presentando cédula, formulario y certificado de no adeudar.

• Institucional: A petición directa de la entidad que registró el impedimento

¿Cómo es el manejo del personal y la valoración de sus

funciones?

A través de la Norma Técnica de Clasificación de Puestos se regula el

procedimiento para la elaboración de un perfil de puesto, valorando las

funciones a desarrollar y actividades esenciales como instrucción,

experiencia, capacitación, lo que permite definir la denominación del puesto,

el nivel profesional, el rol, y el grado ocupacional.



¿Solicito se informe de manera detallada sobre las políticas,

lineamientos y acciones implementadas durante el año 2025

por el Ministerio del Trabajo respecto a la regulación,

control y seguimiento de los contratos ocasionales en los

Gobiernos Autónomos?

Los contratos ocasionales en el sector público, incluidos los GADs, se

rigen por la LOSEP para cubrir necesidades temporales por una

duración contractual inicial de 12 meses; si este plazo se supera, la

necesidad se vuelve permanente y el contrato se prorroga por un año

adicional, tiempo en el cual la institución está obligada a crear la partida

y convocar a concurso de méritos. La gestión y el control de este

proceso son responsabilidad exclusiva de las unidades de Talento

Humano de cada entidad y de la Contraloría General del Estado.



¿Por qué no se agilita los tramites de registro de la Directiva?

Mediante el Acuerdo Ministerial MDT-DRTSPL-2026-019, la Dirección de

Organizaciones Laborales y Sociales elabora un nuevo reglamento para

simplificar los trámites de obtención de personería jurídica y otros procesos

administrativos que deben realizar las asociaciones de trabajadores ante el

Ministerio del Trabajo.

¿Qué exista concordancia los Acuerdos Ministeriales con

relación al Código de Trabajo?

El Ministerio del Trabajo ha implementado diversos acuerdos ministeriales

para operativizar el Código de Trabajo en áreas críticas Estos acuerdos

actúan como herramientas de aplicación práctica que facilitan el

cumplimiento de las obligaciones patronales y la protección de derechos,

siempre bajo el principio de que deben alinearse a la ley sin contradecirla.
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