
Planta Central



Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Ibarra





Misión, Visión y Cobertura



Misión
Somos la Institución rectora de políticas

públicas de trabajo, empleo y del talento

humano del servicio público, que regula

y controla el cumplimiento a las

obligaciones laborales mediante la

ejecución de procesos eficaces,

eficientes, transparentes y democráticos

enmarcados en modelos de gestión

integral, para conseguir un sistema de

trabajo digno, de calidad y solidario para

tender hacia la justicia social en

igualdad de oportunidades.

Visión
Ser el ente rector en materia laboral

reconocido como una institución técnica,

eficiente, productiva, que fomenta el

empleo adecuado mediante la generación

de un entorno sostenible, inclusivo,

enmarcado en el respeto y cumplimiento

de los derechos laborales de la

ciudadanía; impulsa el fortalecimiento y

desarrollo integral del servicio público,

garantizando igualdad de oportunidades,

así como contribuyendo al crecimiento y

estabilidad económica y social del país.



Cobertura

La Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Ibarra

está constituida su oficina principal en la ciudad de Ibarra,

provincia de Imbabura y sus tres delegaciones provinciales

ubicadas en Tulcán / Carchi, Esmeraldas / Esmeraldas

y Nueva Loja / Sucumbíos.



Encuentra Empleo



Fuente: Unidad Encuentra Empleo

Fecha de corte: 31/12/2025

Personas capacitadas
4.323 

Encuentra Empleo

Visitas a empresas
726

Personas colocadas
13.064



Inspecciones



Fuente: Unidad de Inspectoría 

Fecha de corte: 31/12/2025

1.564
302

Inspecciones

584 408

270

Carchi

Imbabura Sucumbíos

Esmeraldas

Inspecciones 



Contratos Colectivos



Fuente: Unidad de Secretaría Regional

Fecha de corte: 31/12/2025

Contratos Colectivos
con instituciones públicas y privadas5

Contratos Colectivos

Procesos
de pliego de peticiones2



Organizaciones Sociales



Fuente: Unidad de Asesoría Jurídica

Fecha de corte: 31/12/2025

Registro de directivas e 
inclusión/exclusión de socios

204 

Consultas

266 

Organizaciones Sociales



Seguridad y Salud en el Trabajo



Fuente: Unidad Seguridad y Salud 

Fecha de corte: 31/12/2025

128
Inspecciones

Seguridad y Salud en el Trabajo



Impulso al Trabajo Artesanal



Fuente: Unidad de Empleo y Reconversión Laboral

Fecha de corte: 31/12/2025

Impulso al Trabajo Artesanal

6
Informe técnico para el inicio de cursos de titulación para 

Maestros de Taller

32
Informe técnico para el registro de Directivas artesanales

10
Inclusión y exclusión de socios 

1.054
Refrendación de títulos artesanales a nivel regional 



Fuente: Unidad de Empleo y Reconversión Laboral

Fecha de corte: 31/12/2025

Informe de titulaciones de operadores y

Mecánicos de equipo caminero

1

Impulso al Trabajo Artesanal

Legalización de inicio y fin de labores de

los centros de formación artesanal

14

Inspecciones y verificación del Cumplimiento de

la normativa centros de formación artesanal

9



Grupos de Atención Prioritaria



Fuente: Unidad Atención a Grupos Prioritarios 

Fecha de corte: 31/12/2025

Mesas de Diálogo23

Talleres de Sensibilización95 

Informes de Seguimiento a los casos de 

presunción de vulneración de derechos128 

Trabajadores sustitutos95 

Grupos de Atención Prioritaria



Capacitaciones, Talleres y Ferias



Fuente: Unidad de Inspectoría 

Fecha de corte: 31/12/2025

Capacitaciones, Talleres y Ferias

34
Talleres, capacitaciones y 

ferias sobre derechos 

laborales



Atención al Usuario



Fuente: Unidad de Inspectoría 

Fecha de corte: 31/12/2025

Atención al Usuario

Personas informadas sobre 

temas laborales 

4.400



Visto Bueno



Fuente: Unidad de Inspectoría 

Fecha de corte: 31/12/2025

Visto Bueno

158

79 53

14 12
Carchi

Imbabura

Sucumbíos

Esmeraldas

Solicitudes de 

Visto Buenos atendidas



Coactivas



Fuente: Unidad de Coactivas

Fecha de corte: 31/12/2025

Coactivas

$ 66.686,01
Recaudados

Por cobro de 28
juicios coactivos



Control del Servicio Público



Fuente: Unidad de Evaluación y Control Técnico

Fecha de corte: 31/12/2025

Estudios de control elaborados

12

Denuncias han sido atendidas

281

Control del Servicio Público

Habilitaciones de impedimentos 

para ejercer cargo público.

2.071



Ejecución Presupuestaria



Fuente Unidad Administrativa Financiera 

Fecha de corte: 31/12/2025

Ejecución Presupuestaria

Presupuesto codificado

$ 119.116,04
Presupuesto ejecutado

$ 116.033,91

97,41 %
Ejecución





Mejorar la difusión y obligatoriedad de las empresas a la difusión

formal de sus vacantes y los requisitos para postulación.

Para acceder a los requisitos de postulación de vacantes únicamente se

requiere tener actualizada la hoja de vida en el sistema Encuentra Empleo

y la difusión de las mismas corre a cuenta de cada una de las empresas

solicitantes.

Apoyo en los trámites para Asociaciones

La Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Ibarra y sus

Delegaciones cuenta con personal altamente capacitado para conocer trámites

de organizaciones sociales, laborales y artesanales, de esta forma se da total

apertura a los usuarios para acudir a las oficinas y solventar sus

preguntas en todo lo referente a los mencionados trámites.



Qué proyectos ha presentado el Ministerio de Trabajo sobre

tema de empleo para personas con discapacidad o sustitutos,

cuales han sido los beneficios que han ido mejorando de ser el

caso, cuantos casos se han defendido desde el Ministerio para

este grupo que se ha visto vulnerado sus derechos en muchos

casos por los empleadores.

El Ministerio del Trabajo desarrolla la promoción y verificación del

cumplimiento del porcentaje de inclusión laboral de personas con

discapacidad; se ha beneficiado a las mismas por medio del fortalecimiento

de los procesos de intermediación laboral; así como la ejecución de talleres

de sensibilización, mesas de dialogo, asesoría técnica y espacios dirigidos a

empleadores y trabajadores sobre la normativa laboral vigente y los derechos

de los grupos de atención prioritaria.



Estabilidad al empleado público.

Los empleados públicos gozan de estabilidad laboral de conformidad con el

artículo 23 literal a de la Ley Orgánica del Servicio Público y el Ministerio

del Trabajo siempre vela por su cumplimiento ya que el talento humano de

esta índole es muy importante para el desarrollo del país.

Nuevos Reglamentos de Trabajo.

El Ministerio del Trabajo a través de sus Direcciones Regionales realiza la

revisión y aprobación de los Reglamentos de Trabajo que las empresas

han subido a nuestros sistemas, vigilando que se observen los requisitos

solicitados por la ley; cada empresa es responsable de cumplir con esta

disposición.



De acuerdo a los concursos de mérito y oposición que realizan las

instituciones públicas deberían dar las notas al momento de terminar

las pruebas psicológicas para que sea el concurso transparente, por

lo general se sabe de acuerdo al cronograma que presenta la

institución, en el cual puede haber algún tipo de alteración.

El tiempo para publicar en la plataforma tecnológica está establecido según Acuerdo

Ministerial Nro. MDT-2022-180, que establece “Artículo 24 “(…) El Administrador del

Concurso, en el término de un (1) día de finalizada la fase de aplicación de las

referidas pruebas, subirá y publicará en la plataforma tecnológica un listado de los

postulantes con los resultados obtenidos a través del reporte ‘Calificación de

pruebas psicométricas. (…)”
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