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Ministerio del Trabajo

1. MISION

Realizar el seguimiento y control de la aplicacién de la normativa legal vigente
relacionada a trabajo y empleo; a través de la ejecucion de inspecciones de trabajo,
inspecciones de seguridad y prevencion de riesgos laborales, mediaciones laborales,
atencién a grupos prioritarios y la ejecucion de acciones relacionadas al servicio publico
de empleo, reconversion y movilidad laboral, con la finalidad de establecer mejores
condiciones de trabajo y vincular a |la poblacién al dmbito laboral.

2. PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

La Unidad de Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion
Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil en el afio 2025 realizé la siguiente

gestion:
TOTAL
INSPECCIONES 231
CAPACITACIONES 1
PERSONAS CAPACITADAS 30
ACCIDENTE DE TRABAJO 0
Revisados por | Aprobados por la
analista Regional
TRAMITES REGLAMENTOS DE 2285 2101
HIGIENE Y SEGURIDAD
TRAMITESPLANES DE
PREVENCION DE RIESGOS 4923 3348
LABORALES
INSPECCIONES
Delegacion de Guayaquil 225
Delegacion de Babahoyo
Delegacién de Quevedo
Delegacidn de Santa Elena 2
3. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
Nombre Cargo Fecha Firma
Analista Regional
Ing. Gustavo Andrés Senior de Seguridad ,
Elaborado por: : ) en el Trabajo 10-03-2026 GUSTAVO ARBRES |
P Anastacio Herrera L, ) ] v ANASTAC! O HERRERA
Prevencidn de Riesgos i dar i canente con i rmkC
Laborales T

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183
y Suiza
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