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IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO 
 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Loja ha participación en espacios 
de análisis, articulación y discusión de políticas públicas relacionadas con grupos de 
atención prioritaria y/o personas en situación de vulnerabilidad, tales como: mesas de 
diálogo, reuniones interinstitucionales, encuentros intersectoriales, mesas técnicas, 
conversatorios y demás espacios de coordinación para la implementación de políticas 
públicas de género 
 

✓ EL Ministerio del trabajo como coordinador del Puerta a Puerta, en el sector 
céntrico de la ciudad de Loja para “Prevenir y Erradicar la Violencia de Género”.  

✓ El Ministerio del Trabajo parte del proyecto: “El arte para una vida libre de 
violencia hacia una cultura de paz” 

✓ El Ministerio de Trabajo recibió un reconocimiento por el compromiso 
institucional y trabajo constante para Prevenir y Erradicar la Violencia de 
Género, otorgado por el Municipio de Loja y el CASMUL 

✓  
La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Loja ha realizado las siguientes 
participaciones:   
 

ACTIVIDAD NRO. DE EVENTOS 

Aasistencias activas a reuniones ordinarias del Sistema Cantonal 
para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género 

17 

Asistencias activas a reuniones extraordinarias del Sistema 
Cantonal para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género:   

6 

Asistencias activas a reuniones del eje de atención del Sistema 
Cantonal para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género: 

10 

Asistencia a talleres para Prevenir y Erradicar la Violencia de 
Género con la finalidad de replicarlo en las diferentes 
instituciones y sociedad en general 

2 

TOTAL 35 

 
CAPACITACIONES Y/0 TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN 

 
Se desarrollaron talleres de sensibilización dirigidos a empresas e instituciones del 
sector público, con el propósito de proporcionar información básica y normativa 
relacionada con Derechos y Obligaciones de Trabajadores y Empleadores; Acoso Laboral, 
Contratación Colectiva, Acoso Laboral en el Sector Privado,  
 
De igual manera, se ejecutaron talleres dirigidos a organizaciones sociales, colectivos y 
ciudadanía perteneciente a grupos de atención prioritaria y/o en situación de 
vulnerabilidad, las cuales se detalla a continuación: 
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MES NRO. BENEFICIARIO 

Derechos Laborales 
Publico/Privada 

20 632 

Derechos Laborales de 
Personas del Grupo de 
Atención Prioritaria 

9 180 

TOTAL 29 812 
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