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DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y
SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL

Grupos de Atencion Prioritaria

Periodo: enero a diciembre 2025



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

Concientizar sobre los derechos laborales de grupos de atencidn prioritaria,
como personas con discapacidad, mujeres, jovenes y adultos mayores; promueve
la igualdad y la no discriminacidn en el lugar de trabajo y fortalece las politicas y

practicas laborales que protegen los derechos de estos grupos.
988 personas sensibilizadas.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO
La violencia contra la mujer es un problema grave y complejo que afecta a
millones de mujeres en todo el mundo. Puede tomar muchas formas, incluyendo
la violencia fisica, emocional, sexual y econdmica. La educacién y la conciencia

sobre la violencia contra la mujer pueden ayudar a prevenirla.
3.151 personas sensibilizadas.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

La empleabilidad se refiere a la capacidad de una persona para obtenery
mantener un empleo. El fortalecimiento de la empleabilidad es fundamental

para que las personas puedan acceder a oportunidades laborales y mejorar su

calidad de vida.

158 personas sensibilizadas.
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