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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00111, publicado el 11 de mayo de 2011; se emite el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones
Laborales, en donde se realiza la creacién de las Direcciones Regionales y las
Delegaciones del Ministerio de Relaciones Laborales.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-050 de 30 de abril de 2025 se expidio la
reforma integral al Estatuto Organico del Ministerio del Trabajo.

Mediante Accion de Personal N° 2026-MDT-DATH-SE-0063, de fecha 13 de enero del
2026 y que rige a partir del 14 de enero del 2026, se designa al Mgs. Santiago Isrrael
Guerrero Carrion, como director regional del Trabajo y Servicio Publico de Loja, El Oro y
Zamora Chinchipe.

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja estd conformada por tres
delegaciones Machala, Zamora Chinchipe y Portovelo, cuenta con un total de 73
servidores distribuidos de la siguiente manera:

DIRECCION REGIONAL DE TOTAL
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO | SERVIDORES
Loja 34
Machala 23
Portovelo 3
Zamora Chinchipe 6
TOTAL 66

GESTION DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO DE LOJA, EL ORO Y
ZAMORA CHINCHIPE

UNIDAD DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

1. Registro sobre oferta, demanda de mano de obra y colocados en el mercado laboral,
a través del servicio publico de empleo.

En base a los lineamientos de las metas emitidas de enero a diciembre del 2025 vy a las
visitas ejecutadas se logré obtener requerimientos de vacantes las mismas que fueron
publicadas en la plataforma de encuentra empleo, donde se dio la posibilidad de que los
buscadores de empleo se postulen a las distintas ofertas laborales que publican los
empleadores con la finalidad de ser tomados en cuenta en el proceso de seleccidon y asi
mejorar su empleabilidad.

La Agencias Encuentra Empleo Loja, Machala y Zamora, realizo una colocacién empleo de
manera oportuna, acorde el porcentaje de metas establecidas mensualmente; logrando
una insercién total colocados 15874 de enero diciembre del 2025, tanto en Instituciones
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privadas como publicas, donde se logré cumplir un porcentaje mayor que es de 204,43%,
de acuerdo al siguiente detalle:

AGENCIAS EE META COLOCACION
ENERO A DICIEMBRE 2025 (Anual) (Anual)
LOJA 1414 1596
MACHALA 2355 3805
ZAMORA 3996 10473
TOTAL 15874

2. Promociéon del servicio mediante la seleccién y visitas a empresas a nivel de la
Direccién Regional.

Dando cumplimiento a los lineamientos metas, las Unidades de Encuentra Empleo
Agencias RG7, realizaron sus visitas a empresas de la localidad visitando en un total de
858 empresas cifra con la cual se ha cumplido con el 112.14% de la meta establecida en
el periodo de enero a diciembre 2025.

AGENCIAS EE META N° VISITAS EMPRESAS
ENERO A DICIEMBRE 2025 Empresas Realizadas (anual)
LOJA 240 240
MACHALA 480 498
ZAMORA 120 120
TOTAL 858

3. Capacitaciones

Considerando que, a través de la implementacion de la modalidad virtual y presencial,
con la cual los ciudadanos pueden acceder a los distintos cursos de capacitaciones
gratuitas que se gestionaron y que fueron publicadas en el Sistema Unico del Trabajo
(SUT), mdédulo de capacitaciones.

Por lo que cumplimiento a los lineamientos metas de enero a diciembre 2025 se
beneficié un total de 7394 usuarios capacitados, logrando hasta el momento cumplir con
un porcentaje mayor del 140.35% de los lineamientos de las metas establecidas para las
tres agencias.

Ministerio del Trabajo

AGENCIAS EE META N° PERSONAS CAPACITADAS
ENERO A DICIEMBRE 2025 Capacitados (anual)
LOJA 1608 1961
MACHALA 2928 4554
ZAMORA 732 879
TOTAL 7394
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UNIDAD DE TRABAJO Y EMPLEO

4. Inspecciones

Ministerio del Trabajo

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja y sus Delegaciones a través de
visitas en SITU se puede constatar el cumplimiento de las obligaciones patronales

establecidas en la normativa vigente.

Durante el periodo del 2025 se han realizado un total de 2343 inspecciones de las cuales

se detallan a continuacion:

REGIONAL | DELEGACION TOTAL
LOJA 841
LOJA MACHALA 1099
ZAMORA 254
PORTOVELO 149
TOTAL 2343

5. Vistos Buenos

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja permite a empleadores o
trabajadores solicitar la terminacion del contrato laboral, basado en causales especificas

establecidas en el Cédigo del Trabajo.

Durante el periodo comprendido del 2025 se han realizado un total de 194 tramites de

vistos buenos, de las cuales se detallan a continuacién:

REGIONAL | DELEGACION | TOTAL
LOJA 53
MACHALA 123
LOJA
ZAMORA 16
PORTOVELO 2
TOTAL 194

6. Boletas Unicas de Notificacion

Proceso administrativo del cual los trabajadores ingresan las denuncias de indole laboral
como despido intempestivo, falta de pago de liquidacién, falta de pago de utilidades
entre otros, con la finalidad de que a través de una audiencia se arribe a un acuerdo
conciliatorio en caso de verificarse incumplimiento de obligaciones patronales se proceda
a sancionar al empleador conforme lo establecido en el Art 7 del Mandato Constituyente

Nro. 8
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Es asi que la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja ddurante el periodo
comprendido del 2025 se han tramitado un total de 2028 denuncias.

REGIONAL | DELEGACION | TOTAL
LOJA 701
MACHALA 1041
LOJA ZAMORA 232
PORTOVELO 54
TOTAL 2028

7. Contratos Colectivos

Durante el periodo enero-diciembre 2025 con la emisidon de resoluciones de sancion se
ha podido regular las obligaciones laborales, que han incumplido los empleadores con sus
trabajadores logrando con la suscripcion de contratos colectivos de trabajo en el sector
publico alcancen conquistas laborales que mejoran su condicién de vida.

Durante el periodo del 2025 se suscribieron un (2) contrato colectivo de trabajo en el
sector publico, y; tres (4) contratos colectivos de trabajo en el sector privado,
representando un total de 6 contratos colectivos, beneficiando a un total 2237 de
trabajadores

Nro. DESCRIPCION BENEFICIARIO OBSERVACIONES

XII - DECIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO - COMITE CENTRAL UNICO DE

1 TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO 82 PUBLICO

DESCENTRALIZADO DE ESPINDOLA - GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE ESPINDOLA

XXVII CONTRATO COELCTIVO - COMITE DE
2 EMPRESA DE TRABAJADORES DE MALCA - MALCA 220 PRIVADO

Il CONTRATO COELCTIVO - COMITE DE EMPRESA DE
3 TRABAJADORES DE AGROCATSA - AGROCATSA 291 PRIVADO

REVISION DEL DECIMO CONTARTO COELCTIVO DE
TRABAJO - COMITE DENTRAL UNICO DE

4 TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE 15 PUBLICO
MACHALA - UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
Il CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO - COMITE

5 CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DE LA 36 PRIVADO

FEDERACION DEPORTIVA PROVINCIAL DE LOJA -
FEDERACION DEPORTIVA PROVINCIAL DE LOJA

VIl CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO - COMITE
6 DE EMPRESA TAKAKMAMU - ECUACORRIENTE S.A 1493 PRIVADO

TOTAL 2237
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UNIDAD DE ORGANIZACIONES LABORALES Y SOCIALES
8. Acto administrativo de inclusidn y exclusién de socios de organizaciones sociales.

Durante el periodo de enero a diciembre del 2025 referente a los tramites de las
organizaciones sociales, se realizd capaciones y se orientd a los usuarios referentes a los
tramites de registro de directivas y los requisitos a cumplir previo al cambio los miembros
del directorio, logrando un total de 91 tramites segln el siguiente detalle:

Inclusion y exclusion de 15

SOcios

Registro de Directivas 76
TOTAL 91

9. Acto administrativo para el registro de directivas de organizaciones laborales

En el afio 2025, se registraron 15 directivas de organizaciones laborales

Registro de Directivas 15

TOTAL 15

UNIDAD DE MEDIACION LABORAL Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10. Audiencias de Mediacion

A través de la solicitud de mediacion laboral, didlogo social, negociacién de
contratos colectivos, mediacion obligatoria previa dentro del pliego de peticiones,
por ende, en el 2025, se ejecutaron y desarrollaron un total de 138 tramites de
mediaciones obligatorias, negociacion de proyectos de contratos colectivos, solicitudes
del Centro de Mediacion Laboral, y didlogos sociales colectivos e individuales.

TRAMITES DE CENTRO DE
MEDIACION LABORAL 3 0 16 cg
TRAMITES DE DIALOGO
SOCIAL 31 2 17 2 72
TRAMITES DE CONTRATO 2 0 o »
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COLECTIVO 4

TRAMITES DE PLIEGO DE
PETICIONES

TOTAL 66 2 28 38 4 138

GESTION INTERNA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

11. Reglamentos de higiene y seguridad y planes de prevencién de riesgos laborales
aprobados.

Mediante el sistema SUT se revisar los reglamentos de higiene y seguridad en el tiempo
asignado ya sean para ser aprobados o rechazados; asi mismo se revisa los planes
integrales de prevencién de riesgos laborales para empresas o empleadores de uno a diez
trabajadores ya sean aprobados o rechazados.

Durante el afio 2025 se logré la revision y atencion de: 601 tramites de Reglamentos de
Higiene y Seguridad

NRO. DE TRAMITES | NRO. DE TRAMITES ATENDIDOS EN EL

TRAMITE ASIGNADOS TIEMPO ESTABLECIDO

Reglamentos de

higiene y seguridad 601 601

Asi mismo se revisa los planes integrales de prevencién de riesgos laborales para
empresas o empleadores de uno a diez trabajadores ya sean aprobados o rechazados de
los cuales en el periodo enero a diciembre del 2025 se atendié 2292 tramites de Planes
Integrales de Prevencién de Riesgos Laborales.

TRAMITE NRO. DE TRAMITES NRO. DE TRAMITES ATENDIDOS EN EL
ASIGNADOS TIEMPO ESTABLECIDO

Planes integrales de

y 2292 2292
prevencion

Se han atendido un total de 2893 tramites en lo que respecta a Seguridad en el Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales

12. Inspeccién especializada en seguridad en el trabajo y prevencién de riesgos laborales.

La Direccion Regional Loja en base a planificacion de inspecciones enviada mensualmente
por la Subsecretaria de Trabajo, el drea de Seguridad y Salud en el trabajo ejecuta las
inspecciones especializadas acorde al anexo 1 del Acuerdo Ministerial 196 “Lista de
verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Es por esto que en el periodo enero a diciembre del 2025 se logré realizar 135
inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Nro. de

Mes inspecciones
realizadas

ene-25 10

feb-25 10

mar-25 10

abr-25 10

may-25 2

jun-25 19

jul-25 13

ago-25 13

sep-25 13

oct-25 13

nov-25 13

dic-25 9

Total 135

UNIDAD DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

13. Certificacidon de sustitutos directos.

La atencién al usuario, en lo referente a la revisién documentacion y certificacion como
sustituto directo, de una persona con discapacidad, se registra en el Sistema Unico de

Trabajo (SUT).

En el periodo comprendido desde enero a diciembre de 2025 se han atendido un total de

692 usuarios, de acuerdo al siguiente detalle:

Delegacion Cantidad
Loja 317
Zamora Chinchipe 56
Machala 307
Portovelo 12
TOTAL 692

UNIDAD DE COACTIVAS

14. Reporte de recaudacién de los procedimientos coactivos.

Se ha ejecutado medidas cautelares de retencion de fondos, asi como se han cargado
dichas medidas en el sistema que se mantiene con la Superintendencia de Bancos y
Seguros, ademads de que se ha realizado la notificacién de dichos procesos a través de
correo electrénico y por boletas fisicas cuando se realiza el trabajo en el territorio que
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comprende la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico No. 7 (Loja, El Oro y
Zamora Chinchipe).

En el afio 2025 se han iniciado 173 Juicios Coactivos se ha logrado una recaudacién de $
257.233,41 USD (DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA 'Y TRES CON
41/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

i - JUICIOS VALOR

iTEM DELEGACION 0S| YALOR
Loja, El Oro y Zamora

L | Chinchipe 173 $257.233,41

TOTAL $257.233,41

UNIDAD INTERNA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO

15. Registros de impedimentos y rehabilitaciones para ejercer cargos publicos, a nivel
desconcentrado, en el dmbito de su competencia territorial.

La Direccion de Control del Servicio Publico, emite lineamientos técnicos para ejecutar el
registro de impedimentos y rehabilitaciones para ejercer cargos publicos a nivel nacional,
a partir del mes de junio 2023, se efectud la desconcentracién de este producto a las
regionales. Se mantiene atencion en ventanilla para habilitaciones sencillas por mora en
las Delegaciones de Loja, Machala, Portovelo y Zamora.

Se gestionaron 4161 tramites de registros de impedimentos y rehabilitaciones durante el
afio 2025 en la regional, de los cuales se detalla a continuacién

Tramite Cantidad

Impedimentos 1812
Rehabilitaciones 2349
TOTAL 4161

16. Atencién a denuncias ciudadanas en materia de talento humano, remuneraciones e
ingresos complementarios del sector publico, a nivel desconcentrado, en el ambito
de su competencia territorial.

Las denuncias de servidores y ex servidores publicos se gestionan bajo los
lineamientos técnicos de la Direccién de Control del Servicio Publico, mismos que
mantienen un proceso homologado a nivel para este tipo de tramites, asi como
formularios y formatos que se requieren en la gestion.

Durante el periodo enero a diciembre 2025 se gestioné 288 denuncias ciudadanas
sencillas y de alta complejidad, conforme el requerimiento de los usuarios.
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ITEM PRODUCTO NRO.

1 Denuncias 288

TOTAL 288

17. Informe de gestidon de los controles posteriores realizados a las instituciones del
sector publico del nivel desconcentrado, determinadas en el Plan Anual de Control
aprobado por Planta Central del Ministerio del Trabajo

Se evalula el nivel de aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley Organica
de Servicio Publico, su Reglamento General y demas normativa relacionada a
talento humano y remuneraciones en el sector publico. Para la planificacién del
afilo 2025, se realizd el andlisis de informacion de los estudios realizados en
periodos previos; el nivel de cumplimiento de las variables evaluadas; el tiempo
requerido para realizar los estudios y el recurso humano disponible.

Durante el periodo enero a diciembre 2025 se contempld la ejecucién de nueve
(9) intervenciones a las instituciones publicas desconcentradas en el ambito de
competencia de la Regional Loja.

iTEM PRODUCTO NRO.
1 Estudios 9
TOTAL 9

18. Acciones de mejora desarrolladas por las Unidades de Administracion del
Talento Humano del nivel desconcentrado, de las instituciones del sector
publico, respecto de los hallazgos e incumplimientos determinados a partir de
los controles efectuados, en lo que fuere aplicable.

Los planes de mejora son acciones correctivas y de mejora que la Unidades de
Talento Humano implementan en sus instituciones con la finalidad de mejorar la
gestion institucional y cerrar brechas en la aplicacidon de la Ley, y esas se generan
una vez concluidos los estudios de control.

Durante el periodo enero a diciembre 2025 se gestiond nueve (9) planes de
mejora de manera conjunta con los responsables de Talento Humano, el
seguimiento mensual a las acciones planteadas en los Planes de Mejora
institucionales.

iTEM PRODUCTO NRO.
1 Planes de mejora 9
TOTAL 9
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UNIDAD INTERNA DE ATENCION AL USUARIO

19. Reporte de usuarios atendidos de los servicios y tramites el Ministerio del
Trabajo dentro de su jurisdiccion

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja, El Oro y Zamora tiene como
finalidad informar a la ciudadania sobre sus derechos y obligaciones laborales, es
por ello que en el periodo de enero a diciembre 202 se ha atendido un total de 36587

usuarios
Delegaciones Usuarios Atendidos Usuarios Ausentes T. Promedio por Usuario
Loja 12364 0 0:03:52
Machala 21709 72 0:09:42
Portovelo 1146 4 0:05:41
Zamora 1368 0 0:04:00
Total 36587 76 0:05:49
Atencion Hombres Mujeres ‘
Por género 26262 10325

UNIDAD DE APOYO Y ASESORIA

Gestidn Interna Administrativa Financiera

20. Financiera:

El monto de los recursos asignados mediante cédula presupuestaria fue de $ 192,707.72

la cual se ejecutd (devengado) un monto de $192,622.72, con una ejecucién del 98.34%
del presupuesto.

ANO 2025
Asignacion Presupuestaria $192,707.72
Ejecucidn Presupuestaria
189,503.36
(Devengado): > ’
Porcentaje de Ejecucién: 98.34%

21. Compras Publicas

Durante el periodo enero - diciembre se ejecutaron 24 procesos de Contratacién Publica
por un monto total de $ 185.997.24
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TIPO DE CONTRATACION NUMER OADJUD'CADOS
s VALOR TOTAL
INFIMA CUANTIA 13 $33.175.10
MENOR CUANTIA 1 $22.846.00
CATALOGO ELECTRONICO 7 $51.976.14
OTRAS PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES (Arriendos) 3 » 78.000.00
TOTAL 24 $185.997.24

UNIDAD DE CUALIFICACIONES Y GESTION ARTESANAL

22. Informe técnico para refrendacion de titulos de maestros de taller y operadores y

mecanicos de equipos camineros.

Durante el periodo enero - diciembre se refrendaron 2673 titulos.

ARNO 2025

Refrendacion de titulos

2673

TOTAL

2673

23. Informe técnico para el registro de directivas, asi como el ingreso, exclusién y retiro
de socios de las organizaciones artesanales.

Durante el periodo enero - diciembre, se registraron 30 directivas.

ANO 2025

Registro de directiva

30

TOTAL

30
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TEMAS CIUDADANOS

A través de la pagina web del Ministerio de Trabajo se habilito una encuesta en la
que la ciudadania accedié con la finalidad de registrar las inquietudes que
necesitan sean aclaradas sobre la gestién del 2025 de la Direccién Regional Loja,
El Oro y Zamora Chinchipe, esto en cumplimiento a lo dispuesto por Consejo de
Participacién Ciudadanay Control Social.

A continuacién, se detalla los aportes obtenidos mediante el siguiente link:
https://encuestas.trabajo.gob.ec/index.php?r=survey/index&sid=679779&lang=es
-CO

PREGUNTAS REALIZADAS POR LA CIUDADANIA

Cudles Son Las Fuentes De Empleos Disponibles Los Requisitos Para Aplicar

Cudles Son Los Proyectos Que Plantea El Ministerio Del Trabajo Para Fomentar La Empleabilidad
En Jovenes

Cuantos Contratos De Trabajo Fueron Registrados En El Afio 2025

Que Informen Sobre Las Inspecciones Que Realizas En Las Planta De Beneficio Y Negocios Del
Canton Portovelo

Tramite Por Rehabilitacién Dentro Del Trabajo

Solicito Se Informe De Manera Detallada Sobre Las Politicas, Lineamientos Y Acciones
Implementadas Durante El Afio 2025 Por El Ministerio Del Trabajo Respecto A La Regulacién,
Control Y Seguimiento De Los Contratos Ocasionales En Los Gobiernos Auténomos De

Como Es El Manejo Del Personal y la Valoracién De Sus Funciones

Por Que No Se Agilita Los Tramites de Registro de la Directiva

Que Exista Concordancia Los Acuerdos Ministeriales Con Relacién Al Cédigo De Trabajo. Gracias

Respuestas
1. Cudles Son Las Fuentes De Empleos Disponibles Los Requisitos Para Aplicar

Las vacantes o cargos disponibles se encuentran publicadas a través de la
plataforma de Encuentra Empleo, estdn determinadas acorde el perfil y la
necesidad actual de las empresas publicas y privadas; donde para poder aplicar a
las diferentes ofertas laborales requeridas deberan registrar y actualizar su hoja
de vida en linea en la Bolsa Publica de Encuentra Empleo, para quede su
postulacién en el sistema y el empleador al momento de realizar su proceso de
seleccidn revise en linea los perfiles laborales y pueda considerar la hoja de vida
del postulante que aplico para el cargo de su interés. Finalmente, es importante
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https://static.trabajo.gob.ec/proxy.php?d=MTc3MzI1MTIzNjg5NS06Oi0xNTkzNjIyNDMzODg5OTAxNzI5NyA6c2FudGlhZ29fZ3VlcnJlcm9AdHJhYmFqby5nb2IuZWMgLTo6LWh0dHBzOi8vZW5jdWVzdGFzLnRyYWJham8uZ29iLmVjL2luZGV4LnBocD9yPXN1cnZleS9pbmRleCZzaWQ9Njc5Nzc5Jmxhbmc9ZXMtQ08tOjotaHR0cHM6Ly9lbmN1ZXN0YXMudHJhYmFqby5nb2IuZWMvaW5kZXgucGhwP3I9c3VydmV5L2luZGV4JnNpZD02Nzk3NzkmbGFuZz1lcy1DTw
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sefialar que, la facultad de contratacién de los perfiles corresponde a cada una de
las empresas receptoras.

2. Cudles Son Los Proyectos Que Plantea El Ministerio Del Trabajo Para
Fomentar La Empleabilidad En Jévenes

Al momento el Ministerio de Trabajo no cuenta con proyectos vigentes, aun se
encuentra analizando nuevas estrategias, para generar empleabilidad para la
insercion de jovenes de 18 a 29 afios.

3. Cuantos Contratos De Trabajo Fueron Registrados En El Afio 2025

Durante el periodo enero-diciembre 2025 se registré un total de 20,545 contratos
de trabajo.

4. Que Informen Sobre Las Inspecciones Que Realizas En Las Planta De
Beneficio Y Negocios Del Cantén Portovelo

En la Delegacion de Trabajo y Servicio Publico de Portovelo en el afio 2025, se
realizaron aproximadamente 118 inspecciones, dentro de las cuales por temas de
inseguridad en el sector minero se realizaron 6 inspecciones, las 112 inspecciones
restantes cumpliendo el cronograma se realizd a locales comerciales como
mecdanicas, mini markets, locales de venta de productos veterinarios, sector
avicola, distribuidores de servicios de internet, Gads municipales etc. Se realizd
una sancién a CABLE VISION PINAS PINASTV S A, por incumplimientos laborales.
Por parte de la Delegacion de Portovelo, se ha concientizado a los empleadores al
momento de realizar las inspecciones dandoles a conocer las posibles sanciones
en el caso de encontrar incumplimientos, motivo por el cual ellos en un gran
porcentaje han optado por regularizar a los trabajadores, es por eso que existe en
la delegacién de Portovelo, poco ingreso de denuncias por parte de los
trabajadores del sector. Cabe recalcar que el motivo de no realizar inspecciones
en el sector minero es por la inseguridad que existe en el sector de la parte alta
de la provincia de El Oro, motivo por el cual en ocasiones donde se conocia del
imposible acceso se optd por informar lo complicado que es realizar las
diligencias.

5. Tramite Por Rehabilitacién Dentro Del Trabajo

El Ministerio del Trabajo mantiene vigentes convenios institucionales con SRI,
I[ESS, CNT, entre otras para la rehabilitacion directa del usuario, una vez cancelada
la deuda que genera el impedimento. También dispone de la rehabilitacion en
ventanilla en las oficinas del Ministerio del Trabajo a nivel nacional, para lo cual el
usuario debe presentar el certificado de no adeudar, cedula de ciudadania
(original) y llenar formulario, tramite que demora aproximadamente de 8 a 10

Direccion: Av. Repiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo postal: 170505 / Quito-Ecuador
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minutos. Finalmente, también se puede rehabilitar a peticion de la institucidon que
registro el impedimento.

6. Solicito Se Informe De Manera Detallada Sobre Las Politicas, Lineamientos
Y Acciones Implementadas Durante El Afio 2025 Por El Ministerio Del
Trabajo Respecto A La Regulaciéon, Control Y Seguimiento De Los Contratos
Ocasionales En Los Gobiernos Auténomos De

La regulacion de los contratos de servicios ocasionales en las instituciones
publicas incluidos los GADs se norman en el articulo 58 de la Ley Orgdnica de
Servicio Publico y articulo 143 del Reglamento General, que se originan para
cubrir una necesidad institucional de manera temporal con una duraciéon
contractual inicial de 12 meses, superado este tiempo la necesidad institucional
se considera permanente y corresponde que se extienda un contrato prorrogado
por 12 meses, tiempo en el cual la institucién, debe realizar el procedimiento de
creacion de partida y planificarla para concurso de mérito y oposicion. El control y
seguimiento conforme ultimo inciso del articulo 51 de la LSOEP, es de exclusiva
responsabilidad de las Unidades de Administraciéon de Talento Humano de los
GADs y de la Contraloria General del Estado.

7. Como Es El Manejo Del Personal y la Valoracion De Sus Funciones

El Ministerio del Trabajo por medio de la Norma Técnica de Clasificacion de
Puestos regula el procedimiento técnico a tener en cuenta para la elaboracién de
un perfil de puesto que valora las funciones a desarrollar y actividades esenciales:
los parametros considerados son: instruccion, experiencia, capacitacién, lo que
permite también definir la denominacion del puesto, el nivel profesional, el rol, y
el grado ocupacional.

8. Por Que No Se Agilita Los Tramites de Registro de la Directiva

Mediante Acuerdo Ministerial MDT-DRTSPL-2026-019 del 30 de enero de 2026,
en su articulo 1, se deroga el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-082, de 25 de
julio de 2025, mediante el cual se expidié el “Reglamento de Organizaciones
Laborales.”,

El Ministerio de Trabajo, desde la Direccién de Organizaciones Laborales vy
Sociales se encuentra elaborando el Reglamento de Organizaciones Laborales,
mismo que se considera la simplificacion de tramites que deben efectuar los
trabajadores ante el Ministerio del Trabajo para el otorgamiento de personeria
juridica de las asociaciones y otros procedimientos relacionados con la
administracion de las organizaciones laborales.

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
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9. Que Exista Concordancia Los Acuerdos Ministeriales Con Relacion Al
Cddigo De Trabajo. Gracias

Para dar un mejor cumplimiento a nuestro CODIGO DE TRABAJO se han
implementado algunos acuerdos ministeriales entre ellos:

1.- ACUERDO 140-2023 (Normas generales aplicables al
obligaciones del empleador y los procedimientos de inspeccién).
2.-ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2025-102 que expide la norma para la
prevencién y atencién a todo caso de Discriminacién, Violencia y Acoso Laboral en
el sector Privado

3.- ACUERDO No. MDT-2025-093 (Norma Para La Prevencion, Proteccion Y
Sancion De Las Faltas Disciplinarias Graves Por Discriminacion, Violencia Y Acoso
Laboral; Y, Acoso Sexual Laboral, En El Ambito Laboral Del Sector Publico)

4.- ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2024-041 (Reglamento Que Regula El
Tramite Administrativo De Visto Bueno)

5.-ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2025-105 (Norma Para La Certificacion De
Sustitutos Directos De Personas Con Discapacidad)

6. ACUERDO MINISTERIAL MDT-2024-196 (Expide las Normas Generales para El
Cumplimiento Y Control De Las Obligaciones Laborales De Los Empleadores
Publicos Y Privados En Materia De Seguridad Y Salud En El Trabajo.)

Estos acuerdos ministeriales deben adaptarse y alinearse al Cédigo de Trabajo,
funcionando como instrumentos de aplicacion practica, pero sin modificar ni
contradecir la ley.

control de las

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Ministerio del Trabajo

Nombre Cargo Fecha Firma
Analista  Junior de e por:
Nelly Jackelien Jadan e
Elaborado por: Jiméynez Planificacion y 17/03/2026 JADAN JIMENE;“E
Seguimiento .
. Director Regiona| de Firmado electrénicamentd por
Sant | | SANTIAGO ISRAEL
Aprobado por: antiago . >rae Trabajo y Servicio 17/03/2026 GUERRERO CARRION
Guerrero Carrion S ) .
Piblicode Loja | | EEmimEElee e con gimse
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1160052390001
INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO N° 7 LOJA, EL ORO Y ZAMORA
FUNCION A LA QUE

FUNCION EJECUTIVA
PERTENECE UNCION EJECU
SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES
NIVEL QUE RINDE

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EOD

CUENTAS: o seone o
PROVINCIA: LOJA
CANTON: LOJA
PARROQUIA: EL SAGRARIO
DIRECCION: ROCAFUERTE Y BOLIVAR
EMAIL: santiago_guerrero@irabajo.gob.ec
TELEFONO: 072571503- 072588102

www.trabajo.gob.ec

| REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL
ANTIAGO ISRRAEL GUERRERO CARRION
REPRESENTANTE: S GO IS GU 0 C/ O

CARGO DEL
REPRESENTANTE:

| RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL NELLY JACKELINE JADAN JIMENEZ

PAGINA WEB O RED
OCIAL:

DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA

RESPONSABLE:

CARGO DEL

RESPONSABLE: TECNICO DE PLANIFICACION
FECHA DE DESIGNACION: 23/02/2026

| RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL NELLY JACKELINE JADAN JIMENEZ

RESPONSABLE:
CARGO DEL
TECNICO DE PLANIFICACION
RESPONSABLE:
FECHA DE DESIGNACION: 23/02/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 01/01/2025

[Fecha DE Fin: | 31/12/2025 |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

[ OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, deberes y obligaciones de los empleados y empleadores OBJETIVO ESTRATEGICO
COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)
‘ COBERTURA No. Unidades

NO APLICA 0

‘COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA
REGIONAL 1 LOJA - ZAMORA CHINCHIPE - MACHALA - PORTOVELO
COBERTURA ONAL: DE
N° DE GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO  INDIGENA  AFROECUATORIANO
L‘g:;nﬁ"“z’a hitps://www.trabajo.qob.ec/wp-
REGIONAL 4 36,587 Mache\pa N 26,262 10,325 0 0 0 0 0 0 content/uploads/2026/03/Informe-de-
oo, Coberturarinsitucional-2025-DR7.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

‘ IMELEMENTACION DE POLITICAS PONGA SI O EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

PUBLICAS PARA LA IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS INTERCULTURALES No B B -

IM_PLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS GENERACIONALES No B B -

Al certificar como ustituto directo a los padres de las nifias, nifios o
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Certif  com fituto directs En el afio 2025 se han atendido un total de 692 personas sustitutas directas nivel con legales, los
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES sl ertiicacion como sustiiuto directo de la Regional y sus Delegaciones Provinciales. cuales forman parte del porcentaje de cumplimiento de inclusién
laboral y demas beneficios.

Participacion en espacios de andlisis, articulacion y Parala coordinacién y la implementacion de politicas publicas de

IMPLEMENTACION DE POLITICAS discusion de politicas publicas relacionadas con grupos de En el afio 2025 se ha participado en 35 espacios de analisis, articulacién y género con el fortalecimiento a la articulacién territorial para la
PUBLICAS DE GENERO sl atencion prioritaria y/o personas en situacin de discusién de politicas piblicas relacionadas con grupos de atencién prioritaria ylo implementacion efectiva de normativa y politicas
personas en situacién de vulnerabilidad
vulnerabilidad Iaborales vigente

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA No B B °

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

‘ PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SIoNO | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO :

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGASIO = MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA o IMPLENENTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ENEL ARO

AUDIENCIA PUBLICA NO N .
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N .
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO B .
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO - N
'AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO B .
OTROS NO N .

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
PONGA SI O NUMERO DE

‘ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAI LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO R N
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO R N
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO R N

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO - -




[otros [ NO [ - [ - |

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE

FASE i PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
MEDIANTE MEMORANDO NRO. MDT-DRTSPL-2026-0440-M SE ) ) y 0040
FASE 1 gg”&%’mﬁgm” DEL EQUIPO DE RENDICION sl DESIGNO AL EQUIPO QUE LLEVARA EL PROCESO DE RENDICION Urabaio.gob Cino pdf DT-DRTSPL.
DE CUENTAS DE LA DIRECCION REGIONAL. eauipo.pdt
MEDIANTE MEMORANDO NRO. MDT-DRTSPL-2026-0440-M SE ) ) SR .
FASE 1 2';538'35‘ ;‘EPCTJ%?#EASSTA DEL PROCESO DE sl DESIGNO AL EQUIPO QUE LLEVARA EL PROCESO DE RENDICION rebeo. ”"hd“_r, ortentup oads'< T e-Rendicion
DE CUENTAS DE LA DIRECCION REGIONAL.
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO SE SOLICITA A TODAS LAS abaio.doh. e ot
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL DE LOJA LOS INFORMES DRT-\ 020250
. Y L ja-2025.p
DE GESTION DEL ANO 2025,
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR sl SE ELABORO EL FORMULARIO DISPUESTO POR EL CPCCS : trabajo.qob. io-preliminar-DR7-Loja-2025.pdf,
EL CPCCS
FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE . SE ELABORO EL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE : trabajo.gob Narrativo-RC-2025-DR7-18-03-
RENDICION DE CUENTAS CUENTAS 2025 2026.p0f
|SN(1)=(c:)|QH@%‘;’;L’EE%%;&ASSSS&CSQ%EEL EL INFORME FUE SOCIALIZADO Y APROBADO POR EL DIRECTOR trabajo.gob. il-Aprobacion-Informe-Rendicion-d
FASE 2 st REGIONAL Cuentas-DR7-Loja-2025.pdf
PARTE DE LOS RESPONSABLES
LOS DOCUMENTOS DE LA GESTION DE LA DIRECCION REGIONAL ) encinbo, o
FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE sl DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA FUERON rabajo.qob o L
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS PUBLICADOS EN LA PAGINA WEB DEL MDT Narrativo-y-Formulario-DR7-LOJA-2025.pdf
PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO CONVOCATORIA AL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A trabajo.qob. difusi e
FASE 3 PARA REVISION sl TRAVES DE LOS DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION DEL 2025-signed-signed pdf
MDT, MISMO QUE SE LLEVO A CABO EL 14 DE ABRIL DEL 2026
REALIZACION DEL EVENTQ DE DELIBERACION LA DELIBERACION PUBLICA SE LA REALIZO DE MANERA trabajo.gob jizacion-del-evento-d
FASE 3 PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS A LA s PRESENCIAL Y SE TRANSMITIO EN VIVO MEDIANTE LOS MEDIOS Cuentas-DR7-Loja-2025.pdf
CIUDADANIA TELEMATICOS, EL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026.
INCORPORACION DE LOS APORTES SE ELABORO EL ACTA COMPROMISO DE LOS APORTES trabajo.qob. iso-Deliby Publica-
FASE 3 CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION s CIUDADANOS RECIBIDOS DURANTE LA DELIBERACION PUBLICA DR7-Loja-2025.pdf
DE CUENTAS Y LA DIFUSION DEL MISMO
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE . .
SE INGRESO TODA LA INFORMACION EN EL SISTEMA DEL ) ) S, ) B )
FASE 4 ﬁ‘\;%r;rn:zfé (;:PCCS, A TRAVES DEL SISTEMA sl CPOGS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO trabajo.gob. de-trabajo-y-servicio-publico-de-loja-2025/
e ik T
¢Cuantos contratos de trabajo fueron registrados en el afio 20257
£Qué informen sobre las inspecciones que realizas en las planta de beneficio y negocios del cantén Portovelo?
¢ Tramite por rehabilitacion dentro del trabajo?
¢Solicito se informe de manera detallada sobre las politicas, lineamientos y acciones implementadas durante el afio 2025 por el Ministerio del Trabajo respecto a la regulacion, control y seguimiento de los contratos
e
ocasionales en los Gobiernos Auténomos'
¢£Como es el manejo del personal y la valoracion de sus funciones?
¢Por qué no se agilita los tramites de registro de la Directiva?
£Qus exista concordancia los Acuerdos Ministeriales con relacién al Codigo de Trabajo?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion

N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO | FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
12 65 0 0 77 0 0 0

14/04/2026 77

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL

PORCENTAJE
APORTE CIUDADANO
A ML S RENDICION. ""C A GESTION  DE AVANCES DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?
ONGA ol NG CUMPLIMIENTO
Acorde los convenios vigentes en el afio 2025 con
empresas Aliadas i se logrd insertar jovenes 18 a 29
Acciones corregidas para el desempleo y colocacién de jévenes en espacios ‘ afios de edad, en diferentes vacantes requeridas y Iiwww trabajo.qob, de-Aportes-Ciudadanos-2025-
laborales S 100 publicadas a través de la plataforma de Encuentra DRZ.pdf
Empleo a nivel regional de las provincias de Loja y el
Oro pertenecientes a la Regional 7.
. ) ) ) Durante el afio 2025 se logr na insercién total trabaio.gob. de-Aportes-Ciudad: 25
Cuantas colocaciones han realizado a diferentes plazas de trabajo si 100 e T
La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Pblico ebaio.can . U
Cusntas inspecciones han realizado por tema de trabajo infantil si 100 de Loja, EI Oro y Zamora Chinchipe ha realizado 55 rabaje.q e-Aportes 2025
’ DRY.pdf
inspecciones para la emadicacién de trabajo infanti
R ) ) SR ) La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Pblico ebaio.can . o
usntas nspeccionss relzercn a ive d 3 Dieclén Rogione de Titioy N 0 e e S e rabzio.q 5202 le-Aportes 2025
o total de 2343 inspecciones. 2R7.pdt
En la Direccion Regional Loja en el ario 2025 ha \abaio.cop. o Aot i, e
Cuantos registros e atencién prioritaria mantienen durante e 2024 si 100 atendido un total de 692 registros de T
sustitutos, ORTpdt
La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Pdblico
de Loja cuenta con la Bolsa Publica de Empleo
Los proyectos q i en el Ministerio del Trabajo para ‘ denominada Encuentra Empleo que desde el afio Iiwww trabajo.qob, de-Aportes-Ciudadanos-2025-
conceder Trabajo a los ciudadanos S 100 2013 pasé a formar parte de la estructura del DRZ.pdf
Ministerio del Trabajo como uno de los servicios
permanentes.
Porcentaje de incremento de contratos y de actas de finiquito realizadas en el Durante el periodo de enero a diciembre del 2025 s trabaio.gob. de-Aportes-Ciudad: 25
periodo st 100 han registrado un total de 65780 contratos registrados. DRZ.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Pgéfi’:“r[gJE PORCENTAJE
oo RoTO: | DELPPTO. | PORCENTAJE DEL
DEL PAUTAJE PPTO DEL PAUTAJE
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS - OUE SE QUESE  QUE SE DESTINO A NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
DESTINO A DE LA INSTITUCION
MEDIOS DESTINO A MEDIOS
MEDIOS  INTERNACIONALES
LOGALES Y | MEDIOS
REGIONALES
Radio 0 - - - - - - -
Prensa 0 - - , - - . -
Television 0 - - - - - - -
Medios digtales 0 - - - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SIONO  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Ell htps://www_trabajo.gob.ec/transparencia/




PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL i trabajo.qob. 2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-
12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. ° f
PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
A INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAI PONGA SIONO  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICA! WEB DE LA INSTITUCION
trabajo.qob.
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO si 025U E2%80%932029.pdf
trabajo.qob.
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO si 025U E2%80%932029.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

OBJETIVO ESTRATEGICO

NO. DE META DESCRIPCION

0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

INDICADORES

Porcentaje de ejecucion|

RESULTADOS

TOTALES

PLANIFICAD OS CUMPLIDOS

TOTALES

%
CUMPLIMIENT
ODE LA
GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-

Pago de agua ; Pago del servicio de agua potable de la Promaocion de empleo verificacion y control de derechos y
que garanticen la transparencia, eficiencia ! potable | Presupuestaria de agua $689,34 $673.43 97,69% Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. potable b !
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
o. Eu\eg Bar::;l::znci:ra:ncsazfgwn?:e;ﬁi‘e;nEcs‘;ado , Pago de Energia Porcentaje de ejec:cwon $8.080,62 $7.661.66 04829, Pago del servicio de Energia Eléctrica de la Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
e el cos Eléctrica pE'es“",“eES“,a”a ° g 82% Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo
v nergia Eléctrica Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
© Eu‘eg 2;:;\‘:;?\?:ra:ncsape::cwa:eesniirisw‘eado 1 Tel o] o delele“:c‘”‘ 77914 $786.38 08360 Pago del servicio de Telecomunciaciones de la Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
cahdadg FS, ‘O:SENW‘S s elecomunicacio T""esu"“es aria de g \ ,36% Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo
¥ nes elecomunicaciones Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
£.1.9.6 Fortalecer | IE
O:E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Pago de Senvicio| Orcentaje de ejecucion Pago del servicio de Correo de la Direccion Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
que garanticen la transparencia, eficiencia, 1 presupuestaria de $3.283,70 $3.123,25 95,11% R n Del bii \aborales” fio i rta al Objet
calitiady exceloncia de lon sonvicios PUBLIGOS. de Correo [ egional y sus Delegaciones obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Pago del Al La Direccion Regional a través de | "055-
0.£.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Pago del senicio| Poeenaie de eiecucion ago del servicio de Almacenamiento, a Direccidn Regional a raves de la ejecucién de su programa "055
o e e e , 200 e senvel presupuestaria im0 a0 100.00% | Embalaie, Desembalsi, Envase, Desenvase y Promacion de empleo verificacion y conirol de derechos y
B o Desenvase y Recarga : % | Recarga de Extintoresde Ia Direccion Regional y|  obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Extintores b .
de Extintores sus Delegaciones Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Porcentaje de ejecucion| Pago del servicio de Edicion, Impresion,
Pago del serviciol " ' 1 estaria del 5 La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
0.E.L.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado de Edicion, ;
Servicio de Edicion, Fotocopiado, Traduccién, Empastado, Promaocion de empleo verificacion y control de derechos y
que garanticen la transparencia, eficiencia, 1 Impresion, ; $1.820,74 $1.820,74 100,00% : ' ‘ . °
" Impresion Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objefivo
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Reproduccion, ° . b !
e Reproduccion, Cametizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales| Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Y Publicaciones de la Direccion Regional y sus Delegaciones
Pago del servicio de Aseo, Lavado de
Vestimenta de Trabajo, Fumigacion . . .
. La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Porcentaje de ejecucion| Desinfeccién, Limpieza de Instalaciones, )
Pago del serviciol Promacion de empleo verificacion y conirol de derechos y
que garanticen Ia transparencia, eficiencia, 1 presupuestaria del $34.63356 | $34.63356 |  100,00% manejo de desechos contaminados 5 °
de Aseo obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Servicio de Aseo recuperacion y clasificacion de materiales B !
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
reciclables de la Direccion Regional y sus
Delegaciones
La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
£.1.9.6 Fortalecer | IE
O:E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Pago Porcentaje de ejecucion| Pago del servicio de Combustible de la Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
que garanticen la transparencia, eficiencia, 1 presupuestaria de $12.774,97 $10.701,82 83,77% " A
Combustibles Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objefivo
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Combustibles b .
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Porcentaje de ejecucion| . . . .
a Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
© Eu‘: 2,::::(‘3?\62:,a:nc:zf;?:eiﬁii,is‘(:do , Peg":e Vidticos "’95\‘;‘{“95‘5”3 de [ [ - Pago de Vidticos y Subsistencias en el Interior Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
[ v Subsseneas e . % | delaDireccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
y enelinterior | Subsistencias en Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Interior
Pagode  [Porcentaje de ejecucion| LA Direccion Reaionsl a travée de -
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Vehiculos presupuestaria de Pago de Vehiculos (Servicio para - Dirsacidn Regional a ravés de la ejecucion de su programa "055
ue garanticen la transparencia, eficiencia, 1 Sy Vehiculos (S $25.432,86 $24.910,75 97,95% Mantenimiento y Reparacion) de la Direccion Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
caad y xcelencia de ot sonicios PUBLICOS. sy | s e o Regionaly s Delegaanes obligaciones aborales" y gestién operativa, aporta al Objetivo
y lantenimiento y | para Mantenimiento y gional y su 9 Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Reparacion) Reparacion)
OF 196 Fortalecer s capacidades del Estado Pagode |Porcentaje de gjecucion Pago de Edificios, Locales, Residenciasy | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
e , meg;e”“‘"‘e”“’ "'Ies“"‘“esfa”e 00 00 10000 Cableado Estructurado (Instalacion Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
[ e (anetaacon, ° Mantenimiento y Reparacién) de la Direccion obligaciones laborales™ y gestion operativa, aporta al Objetivo
y ocales, lantenimiento y Regional y sus Delegaciones Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Residencias | Reparacion edificios
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Pagode |Porcentaje de ejecucion| Pago de la adquisicion de Repuestos y La D"sz”f:ciengéz”:: :;aovj:”"ﬂi;izf:c“s‘o‘:\;g‘e di“ d‘;’:i’:om: 055+
que garanticen la transparencia, eficiencia, 1 Repuestosy | presupuestaria de $1.940,00 $1.940,00 100,00% Accesorios de la Direccion Regional y sus e ceeny y
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Accesorios Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo
P y Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
© Eu‘: ‘:;:;‘:‘;“‘Z’:f:ncsaZ:‘n";:fn"cifj‘:"" , o "ed Porcentaje de il IO ot 100005 | Pas0 de1a adauisicion de Materiales de Ofiina Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
Cah“dadg e ‘Osswm‘s [ ateriales de | presupuestaria de $ . $ . 100% | bara la Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo
4 Ofeina Materiales de Oficina Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Pago de Tasas |Porcentaje de ejecucion
Generales, presupuestaria de . . -
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Impuestos Tasas Generales, Pago de Tasas Generales, Impuestos, La D"sz”f:ciengéz”:: :;aovj:”"ﬂi;izf:c“s‘o‘:\;g‘e di“ d‘;’:i’:om: 055
que garanticen la transparencia, eficiencia, 1 Contribuciones, Impuestos, $2.080,43 $2.080,43 100,00% | Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes. e ceeny y
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Permisos, Contribuciones, de la Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo
g . Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Licenciasy | Permisos, Licencias y
Patentes. Patentes.
Pago de
Insumos,
M: l
aterales Y | porcentae de ejecucion
Suministros paral” " oo 1 eetaria de
Construccion, Pago de Insumos, Materiales y Suministros para| . . .
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Electricidad, | "Sumos: Materiales y Construccién, Electricidad, Plomeria, La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055
: ‘Suministros para uecion, Flectr . Promacion de empleo verificacion y conirol de derechos y
que garanticen la transparencia, eficiencia, 1 Plomeria, $63,00 $63,00 100,00% Carpinteria, Sefializacién Vial, Navegacion, o 5
’ Construcci6n, obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Carpinteria, ) Conira Incendios y Placas parala Direccion < !
! Electricidad, Plomeria Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Sefializacion Regional y sus Delegaciones
Carpinteria,
Vial, capinie
. Senalizacion Vial
Navegacion,
Conira Incendios|
y Placas
La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
£.1.9.6 Fortalecer | IE
© qu:gaara:[“je":g ;:ncsz‘;fg‘n";:e;"meenj‘;do , M:;?;::ue P":i”g‘fﬁ:;:f’aczg“’" 1010 010 L0001, Pago de la adquisicion de Materiales de Aseo Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
Al ) ettt e o e PUBLICOS e rosupuestaa e para la Direccion Regional y sus Delegaciones | obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objefivo

Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién




O.£.1.86 Fortalecer las capackiades del Estado Pagodel [ Porcentaje de ejectcion) La Direccion Regional a aves de a efecucion de su programa '055-
que garanicen [a transparencia, eficiencia, | Senvicio de presupuestaria de sia0ros | s1sa0020 - Pago del Servicio de Seguridad y Vigilancia Promosion de empleo verificacion y corol de derechos y
colliety expeloncla do log senvicies PUBLICOS Sequridady [ Senviio de Seguridad para l Direccion Regional y sus Delegaciones | obligaciones laborales” y gesion operaiva apora al Obetvo
Vigilancia Vigilancia Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Pago de Edificios, Locales y Residencias, La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
e guanicon a taneparoncia, stoencs, | $1.00 oo de | rosupubmans sanvto| 7321007 | s7aztoqr | ton0m  |Ferdueaderos Casileros udcales yBencaros | Promocon de empleo verffaciony conto de derechos y
calitady excelencia d on senicios PUBLIGOS, g e pucsiana o : - . (Arrendamiento) de la Direccion Regionaly sus | obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Delegaciones Nacional de Desarrollo "Incentiver a generacién

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUEST
o

DESCRIPCION
PLANIFICADO

trabajo.gob. edul

DR7.pdf

Promocién de Empleo Verificacion y Control de Derechos y Obligaciones ia-Loja-2025-

Laborales

PROGRAMA $192.707,72 $189.503,36

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

$192.707,72

GASTO CORRIENTE
PLANIFICADO

$192.707,72

GASTO CORRIENTE EJECUT/ GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTAD! % EJECUCION PRESUPUESTARIA

$189.503,36 - - 98,34%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES -ADQUISICION DE PASAJES
AEREOS -ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -

COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA,
CONSULTORIA LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACIOI

MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE

CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL
EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO
SE REALIZARON CONTRATACIONES)

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Valor Total

Adjudicados

Namero Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

Numero Total
Adjudicados

hitps://www.trabajo.gob. ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-
INFIMA CUANTIA I $33.475.10 B $33.175.10 htt Iwp-content/u |;a:s/2026/03/lnfofm&de00m ras-Publicas-2025-
i trabaio.qob. a4 Publicas-2025.

MENOR CUANTIA 1 $22.846,00 1 $22.846,00 DRZ.pdf

y balo.000. ” i

CATALOGO ELECTRONICO 7 §51.976,14 7 $51.976,14 Arabajo.g oo ompras-Publicas-2025-
trabaio.qob. a4 Publicas-2025.

Otras Procedimeinto Especial - Arrendamiento) 3 $78.000,00 3 $78.000,00 DRZ.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO. DE o
INFORME DE INFORME DE .
ENTIDAD QUE RECOMIENDA LAENTIDAD | o e OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
QUE
FEEeY o RECOMENDACIONES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA - - - -
'SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL NOAPLICA - - ) -
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NO APLICA - - . )
CONSE.O DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL. NOAPLICA - - ) -
'SUPERINTENDENCIA DE BANCOS NO APLICA - - - .
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y - i
SrcUROS NO APLICA - .
'SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA

ECONOMICA NOAPLICA - - . .

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES NOAPLICA - - ) -

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA NOAPLICA - - . .

CONSE.O DE DESARROLLO Y PROMOCION DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION NOAPLICA - - - -
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NOAPLICA . . . .

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
E LA EDUCACION SUPERIOR NOAPLICA - - - -

Fecha: 19 de marzo de 2026

[ E
Santiago Israel Guerrero Carrion
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja
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