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1. MISION

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo de acuerdo a
las atribuciones otorgadas en el Estatuto Organico del Ministerio del Trabajo
tiene como mision gestionar y controlar las relaciones, condiciones individuales y
colectivas de trabajo, a través de la ejecucion de politicas y nhormas en materia
laboral y promocion del empleo, el dialogo social, los sistemas de prevencién y
solucion alternativa de conflictos, a fin de generar relaciones mas justas y
equitativas entre trabajadores y empleadores.

2. VISION

Ser el ente rector en materia laboral reconocido como una institucion técnica,
eficiente y productiva, que fomenta el empleo adecuado mediante la generacién
de un entorno sostenible e inclusivo, enmarcado en el respeto y cumplimiento de
los derechos laborales de la ciudadania.

3. COBERTURA

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo se encuentra
ubicada en la avenida 15 de Abril y calle Los Nardos en el edificio de CENTRO
DE ATENCIONCIUDADANA DE PORTOVIEJO, esta facultada para absolver las
consultas relativas a leyes y reglamentos del trabajo, velar por la unificacion de
la jurisprudencia administrativa del trabajo, imponer multas y sanciones, resolver
reclamos colectivos de trabajadores, verificar y controlar el cumplimiento de las
leyes que rigen el sector publico y privado, enfocada como objetivo principal
buscar siempre la justicia social laboral, de manera digna y en igualdad de
oportunidades.

Esta Direcciébn Regional cuenta su sede en la ciudad de Portoviejo y esta
conformada por 4 Delegaciones: Manta, Chone, El Carmen y Santo Domingo.
Desde el 02 de febrero de 2026 el Mgs. Yandri Elpidio Vera Almeida mediante
Accion de Personal Nro. 2026-MDT-DATH-SE-02233 es designado al cargo de
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo
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AREAS:
ENCUENTRA EMPLEO

Encuentra Empleo, es la Bolsa Publica del Ecuador que posibilita el encuentro
entre la oferta y demanda laboral; de manera gratuita, transparente y agil a través
de la cooperacion interinstitucional con empresas privadas e Instituciones Publicas
teniendo por objetivo la vinculacion a Ofertas Laborales (COLOCACION), Visitas a
Empresas para socializar nuestros servicios y las capacitaciones realizadas a
nuestros buscadores de Empleo.

Detallamos los resultados de la gestién realizada por Encuentra
Empleo de la Zona 4.
e Producto 1. Numero de personas colocadas:

COLOCADOQOS 2025

Encuentra Empleo Manta

Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | TOTAL
5 17 63| 41 41 55 51 68 86 56 76 42 601
Encuentra Empleo

Portoviejo
Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | TOTAL
11 7 42 6 2 52 51 65 61| 100 89 46 532
Encuentra Empleo Santo
Domingo
Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | TOTAL
90 40 20| 23 16| 155 15 18 25 0 0 8 410

e Producto 2. Visitas a Empresas

VISITAS EMPRESAS 2025
Encuentra Empleo
Manta
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | TOTAL
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Encuentra Portoviejo

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | TOTAL
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Encuentra Empleo Santo

Domingo
Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | TOTAL
10 10 10 10 10| 10 10 10 10 0 10 10 110

e Producto 3. Nimero de Personas Capacitadas.

CAPACITACIONES 2025
Encuentra Empleo Manta

' REPUBLICA Ministerio del Trabajo

Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | TOTAL
97 66 66 67 80 78 67 67 75 0 82 87 832
-\
Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183
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CAPACITACIONES 2025

Encuentra Empleo Portoviejo

Ministerio del Trabajo

Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago | Sept | Oct | Nov Dic | TOTAL
72 67 69 66 82 75 105 67 86 140 142 142 1113
CAPACITACIONES 2025
Encuentra Empleo Santo
Domingo
Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | TOTAL
98 36 155 59 65 48| 174| 130 48 0 0 19 832
INSPECTORIA DE TRABAJO:

Los Inspectores de Trabajo tienen el objetivo de velar por el cumplimiento de las
obligaciones que la ley impone a empleadores y trabajadores.

Los inspectores de trabajo tienen entre sus atribuciones: cuidar que se observen
las disposiciones sobre seguridad e higiene en los locales de trabajo, velar por el
cumplimiento de las obligaciones que la ley impone a empleadores y
trabajadores, conceder o negar las peticiones de visto bueno, presentadas por
trabajadores o empleadores, imponer multas de acuerdo a las normas del
Cddigo de Trabajo y del Mandato Constituyente 8 y realizar inspecciones a los
centros de trabajo para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del
Cdédigo de Trabajo y demas normativa constitucional, legal o reglamentaria en
materia laboral.

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo, conforme a
las atribuciones conferidas en el Cédigo de trabajo y Acuerdo Ministerial MDT-
2023-140 realizé 2320 Inspecciones Integrales y Focalizadas para verificar el
cumplimiento de las obligaciones patronales, las cuales han sido atendidas

dentro de los tiempos establecidos.

PORTOVIEJ MANTA CHONE EL CARMEN SANTO

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183

y Suiza

Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000

(0] DOMINGO NUMEROS PORCENTAJE

DE DE
INSPECCION CUMPLIMIENTO
ES
REALIZADA
S

ENERO g1 12 24 4 47 168 100%

FEBRERO |58 31 19 4 63 175 100%

MARZO 69 31 20 5 61 186 100%

ABRIL 47 33 18 4 72 174 100%

MAYO 67 39 20 5 63 194 100%

DUNIO 73 38 25 5 59 200 100%
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buLio 75 40 17 4 67 203 100%
AGOSTO |54 55 14 5 73 201 100%
SEPTIEMBRE 0 N - s o

164 100%
OCTUBRE |71 38 27 5 71 212 100%
NOVIEVBRE 76 39 31 4 67

517 100%
DICIEMBRE [0 42 16 5 72 226 100%
TOTAL 771 419 88 57 785 320 100%

VISTOS BUENOS

En el area de Inspectoria de la Direccion de Portoviejo de enero a diciembre de
2025 ingresaron 266 solicitudes de vistos buenos presentados por trabajadores y
empleadores, siendo atendidos en su totalidad dentro de los plazos establecido
en la norma vigente, dando un cumplimiento de 100%.

PERIODO TOTAL ATENDIDOS PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO

ENERO - MARZO 18 21 2 1 30 72 100%
ABRIL - JUNIO 27 12 2 1 14 56 100%
100%
JULIO — SEPTIEMBRE
10 45 3 3 19
80

100%
OCTUBRE - DICIEMBRE
15 18 4 4 17

58

BOLETAS UNICAS:

En el area de Inspectoria de la Direccion de Portoviejo de enero a diciembre de
2025 se generaron 2522 boletas de denuncias presentados por trabajadores y
empleadores, siendo atendidos en su totalidad dentro de los plazos establecido
en la norma vigente, dando un cumplimiento de 100%
PORTOVIEJ [IMANTA CHONE EL CARMEN SANTO ’
DOMINGO NUMEROS PORCENTAJE

DE DE
BOLETAS CUMPLIMIENTO
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SECRETARIA REGIONAL

La Direccion Regional de Portoviejo en el periodo 2025 suscribié de 09 contratos
colectivos con 2038 beneficiarios.

Direccion Nombre de la N““?e“’ de
Regional Institucién Piblica trabaj_alQO(es sECmes
beneficiarios
GOBIERNO
AUTONOMO 135
PORTOVIEJO |DESCENTRALIZADO Publico

PROVINCIAL DEL
CANTON

SANTO DOMINGO

GAD MUNICIPAL DEL RT
PORTOVIEJO CANTON 110 Publico
ROCAFUERTE
PORTOVIEJO FEDE-SD 41 Privado
EP AGUAS DE PINT
PORTOVIEJO MANTA 205 Publico

GAD MUNICIPAL DEL
PORTOVIEJO CANTON TOSAGUA 127 Publico

GAD MUNICIPAL

PORTOVIEJO DEL CANTON 637 Publico
PORTOVIEJO
GAD MUNICIPAL
PORTOVIEJO DEL CANTON 113
FLAVIO ALFARO Plblico
PORTOVIEJO 347 Privado
INDUSTRIAS ALES

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183
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PORTOVIEJO ULEAM 323 Publico

ORGANIZACIONES LABORALES:

La unidad busca garantizar la transparencia y la eficacia en la gestion de sus
funciones, utilizando herramientas y métodos que permitan alcanzar sus
objetivos de manera efectiva. Registros de Directivas, Constituciones, Reforma
de Estatutos, Inclusion y Exclusién de socios, Disolucion y Liquidacion de todas
las organizaciones Sociales, Registro de Asociaciones Artesanales.

ORGANIZACIONES ARTESANALES:

' NUMERO DE

NUMERO DE TRAMITES ATENDIDOS ~ PORCENTAJE DE

TRAMITES MANABI CUMPLIMIENTO

ATENDIDOS

SANTO

DOMINGO
ENERO 1 2 100%
FEBRERO 2 2 100%
MARZO 1 1 100%
ABRIL 3 2 100%
MAYO 0 2 100%
JUNIO 2 2 100%
JULIO 0 2 100%
AGOSTO 2 2 100%
SEPTIEMBRE 1 1 100%
OCTUBRE 0 2 100%
NOVIEMBRE 0 2 100%
DICIEMBRE 0 2 100%

TOTAL 34

ORGANIZACIONES SOCIALES:

NUMERO DE

NUMERO DE TRAMITES PORCENTAJE DE
MESES TRAMITES  ATENDIDOS MANABI CUMPLIMIENTO

ATENDIDOS

SANTO

DOMINGO
ENERO [17 5 100%
FEBRER |9 9 100%
0
MARZO [12 o 100%
ABRIL [6 3 100%

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183

y Suiza 7 ﬂWéW
Cédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
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MAYO [16 g 100%
JUNIO [12 5 100%
JULIO [15 g 100%
AGOSTO|[20 B 100%
SEPTIEMBR|13 B 100%
- OCTUBRE|15 8 100%
NOVIEMBR |8 R 100%
EDICIEMBR 8 8 100%
ETOTAL 254

DETALLE DE
TRAMITES DE

DIRECTIVA
ORGANIZACIONES
LABORALES

LEGALIZACION DE TITULOS ARTESANALES:

NUMERO DE
TRAMITES NUMERO DE PORCENTAJE DE
ATENDIDOS TRAMITES CUMPLIMIENTO
MANABI ATENDIDOS

SANTO

DOMINGO

ENERO 20 0 100%
FEBRERO 25 0 100%
MARZO 70 0 100%
ABRIL 0 79 100%
MAYO 105 0 100%

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183

y Suiza 8 ﬂWéW
Cédigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
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JUNIO 0 76 100%
JULIO 185 0 100%
AGOSTO 0 27 100%
SEPTIEMBRE 37 74 100%
OCTUBRE 80 4 100%
NOVIEMBRE 81 0 100%
DICIEMBRE 56 5 100%
TOTAL 924

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

El Ministerio del Trabajo, como organismo rector de la politica publica en materia
de trabajo, empleo y del talento humano del servicio publico, tiene dentro de su
portafolio de servicios referido en el Estatuto de Gestion Organizacional por
Procesos, a la Direccion de Atencién a Grupos Prioritarios.

En la Zona 4, que comprende las provincias de Manabi y Santo Domingo de los
Tsachilas, cuenta con 1 técnica, en las oficinas de la Direccion Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo, dentro de las cuales se han
desarrollado diversas actividades y gestiones a fin de dar cumplimiento conforme
a las atribuciones y responsabilidades sefaladas en el Estatuto Organico por
Procesos, dentro del periodo 2024.

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183

y Suiza 9 L WEVD
Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
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Ministerio del Trabajo

PRODUCTO / SERVICIO »
ANO 2024

Participacion de espacios de discusion de Politicas Publicas
para Grupos de Atencién Prioritaria y/ en condiciones de 32
vulnerabilidad.

Personas naturales, juridicas y pertenecientes a grupos de
atencion prioritaria y/o en condiciones de vulnerabilidad,
asesoradas sobre el cumplimiento de deberes y derechos 599
en el ambito laboral y/o canalizacion de denuncias por
discriminacion.

Talleres sobre teméticas de derechos de equidad e

inclusion al trabajo dirigido a grupos de atencién prioritaria 77
y/o en condiciones de vulnerabilidad, personas naturales y

juridicas.

Certificacidén de sustitutos de personas con discapacidad 1560

SEGURIDAD Y SALUD:

Coordinar y efectuar inspecciones y visitas técnicas a empresas e
instituciones publicas y privadas a nivel de la Direccion Regional, aplicando
la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud, para verificar
las condiciones de trabajo.

Descripcion Numero

Inspecciones especializadas 148
(planificas, re inspecciones, integrales
y denuncias)

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183

y Suiza 10 L WEVD
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Revision de Plan de prevencién de 444
riesgo de trabajo

Revision de Reglamento de Higiene y 1869
Seguridad
Registro de Accidente de trabajo y 1

Enfermedad profesional

Capacitacion en cumplimiento de 1
obligaciones en seguridad y salud

Respuesta por quipux 288
Registro de Inspecciones en la 148
plataforma SUT

Informe de Inspeccién Especializada 7
en Seguridad y Salud integrales y

denuncias

Absolucién de consultas en seguridad 558

y salud (presencial, vial telefonica,
quipux, correo electronica)

CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO:

El area de Control del Servicio Publico de la Direccién Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Portoviejo, durante el afio 2025 tiene a su cargo los
siguientes procesos principales: estudios de control a instituciones publicas;
gestion de denuncias presentadas por servidores y ex servidores de instituciones
publicas en términos de remuneraciones y talento humano; y, procesos de
registro y rehabilitacién de impedimentos para ejercer cargo publico presentados
por instituciones publicas, servidores publicos y ciudadania en general. Asi
también, se realizan como procesos secundarios los siguientes: atencion de
consultas verbales tanto a servidores publicos que administran el talento
humano en instituciones publicas, como a servidores administrados, en cuanto a
la aplicacién de los articulados contenidos en la Ley Organica del Servicio
Pdblico, su Reglamento General, Normas Técnicas de los diferentes
subsistemas de talento humano, acuerdos ministeriales, resoluciones y demas
normativa conexa.

PRODUCTO PLANIFICADOS EJECUTADOS OBSERVACIONES

Estudios de Se ejecutaron 9 estudios de control a
Control instituciones publicas de la provincia de

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183

y Suiza 11 L WEVD
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Manabi y Santo Domingo de los

Tséachilas
Se emitieron respuestas motivadas con
Gestién de base en las respuestas de las
. 150 172 P .
Denuncias instituciones y lo establecido en la
normativa legal vigente
Rehabilitacion
de Se receptaron 4.063 solicitudes para la
Impedimentos 1.500 13.212 rehabilitacion de 13.212 impedimentos
para ejercer para ejercer cargo publico
cargo publico
Registro  de

Se receptaron 81 solicitudes para
2.500 54.196 registrar a 54.196 personas con
impedimento para ejercer cargo publico

Impedimentos
para ejercer
cargo publico

ATENCION AL USUARIO:
TRAMITES DIRECCIONADOS A LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA
DIRECCION REGIONAL:

En la Unidad de secretaria general de esta direccion ha en el periodo de enero a
diciembre 2025 han ingresado 13161 solicitudes de ingreso a las diferentes
unidades mismas que fueron atendidas en su totalidad.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS:

PORTOVIEJ MANTA CHONE EL CARMEN SANTO TOTAL
O DOMINGO TOTAL DE DIRECCIONAD PORCENTAJE
INGRESO OACADA DE

UNIDAD CUMPLIMIENTO

ENERO 490 349 600 55 39 1533 1533 100%
FEBRERO  [252 240 205 54 35 786 86 100%
MARZO 425 241 b43 28 40 977 977 100%
ABRIL 461 317 190 48 42 1058 1058 100%
MAYO 440 328 107 46 36 957 957 100%
JUNIO 562 283 120 34 62 1061 1061 100%
buLIo 506 426 178 48 52 1210 1210 100%
AGOSTO  [526 360 b55 60 30 1231 1231 100%
SEPTIEMBRE 542 309 43 34

1 1118 1118 100%
OCTUBRE 413 510 122 28 28 1101 1101 100%
NOVIEMBRE [510 279 18 13

120 040 040 100%
DICIEMBRE _[530 346 231 51 31 1189 1189 100%
TOTAL 5657 3988 561 513 442 13161 13161 100%

La Direcciéon Regional de Trabajo en el area de secretaria general ha ingresado
13161 tramites de las cuales 1950 usuarios nacionales y 211 usuarios
extranjeros, 6975 hombres, 6186 mujeres.

Por su auto denominacion étnica ingresaron de la siguiente manera:

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183

y Suiza 12 L WEVD
Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000



e 3l1Mestizos
e 12850 Montubios
Logrando un cumplimiento del 100% para este periodo.

COACTIVAS:

El juzgado de Coactivas de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico
de Portoviejo cumple con el cobro a traves de la via de coactiva de las multas o
sanciones impuestas en estricto cumplimiento del Reglamento para el Ejercicio
de la Potestad Coactiva por parte del Ministerio del Trabajo y demas normativas
aplicables.

El Juzgado de Coactivas de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico
de Porto- viejo, tiene como objetivo la recaudacion de las multas impuestas por
la Direccion Regional, y que no han sido canceladas dentro del plazo legal
establecido.

En el afio 2025, ingresaron 143 procesos a coactivas y se recaudo
$130.838,89 dolares americanos.

PROCESOS RECAUDADOS

ENERO 2 $1.011,65
FEBRERO 4 $1.908,37
MARZO 2 $594,19
ABRIL 3 $2.634,65
MAYO 8| $15.825,12
JUNIO 6 $6.023,25
JULIO 20 | $25.626,52
AGOSTO 16 | $16.395,28
SEPTIEMBRE | 13| $13.656,94
OCTUBRE 10 | $15.958,05
NOVIEMBRE 6| $12.401,85
DICIEMBRE 20 | $18.803,02

110 | $130.838,89

PROCESOS INICIADOS

Enero 0
Febrero 0
Marzo 17
Abril 2
Mayo 1
Junio 7
Julio 22
Agosto 41
Septiembre | 11

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183
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Octubre 20
Noviembre 10
Diciembre

MEDIACION LABORAL

Mientras que nuestra Direccién de Mediacion Laboral tuvimos 65 tramites, entre
Pliegos de Peticiones, Contratos colectivos, didlogos sociales.

Adicionalmente se atienden en esta Direccion alrededor de 8 usuarios diarios

solicitando informacion sobre los tramites que brindamos.

Pongo en su conocimiento que Centro de Mediacién Laboral del Ministerio del Trabajo
en el periodo 2025 atendi6 aproximadamente 156 audiencias de mediacion (caracter
de sentencia ejecutoriada), de las cuales 88 de ellas fueron acuerdo total, DANDO UN
TOTAL 156 TRAMITES.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS:

CENTRO DE MEDIACION
LABORAL

ACUERDOS TOTALES: 88
CONSTANCIAS NO COMPARECENCIA:

67

ACTAS DE

IMPOSIBILIDAD 1

DIRECCION DE MEDIACION No. de Tramites: 65
e DIALOGOS SOCIALES 53
e PLIEGOS DE PETICIONES 5
e CONTRATOS COLECTIVOS 7

ADMINISTRATIVO FINANCIERO:

Mediante Memorando Nro. MDT-DRTSPP-2026-0475-M de fecha 25 de febrero
de 2026, suscrito por el Mgs Yandri Vera Almeida, Director Regional de Trabajo y
Servicio Publico Portoviejo, dirigido al equipo técnico de Rendicién de Cuentas de
la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico Portoviejo en el cual indica
“Equipo Técnico - Directrices generales Rendicion de Cuentas 2025

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183
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Por lo expuesto y con la finalidad de cumplir con la disposicion se procede a
elaborar el presente informe con la informacion relevante e importante para la
Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico Portoviejo.

El presupuesto codificado y devengado en el afio 2025 se detalla a continuacion:

TABLA Nro. 1
5 % DE
ITEMS FUENTE DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO | EJECUCION
530101 | “001 Agua Potable $330,00 $221,09 67%
530104 | ‘001 Energia Eléctrica $3.494,58 $3.402,34 97%
530105 | ‘002 Telecomunicaciones $3.198,07 $3.183,67 100%
Ediciéon Impresiéon Reproduccion
Publicaciones Suscripciones
Fotocopiado Traduccién Empastado
Enmarcacioén Serigrafia Fotografia
Carnetizacion Filmacion e Imagenes
530204 | ‘001 Satelitales $1.245,28 $1.245,28 100%
530208 | ‘001 Servicio de Seguridad y Vigilancia $6.300,00 $6.300,00 100%
530208 | 002 Servicio de Seguridad y Vigilancia $5.400,00 $5.400,00 100%
Servicios de Aseo Lavado de
Vestimenta de Trabajo Fumigacién
Desinfeccion Limpieza de Instalaciones
manejo de desechos contaminados
recuperacion y clasificacion de
530209 | “001 materiales reciclables $2.352,96 $1.764,72 75%
Servicios de Aseo Lavado de
Vestimenta de Trabajo Fumigacién
Desinfeccion Limpieza de Instalaciones
manejo de desechos contaminados
recuperacion y clasificacion de
530209 | ‘002 materiales reciclables $8.107,65 $7.565,85 93%
530255 | “001 Combustibles $10.041,33 $10.034,15 100%
530255 | 002 Combustibles $15.751,71 15542,74 99%
530303 | "002 Viaticos y Subsistencias en el Interior $521,22 $521,22 100%
530401 | ‘001 Terrenos (Mantenimiento) $1.800,00 $1.800,00 100%
530401 | ‘002 Terrenos (Mantenimiento) $10.112,19 $9.900,00 98%
Edificios Locales Residencias y
Cableado Estructurado (Instalacién
530402 | ‘002 Mantenimiento y Reparacion) $19.875,08 $19.875,07 100%
Mantenimiento y Reparacion de
530704 | “002 Equipos y Sistemas Informéticos $3.247,00 $3.247,00 100%
530804 | ‘002 Materiales de Oficina $768,10 $768,10 100%
Materiales de Impresion Fotografia
530807 | ‘001 Reproduccién y Publicaciones $1.063,74 $- 0%
Materiales de Impesion Fotografia
530807 | 002 Reproduccién y Publicaciones $1.890,97 $1.256,20 66%
530813 | ‘001 Repuestos y Accesorios $3.550,20 $3.550,20 100%
Tasas Generales Impuestos
Contribuciones Permisos Licencias y
570102 | ‘001 Patentes $1.165,12 $1.165,12 100%
Total $100.215,20 $96.742,75 97%

Fuente: Esigef

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183

y Suiza

Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador

Teléfono: +593-2-381-4000
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Elaborado por: Analista Administrativo Financiero

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS:
eEmision 92 Certificaciones Presupuestarias.

Ministerio del Trabajo

eRegistro de 151 compromisos presupuestarios y devengados en funcién
de los procesos de pago ejecutados en la Direccibn Regional

Portoviejo.

eTrabajar de forma coordinada con las aéreas de planificacion y compras
publicas quienes son el soporte para ejecutar el presupuesto asignado
a la Direccibn Regional de Trabajo y Servicio Publico Portoviejo:
modificaciones del PAP, reformas del PAC, entre otros.

esRealizar seguimiento a las solicitudes de emision de certificaciones
plurianuales para los procesos de contratacion ante la Coordinacién

General

Administrativa Financiera,

que fueron 9

certificacion

plurianuales otorgadas para procesos de contratacion referente a
contratacion del servicio de abastecimiento de combustible, aseo y
limpieza y arrendamientos, rastreo satelital.

¢Se ejecutd el 97% del presupuesto asignado a esta Direccidn Regional.

COMPRAS PUBLICAS

e Se procedié a realizar 11 contrataciones bajo la modalidad de infima
cuantia de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico Direccién
Regional Portoviejo y sus Delegaciones

FECHA DE b O TE)
SUSCRIPCION  DE SO0°2 | DE  5BJETO DE CONTRATACION APIUBCADO  EsTADO
CONTRATO /OC
IVA
Contratacion del servicio de
NIC- abastecimiento de combustible para los
1 2025-02-11 1360067620001- - . . p $ 6.037,15 FINALIZADA
2025-00002 vehiculos de la Direccién Regional de
Trabajo y Servicio Publico Portoviejo
Contratacion del servicio de
NIC- abastecimiento de combustible para el
2 2025-03-07 1360067620001- - 7 para $ 986.85 FINALIZADA
2025-00003 Vehu_:u_lo de Ig Delegacion de Trabajo y
Servicio Publico Chone
CONTRATACION DEL SERVICIO
NIC- ABASTECIMIENTO DE
COMBUSTIBLE PARA EL VEHICULO
3 2025-03-07 %gggogggozfom DE LA DELEGACION DE TRABAJO Y $986.85 FINALIZADA
SERVICIO PUBLICO MANTA

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183
y Suiza

Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
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Ministerio del Trabajo

NIC- Contratacion del servicio de
abastecimiento de combustible para los
4 | 2025-05-12 1360067620001- Vehiculos de la Direccion Regional de $6.218,62 FINALIZADA
2025-00005 - g ; .S
Trabajo y Servicio Publico Portoviejo
Mantenimiento Preventivo y Correctivo
NIC- de los Equipos Informaticos
5 2025-08-07 1360067620001- Impresoras, scanner de Direccion | $3.247,00 FINALIZADA
2025-00006 Regional de Trabajo y Servicio Publico
de Portoviejo y sus Delegaciones
Contratacion del servicio de impresion
NIC- de comprobantes tipo Blocks para la
6 2025-08-29 1360067620001- (Unidad de Tesoreria y Vehiculos) de la | $140,00 FINALIZADA
2025-00010 Direccion Regional Portoviejo y sus
Delegaciones
Contratacion del servicio de
NIC- abastecimiento de combustible para los
7 2025-09-03 1360067620001- - . ; p $3.827,47 FINALIZADA A
Vehiculos de la Direccion Regional de
2025-00012 - = ; S
Trabajo y Servicio Publico Portoviejo
NIC- Adquisicion de Combustible para los
8 |2025-10-28 1360067620001- | Vehiculos de la Direccion Regional de | $ 1.698,51 FINALIZADA
2025-00022 Trabajo y Servicio Publico Portoviejo
NIC- Adquisicion De Combustible Para El| ¢, 1001
9 |2025-12-03 1360067620001- | Vehiculo De La Delegacién De Trabajo A ACTIVA
2025-00030 Y Servicio Publico Manta
NIC- Adquisicién de Combustible para los
10 | 2025-12-03 1360067620001- | Vehiculos de la Delegacién de Trabajo | $ 1,099.10 ACTIVA
2025-00031 y Servicio Publico Santo Domingo
NIC- Adquisicion de Combustible para el
11 | 2025-12-03 1360067620001- Vehiculo de la Delegacion de Trabajoy | $ 798,45 ACTIVA
2025-00032 Servicio Publico Chone
TOTAL $26139,1

Fuente: Esta informacién fue extraida de: https://www.compraspublicas.gob.ec

Es importante mencionar que las 10 Ordenes de compra generadas por
Catdlogo electrénico Dichas 6rdenes de compra corresponden a las
contrataciones de:
e Servicio de limpieza de la Delegacion Santo Domingo.
e Servicio de limpieza de la Delegacién Manta
e Servicio de limpieza de la Delegacion Chone.
e Adquisicion de Suministros de Oficina para la Direccion Regional y sus
delegaciones.
e Adquisicion de Materiales de Impresion (Adquisicion de Toner y
Fotoconductor- Unidad de Imagen) para la Direccion Regional de Trabajo
y Servicio Publico de Portoviejo y sus Delegaciones.

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183

y Suiza 17 L WEVD

Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador EMMM

Teléfono: +593-2-381-4000
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FECHA

SUSCRIPCION
CONTRATO / OC

05/6/2025

DE
DE

CODIGO
PROCESO

CE-
20250002864876

DE

OBJETO DE CONTRATACION

CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASEO Y LIMPIEZA PARA LA OFICINA
DE LA DELEGACION DE TRABAJO Y
SERVICIO PUBLICO MANTA

Ministerio del Trabajo

MONTO

ADJUDICADO
SIN
IVA

$ 2.027,88

INCLUIR

ESTADO

ACTIVA

26/6/2025

CE-
20250002876997

ADQUISICION DE SUMINISTROS DE
OFICINA PARA LA DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO PORTOVIEJO Y SUS
DELEGACIONES

$ 724,10

FINALIZADA

26/6/2025

CE-
20250002876996

ADQUISICION DE MATERIALES DE
IMPRESION  (ADQUISICION  DE
TONER Y  FOTOCONDUCTOR-
UNIDAD DE IMAGEN) PARA LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
Y SERVICIO PUBICO DE
PORTOVIEJO Y sus
DELEGACIONES

$22,40

FINALIZADA

26/6/2025

CE-
20250002876995

ADQUISICION DE SUMINISTROS DE
OFICINA PARA LA DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO PORTOVIEJO Y SUS
DELEGACIONES

$21,60

FINALIZADA

24-07-2025

CE-
20250002891336

CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASEO Y LIMPIEZA PARA LA OFICINA
DE LA DELEGACION DE TRABAJO Y
SERVICIO PUBLICO SANTO
DOMINGO

$7.058,88

ACTIVA

24-07-2025

CE-
20250002891444

ADQUISICION DE MATERIALES DE
IMPRESION(ADQUISICION DE
TONER, FOTOCONDUCTOR-UNIDAD
DE IMAGEN PARA LA DIRECCION
REGIONAL DEL TRABAJO Y
SERVICIO PUBLICO PORTOVIEJO Y
SUS DELEGACIONES

$ 245,00

FINALIZADA

24-07-2025

CE-
20250002891445

ADQUISICION DE MATERIALES DE
IMPRESION(ADQUISICION DE
TONER, FOTOCONDUCTOR-UNIDAD
DE IMAGEN PARA LA DIRECCION
REGIONAL DEL TRABAJO Y
SERVICIO PUBLICO PORTOVIEJO Y
SUS DELEGACIONES

$ 216,00

FINALIZADA

24-07-2025

CE-
20250002891446

ADQUISICION DE MATERIALES DE
IMPRESION(ADQUISICION DE
TONER, FOTOCONDUCTOR-UNIDAD
DE IMAGEN PARA LA DIRECCION
REGIONAL DEL TRABAJO Y
SERVICIO PUBLICO PORTOVIEJO Y
SUS DELEGACIONES

$ 303,00

FINALIZADA

24-07-2025

CE-
20250002891447

ADQUISICION DE NEUMATICOS
PARA LOS VEHICULOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
YSERVICIO PUBLICO DE
PORTOVIEJO Y SUS
DELEGACIONES

$ 303,00

FINALIZADA

10

07-08-2025

CE-
20250002897950

CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASEO Y LIMPIEZA PARA LA OFICINA
DE LA DELEGACION DE TRABAJO Y
SERVICIO PUBLICO CHONE

$ 3.250,80

ACTIVA

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183

y Suiza

Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000

18

ik ff



REPUBLICA Ministerio del Trabajo

Bl
552/, DEL ECUADOR

-

TOTAL $14.172,66

Fuente: Esta informacién fue extraida de: https://www.compraspublicas.qgob.ec

Es importante mencionar que se realizaron 2 procesos de Régimen Especial
generadas por el sistema del SOCE dichas contratacion corresponde a:
e Arrendamiento de un Bien Inmueble para las Oficinas de la Delegacion
de Trabajo y Servicio Publico Chone.
¢ Arrendamiento de un Bien Inmueble para las Oficinas de la Delegacion
de Trabajo y Servicio Publico El Carmen.

MONTO
FECHA DE
SUSCRIPCION  DE SF?([))ICGEQSO DE  OBJETO DE CONTRATACION QR‘JU?I'\I%AL%?R ESTADO
CONTRATO / OC VA
ARRENDAMIENTO DE UN BIEN
17/7/2025 ARBI-MDT- INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DE EN
1 DRTSPP-2025- LA DELEGACION DE TRABAJO Y |$8571,48 EJECUCION
0001 SERVICIO PUBLICO CHONE
ARRENDAMIENTO DE UN BIEN
ARBI-MDT- INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DE
o | 01/12/2025 DRTSPP-2025- LA DELEGACION DE | $6.000,00 EN
0002 TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO EL EJECUCION
CARMEN
TOTAL $14.571,48

Fuente: Esta informacién fue extraida de: https://www.compraspublicas.qgob.ec

CONCLUSIONES:

En la Direccién Regional de Trabajo han cumplido en la mayoria de sus areas
con el 98% exceptuando la ejecucidon presupuestaria ya dos procesos de
contratacion, debido a que mediante Memorando Nro. MDT-MDT-2025-0744-M
de 10 de noviembre de 2025 y en el que su parte pertinente indica la Disposicion
de suspension de procesos de contratacion de infima cuantia de las Direcciones
Regionales, disposicion emitida por la Maxima Autoridad la Abg. Ivonne
Elizabeth Nufiez Figueroa Ministra del Trabajo de aquel periodo, no se pudo
concretar una compra estipulado en el plan Anual de Compra, generando esto
atraso en la ejecucion.

RECOMENDACIONES:

sImplementar una capacitacion permanente para fortalecer las capacidades de
los servidores publicos que conformamos esta cartera de estado a través de la
capacitacion continua que permita estandarizar los criterios de aplicacion de la
normativa vigente.

* Distribuir al personal de manera oportuno en las delegaciones y unidades que
lo requieran para asi brindar una mejor atencién al usuario.

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183

y Suiza 19 ﬂWéW
Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador
Teléfono: +593-2-381-4000
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* Mantener reuniones semanales de seguimiento con el equipo interno de la
Direccion Regional Portoviejo, con la finalidad de evidenciar el avance en los
procesos de contratacién y evitar acumular los mismos en el Gltimo cuatrimestre
del afo fiscal o en los ultimos dos meses del ejercicio fiscal, porque se debe
considerar las Directrices del Ministerio de Finanzas en donde se indican las
fechas de cierre y apertura de afo fiscal de manera impostergables, asi se
puede evitar dejar pendientes compromisos y devengados no ejecutados.

NOMBRE CARGO
ELABORADOy Ab. Katherine Morales[NSPECTOR
REVISADO Mendoza INTEGRAL 4
APROBADO Mgs. Yandri Elpidio DIRECTOR REGIONAL
\Vera Almeida DE TRABAJO'Y R
SERVICIO PUBLICO §YANDRI ELPIDIO VERA
DE PORTOVIEJO :f:jff”“m o

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183

y Suiza 20 L WEVD
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FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1,36007E+12
INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
FUNCION A LA

FUNCION EJECUTIVA
QUE PERTENECE

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD
RINDE CUENTAS:

PROVINCIA: MANABI
CANTON: PORTOVIEJO

PARROQUIA: ANDRES DE VERA

DIRECCION: AVENIDA 15 DE ABRIL Y CALLE LOS NARDOS
EMAIL: portoviejo@trabajo.gob.ec
TELEFONO: 053043778 - 053043819 - 053043861
PAGINA WEB O

RED SOCIAL: www.trabajo.gob.ec
REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL

REPRESENTANT YANDRI ELPIDIO VERA ALMEIDA

E:

CARGO DEL

REPRESENTANT DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

H

NOMBRES DEL YANDRI ELPIDIO VERA ALMEIDA

RESPONSABLE:

CARGO DEL .

RESPONSABLE: DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
FECHADE 25/2/12026

DESIGNACION:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

KATHERINE ANDREA MORALES MENDOZA

NOMBRES DEL

RESPONSABLE:

CARGO DEL

RESPONSABLE: INSPECTOR INTEGRAL 4
FECHA DE

DESIGNACION: 2/25/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE
INICIO: 1/1/2025
FECHA DE FIN: 12/31/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TOEEETEs

ESTRATEGICOS

OBJETIVO

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADORES ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO, TIENE SU OFICINA PRINCIPAL EN LA PROVINCIA DE MANABI EN LA CIUDAD DE PORTOVIEJO; ADEMAS CUENTA CON LAS DELEGACIONES DE
MANTA, CHONE, EL CARMEN Y EN SANTO DOMINGO

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

REGIONALES 1 MANABI - SANTO DOMINGO

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

LINK AL MEDIO DE

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS VERIFICACION

NIVEL N° DE UNIDADES = N. USUARIOS COBERTURA

RC 2025 ATENCION AL
USUARIO (ANEXO1)

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

https://www.tr

abajo.gob.ec/w

&
content/upload
REGIONAL 5 13161 MA';(A)BNl”/NSC?gTO 6975 6186 0 12850 311 0 0 0
s/2026/03/Info

rme-Atencion-
al-Usuario-2025

DR4.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

z " EXPLIQUE COMO APORTA EL
"‘TDBL:LYCE :‘ST IAZ&IROANLIiEICl:S A'\"LE%‘S PONGA Sl O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE IGUALDAD
PLEMENTACION DE POLITICAS 3 USUARIOS ATENDIDOS RESPETANDO SU DELEGACIONES Y REGIONAL DE PORTOVIEIO LAS CUALES PREDOMINARON 31 |SEPUDO EVIDENCIARQUE
PUBLICAS INTERCULTURALES o
AFIRMACION DE ETNIA 12850 MONTUBIOS QUE SON LA MONTUBIA Y MESTIZA
['MPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS GENERACIONALES NO /A N/A /A
PERSONAS NATURALES, JURIDICAS Y
ASESORAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y PERTENECIENTES A
|mPLEMENTACION DE POLITICAS . DERECHOS EN EL AMBITO LABORAL Y/O 599 PERSONAS ASESORADAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y DERECHOS EN |GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES CANALIZACION DE EL AMBITO LABORAL Y/O CANALIZACION DE DENUNCIAS POR DISCRIMINACION Y/O EN CONDICIONES
DENUNCIAS POR DISCRIMINACION DE VULNERABILIDAD DEBIDAMENTE
ASESORADAS
’ ’ TOS USARIOS EXPRESARON SU AUTOIDENTTFICACION DE GENERO DENTRO DE LOS | oom o = e e
|mMPLEMENTACION DE POLITICAS . USUARIOS ATENDIDOS RESPETANDO SU TRAMITES PRESENTADOS EN LAS DELEGACIONES Y REGIONAL DE PORTOVIEJO LAS | Jo =2 = o0
PUBLICAS DE GENERO AUTOIDENTIFICACION DE GENERO CUALES PREDOMINARON DEFINICION DE LOS USUARIOS
6975 HOMBRES Y 6186 MUJERES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS
E’UBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NG N/A /A N/A

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
- MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO /o o0 INSTITUCION
S EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO - -
CONSEJOS CONSULTIVOS NO _ -

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO - -



https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
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DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO - -

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO - -

OTROS NO - -

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO IVII\]I;JCNXIE\IFI{SOMDOES SNKASVERIODE VERIFICAmg.'r\II.:_ﬁJggﬁADO ENEARAGIWES DEEA
VEEDURIAS CIUDADANAS NO - -
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO - -
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO - -
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO - -
OTROS NO - -

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA Sl DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS INSTITUGION
SE DESIGNO LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN https://www.trabajo.gob.ec/wp-
LA RENDICION DE CUENTAS MEDIANTE MEMORANDO MDT-DRTSPP-
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl 2026-0474-M content/uploads/2026/03/MDT-DRTSPP-2026-0474-M-

designacion.pdf

SE REALIZO REUNION CON LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS, Y SE PLANIFICO EL .
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DESARROLLO DEL INFORME PARA LA RENDICION DE CUENTAS https://www.trabajo.gob.ec/wp-

FASEL DE CUENTAS Sl MEDIANTE ACTA 001-DSPPP-RC-2025 DE FECHA 26 DE FEBERO 2026 | tent/uploads/2026/03/ACTA-CONFORMACION-DE-
EQUIPO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-

FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si SOLICITUD DE INFORMES DE EJECUCION DE LAS UNIDADES QUE content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-
CONFORMAN LA DIRECCION REGIONAL DE PORTOVIEJO Institucional-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE . A
FASE2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS st SE PROCEDIO A REALIZAR EL FORMULARIO DE RENDICION DE content/uploads/2026/03/Formulario-Preliminar-DR4-
CUENTAS CON LA INFORMACION DEL PERIODO 2025 Portoviejo-signed.pdf
EL INFORME SE REDACTO EN BASE A LAS METAS ALCANZADAS DE LAS
PROPUESTAS 2025, HABILITANDOSE EL PORTAL A LA CIUDADANIA X
I ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE s https://www.trabajo.gob.ec/wp-
CUENTAS content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO
DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE https://www.tra bajo.gob.ec/wp-
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS S|
RESPONSABLES content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO

SE REALIZO LA SOCIALIZACION DEL INFORME PARA LA VALIDACION Y
APROBACION DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf

https://www.trabajo.gob.ec/wp-

"EL ENLACE PARA VISUALIZAR EL INFORME SE DIFUNDIO A TRAVES content/uploads/2026/03/Presentacion-Rendicion-de-
DEL PAGINA WEB INSTITUCIONAL". Cuentas-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-

A DIRECCION DE COMUNICACION REALIZO EL CRONOGRAMA DE LAS content/uploads/2026/03/Informe-difusion-aportes-
DELIBERACIONES PUBLICAS DEL MDT. ciudadanos-2025-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Realizacion-de-la-Deliberacion-

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A

FASES TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

Sl

PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA

FASES REVISION

Sl

REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE

FASE3 RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

St LA DELIBERACION PUBLICA SE REALIZO EL DIiA VIERNES 17 DE ABRIL

2026. Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL LOS APORTES CIUDADANOSDURANTE LA DELIBERACION PUBLICA EN .
FASE3 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S! MEDIOS TELEMATICOS Y EL RESULTADO DE ELLO content/uploads/2026/03/Aportes-Ciudadanos-
TENEMOS EL ACTA COMPROMISO CON LA CIUDADANIA Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO
1..C0mo Tunciona la m gracion Circular en el Ecuador a traves de la platarorma Encuentra t:mpleo del Ministerio del 1 I‘aDaJO Yy

qué beneficios ofrece a los buscadores de empleo?

DESCRIBALOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS 2.¢Cudles son los beneficios de los diadlogos sociales del Ministerio del Trabajo para mejorar las relaciones laborales? 3.¢,Qué
beneficios concretos obtiene un artesano al registrar su titulo artesanal en el Ministerio del Trabajo y como este proceso

contribuye a su desarrollo productivo?

FASE 4

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de
rendicién de cuentas:

N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO
EL APORTE
DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA CIUDADANO EN

PORCENTAJE DE

RENDICION DE CUENTAS DEL ARO ANTERIOR LA GESTION Cﬁ\(ﬂ/—\Pl\ll_(l':'\llflﬁEEEO DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INSTITUCIONAL?
PONGA Si O NO

LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
REFRENDACION DE TITULOS RTESANALES DURANTE EL ARO 2025 9 PORTOVIEJO HA REFRENDADO 664 TITULOS load f izaci
. si 100% RTESANALES DURANTE EL ARO 2025. content/uploads/2026/03/Informe-Organizaciones-

Laborales-2025-DR4.pdf

LA UNIDAD DE MEDIACION LABORAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE PORTOVIEJO EN EL

RESOLVER DENUNCIAS, CONFLICTOS LABORALES ENTRE TRABAJADORES Y . L100% PERIODO 2025 ATENDIO UN TOTAL 156 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
0

EMPLEADORES TRAMITESPARA ATENDER Y RESOLVER .
DENUNCIAS, CONFLICTOS LABORALES content/uploads/2026/03/Informe-Mediacion-2025-
ENTRE TRABAJADORES Y EMPLEADORES DR4.pdf

LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE
PORTOVIEJO SE COMPROMETE A
SOCIALIZAR A LOS USUARIOS SOBRE EL

ROGRAMAS DE PROMOCION DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL? si 100% REGISTRO EN LA PAGINA DE ENCUENTRA https://www.trabajo.gob.ec/wp-
EMPLEO A TRAVES DE LA ATENCION
BRINDADA EN LAS OFICINAS DE LA content/uploads/2026/03/Informe-Encuentra-Empleo-
DIRECCION REGIONAL Y DE SUS 2025-DR4.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL DPEOLR;;’DI?I_'\(‘)T'L\DJ:L DEL PPTO DEL
MEDIOS DE R PAUTAJE QLJE SE R LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
; No. DE MEDIOS DESTINO A . DESTINO A - NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
VERIFICACION DESTINO A INSTITUCION
MEDIOS MEDIOS MEDIOS
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONAL

REGIONALES ES
Radio - - - - - - - -
Prensa - - - - - N - -
Television - - - - - - - -

Medios digitales - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP S| http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/



http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Mediacion-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Mediacion-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Mediacion-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Encuentra-Empleo-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Encuentra-Empleo-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Encuentra-Empleo-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Organizaciones-Laborales-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Organizaciones-Laborales-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Organizaciones-Laborales-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Aportes-Ciudadanos-Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Aportes-Ciudadanos-Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Aportes-Ciudadanos-Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-difusion-aportes-ciudadanos-2025-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-difusion-aportes-ciudadanos-2025-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-difusion-aportes-ciudadanos-2025-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Realizacion-de-la-Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Realizacion-de-la-Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Realizacion-de-la-Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO-DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO-DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO-DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Presentacion-Rendicion-de-Cuentas-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Presentacion-Rendicion-de-Cuentas-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Presentacion-Rendicion-de-Cuentas-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Formulario-Preliminar-DR4-Portoviejo-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Formulario-Preliminar-DR4-Portoviejo-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Formulario-Preliminar-DR4-Portoviejo-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO-DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO-DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO-DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-CONFORMACION-DE-EQUIPO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-CONFORMACION-DE-EQUIPO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-CONFORMACION-DE-EQUIPO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/MDT-DRTSPP-2026-0474-M-designacion.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/MDT-DRTSPP-2026-0474-M-designacion.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/MDT-DRTSPP-2026-0474-M-designacion.pdf

LOTAIP.

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA

https://www.trabajo.gob.ec/wp-

Sl content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-

Cuentas-CPCCS-DR4-Portoviejo-2024.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PONGA SI O NO

INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

https://www.trabajo.gob.ec/wp-

Sl content/uploads/downloads/2026/03/Plan Institucional-

2025%E2%80%932029.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

https://www.trabajo.gob.ec/wp-

Sl content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-

2025%E2%80%932029.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS

META POA

INDICADORES

RESULTADOS

%

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL

. RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
. - TOTALES TOTALES DE LA GESTION
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION e
La Direccion Regional a través de la
Pago por el Porcentaie de ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y servicio de Agua . Je - ] - Promocion de empleo verificacion y
L Potabl ral ejecucion Durante el afio 2025 se pag6 el servicio de agua L
cumplimiento de derechos, otable para la . . o . .. | control de derechos y obligaciones
o 1 ; P presupuestaria $330,00 $221,09 67% potable tanto en la Direccion Regional de Portoviejo N L .
deberes y obligaciones de los Direccion - . laborales" y gestion operativa, aporta
Regional de de servicio de como en sus Delegaciones L .
empleados y empleadores egional agua potable al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo y guap "Incentivar la generacion de empleo
Servicio Publico digno”.
de Portoviejo
Pago por el La Direccion Regional a través de la
servicio de Porcentaie de ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y Energia e'ecuciJ(Jn Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, 1 Eléctrica para la resju uestaria $3.494 58 3402.34 97% En el afio 2025 se pagd por energia electrica para | control de derechos y obligaciones
deberes y obligaciones de los Direccion por s:rvicio de R ' ? la Direccién Regional y sus Delegaciones laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Regional de eFr)'ner ia eléctrica al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo y 9 "Incentivar la generacion de empleo
Servicio Publico digno”.
de Portoviejo
Pago por el La Direccion Regional a través de la
servicio de Porcentaje de ejecucion de su programa "055-
cumplmiento de derechos, Teecomuneec ] eeipuestar Durante el ato 2025 se pago o senicio de | OREN R0 L EEETE Y
P o | 1 ones parala | Presupuestana $3.198,07 $3.183,67 100% telecomunicaciones tanto en la Direccion Regional . ©nos y 00l
deberes y obligaciones de los Direccion de - . laborales" y gestion operativa, aporta
o de Portoviejo como en sus Delegaciones L .
empleados y empleadores Regional de |telecomunicacio al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo de nes "Incentivar la generacion de empleo
Portoviejo digno”.
porcentaje de
Edicién ejecucion de
Impresion Edicién
Reproduccion Impresion
Publlclam‘ones Repr‘odu‘cmon La Direccion Regional a través de la
Suscripciones | Publicaciones . s B
: o o . . . ejecucion de su programa "055-
Fotocopiado Suscripciones Durante el afio 2025 se pag6 el servicio de edicion ; e
37. Incrementar el control y - . - . S Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos Traduccion Fotocopiado de Impresion Reproduccion Publicaciones control de derechos y obligaciones
o } 1 Empastado Traduccion $1.245,28 $1.245,28 100% Suscripciones Fotocopiado Traduccion Empastado N L .
deberes y obligaciones de los - - o . N laborales" y gestion operativa, aporta
Enmarcacion Empastado Enmarcacion Serigrafia Fotografia Carnetizacion S .
empleados y empleadores S p . i . . al Objetivo Nacional de Desarrollo
Serigrafia Enmarcacion Filmacion e Imagenes Satelitales R . >
. S Incentivar la generacion de empleo
Fotografia Serigrafia diano”
Carnetizacién Fotografia gno.
Filmacion e Carnetizacion
Imégenes Filmacion e
Satelitales Imagenes
Satelitales
Contratacion del . > . .
senvicio de La Direccion Regional a través de la
vigilancia y Porcentaie de ejecucioén de su programa "055-
37. Incrementar el control y seguridad ejecucijc')n Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion | Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, : . del servicio de vigilancia y seguridad privada para la| control de derechos y obligaciones
P oec 1 privada para la | presupuestaria | $6.300,00 $6.300,00 100% e ser V9 y seg privada p . cNos y oblg
deberes y obligaciones de los Direccion de sequridad Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de| laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores ional d eguridad’y Portoviejo al Objetivo Nacional de Desarrollo
Regional de vigilancia . . o
Trabajo y Incentivar la ge_neramon de empleo
Servicio Publico digno™.
de Portoviejo
Contratacion del ) » ) .
senvicio de La Direccion Regional a través de la
vigilancia y Porcentaie de ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y seguridad ejecucijén Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion | Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, : . del servicio de vigilancia y seguridad privada para la] control de derechos y obligaciones
P aed 1 privada para la | presupuestaria | $5.400,00 $5.400,00 100% e ser V9 y 5€9 privada p ; ©Nos y 0blg
deberes y obligaciones de los Direccion de sequridad Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de| laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores ional egundady Portoviejo al Objetivo Nacional de Desarrollo
Regional de vigilancia . ) i
Trabajo y Incentivar la ge.neracmn de empleo
Servicio Publico digno”.
de Portoviejo
Contratacion del La Direccion Regional a través de la
servicio de aseo b ntaie d ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y y limpieza para oer.cec a_J,en € Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion | Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, las oficinas de la jecucion . del servicio de aseo y limpieza para las oficinas de | control de derechos y obligaciones
. . 1 I presupuestaria $2.352,96 $1.764,72 75% . . . . . . B -, .
deberes y obligaciones de los para la d la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico | laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Direccion I.e aseoy de Portoviejo y sus delegaciones al Objetivo Nacional de Desarrollo
Regional de Impieza "Incentivar la generacion de empleo
Trabajoy digno".
Servicio Publico
de Portoviejo
Contratacion del La Direccion Regional a través de la
servicio de aseo b aie d ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y y limpieza para orpen a.er © Durante el afio 2025 se canceld por la contratacion | Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, n las oficinas de la rejecuuotn i $8.107,65 $7.565,85 93% del servicio de aseo y limpieza para las oficinas de | control de derechos y obligaciones
deberes y obligaciones de los para la P ZS“p“es ana 407 =0, ° la Direccion Regional de Trabajo y Senvicio Publico | laborales” y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Direccion re as_eo Y de Portoviejo y sus delegaciones al Objetivo Nacional de Desarrollo
Regional de Impieza "Incentivar la generacion de empleo
Trabajo y digno".
Servicio Publico
de Portoviejo



https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR4-Portoviejo-2024.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR4-Portoviejo-2024.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR4-Portoviejo-2024.pdf

Contratacion del

La Direccion Regional a través de la

servicio de ejecucién de su programa "055-
37. Incrementar el control y Combustible Porcentaje de Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion | Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, para la ejecucion $10.04133 $10.034,15 100% del servicio de Combustible para la Delegacion control de derechos y obligaciones
deberes y obligaciones de los Delegacion presupuestaria o B ? Provincial de Trabajo y Servicio Publico de laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Provincial de | de combustible Portoviejo al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajoy "Incentivar la generacion de empleo
Servicio Publico digno”.
de Portoviejo
Contratacion del La Direccion Regional a través de la
servicio de ejecucioén de su programa "055-
37. Incrementar el control y Combustible | porcentaje de Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacién | Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, para la ejecucion $15.751.71 15542 74 99% del servicio de Combustible para la Delegacion control de derechos y obligaciones
deberes y obligaciones de los Delegacion presupuestaria T ! ’ Provincial de Trabajo y Servicio Publico de laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Provincial de | de combustible Portoviejo al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajoy "Incentivar la generacién de empleo
Servicio Publico digno".
de Portoviejo
Pago por el
servicio de
S \gz'tgt:gr?cyas La Direccion Regional a través de la
ul Ilt he ejecucioén de su programa "055-
37. Incrementar el control y ene .n. eror por Porcentaje de ~ . . Promocion de empleo verificacion y
o viaje de . S Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion S
cumplimiento de derechos, A ejecucion - . . .. control de derechos y obligaciones
o comision de . $521,22 $521,22 100% del servicio de Combustible para la Direccién R s )
deberes y obligaciones de los servicios a presupuestaria Redional de Trabaio de Portovieio laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores funci VIclo d de viaticos g d ) al Objetivo Nacional de Desarrollo
ugcgi?scran € "Incentivar la generacion de empleo
. digno”.
Regional de 9
Trabajo de
Portoviejo
FS)Z?\;)C?OO;S La Direccion Regional a través de la
Terrenos Porcentaie de ejecucioén de su programa "055-
37. Incrementar el control y o . o ! - . . Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos (Mantenimiento) | ejecucion por el Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion control de derechos y obligaciones
S ; utilizados por la servicio de $1.800,00 $1.800,00 100% del servicio de terrenos y mantenimiento para la R - .
deberes y obligaciones de los ) o . - . ; - laborales" y gestion operativa, aporta
Direccion Terrenos Direccion Regional de Trabajo de Portoviejo L .
empleados y empleadores Regional de | (Mantenimiento) al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trgbajo de "Incentivar la generacion de empleo
- digno".
Portoviejo g
P rel . -, . .
s:?\zc?oodg La Direccion Regional a través de la
Terrenos Porcentaje de ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y o . - o . L Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos (Mantenimiento) | ejecucion por el Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion control de derechos y obligaciones
S ; utilizados por la servicio de]  $10.112,19 $9.900,00 98% del servicio de terrenos y mantenimiento para la R > .
deberes y obligaciones de los - - . - . . - laborales" y gestion operativa, aporta
Direccion Terrenos Direccion Regional de Trabajo de Portoviejo . .
empleados y empleadores Regional de | (Mantenimiento) al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trgbajo de "Incentivar la generacion de empleo
- digno”.
Portoviejo g
Contratacion del
Servicio de
mantenimiento
de Edificios . ., . .
Locales La Direccion Regional a través de la
: ; j o . > ejecucion de su programa "055-
Residencias y Porcgntaje_@e Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion ) ; prog o
37. Incrementar el control y ejecucion . L o Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos Cableaco resupuestarial del Servicio de mantenimiento de Edificios Locales control de derechos y obligaciones
P o | Estructurado P P $19.875,08 $19.875,07 100% Residencias y Cableado Estructurado (Instalacion R ~Hosy 9
deberes y obligaciones de los - de . . . o laborales" y gestion operativa, aporta
(Instalacion _ Mantenimiento y Reparacion) de la Direccion s .
empleados y empleadores . mantenimiento . . - al Objetivo Nacional de Desarrollo
Mantenimiento y . . Regional de Trabajo de Portoviejo R . iy
Reparacion) de de instalaciones Incentivar la ge_neracmn de empleo
la Direccién digno™
Regional de
Trabajo de
Portoviejo
Porcentaje de
Pago porel | ejecucion por el
servicio de servicio de La Direccion Regional a través de la
mantenimiento y| mantenimiento vy ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y reparacion de reparacion de ~ . - Promocion de empleo verificacion y
o . . Durante el afio 2025 se canceld por mantenimiento S
cumplimiento de derechos, equipos'y equipos'y o - . . . i control de derechos y obligaciones
o sistemas . $3.247,00 $3.247,00 100% y reparacion de equipos y sistemas informaticos de N - .
deberes y obligaciones de los sistemas la Direccion Regional de Trabaio de Portovieio laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores informaticos de | informaticos de 9 J ) al Objetivo Nacional de Desarrollo
la Direccion la Direccién "Incentivar la generacion de empleo
Regional de Regional de digno”.
Trabajo de Trabajo de
Portoviejo Portoviejo
La Direccion Regional a través de la
| | Adguisicion de Porcentaje de ejecuuonge su plrograma "055-
37. Incrementar el contro ; . s, - . S Promocion de empleo verificacion
cumplimiento de derechosy M_a?erlales ae ejecucion Durante el afio 2025 se cancelo por a adquisicion control de derechgs obli acionesy
P o ! oficina parala | presupuestaria $768,10 $768,10 100% de Materiales de oficina para la Direccion Regional ; chos y oblg
deberes y obligaciones de los Direccion de materiales de de Trabaio de Portovieio laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Regional de oficina ! ] al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo de "Incentivar la generacion de empleo
Portoviejo digno”.
Adquisicion de La Direccion Regional a través de la
tonersy Porcentaie de ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y fotoconductores . J o . S Promocion de empleo verificacion y
. ejecucion Durante el afio 2025 se canceld por la adquisicion S
cumplimiento de derechos, para la . . . control de derechos y obligaciones
o ) - presupuestaria $1.063,74 $- 0% de toners y fotoconductores para la Direccion B iy .
deberes y obligaciones de los Direccion de materiales de Redional de Trabaio de Portovieio laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Regional de impresion 9 I d al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo 1 de P "Incentivar la generacion de empleo
Ibarra digno”.
Adquisicion de La Direccion Regional a través de la
toners 'y Porcentaie de ejecucioén de su programa "055-
37. Incrementar el control y fotoconductores . J - . S Promocion de empleo verificacion y
o ejecucion Durante el afio 2025 se cancel6 por la adquisicion lde d h bligaci
cumplimiento de derechos, para la . o d f d la Di P control de derechos y obligaciones
S : - presupuestaria $1.890,97 $1.256,20 66% e toners y fotoconductores para la Direccién R > .
deberes y obligaciones de los Direccion de materiales de Reqional de Trabaio de Portovieio laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Regional de impresion 9 d ) al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo de P "Incentivar la generacion de empleo
Portoviejo digno”.
Ejecucion La Direccion Regional a través de la
presupuestaria Porcentaie de ejecucioén de su programa "055-
37. Incrementar el control y de repuestos y 'y y - . N Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos accesorios para ejecucion Durante el afio 2025 se cancelo por la adquisicion control de derechos y obligaciones
o } ) p resupuestaria $3.550,20 $3.550,20 100% de repuesto y accesorios para los vehiculos de la N L .
p p
deberes y obligaciones de los la Direccion . o . . - laborales" y gestion operativa, aporta
. de repuestos y| Direccion Regional de Trabajo de Portoviejo L )
empleados y empleadores Regional de 2CCESOMoS al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo de "Incentivar la generacion de empleo
Portoviejo digno”.
Pago de Tasas La Direccion Regional a través de la
Generales Porcentaje de ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y ) 2, o , L Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos Impuestos ejecucion Durante el afio 2025 se cancelo por la revision y control de derechos v obligaciones
P L } Contribuciones | presupuestaria $1.165,12 $1.165,12 100% Matriculacién de los vehiculos de la Direccion N L Y _g
deberes y obligaciones de los } . . L laborales" y gestion operativa, aporta
Permisos tasas 'y Regional de Trabajo Portoviejo L )
empleados y empleadores Licencias contribuciones al Objetivo Nacional de Desarrollo
Patentesy "Incentivar la generacion de empleo

digno".




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

DESCRIFCION PLANIFICADO  EJECUTADO INSTITUCION
https://www.trabajo.gob.ec/wp-
PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL $100.215,20 $96.742,75 content/uploads/2026/03/Cedula-presupuestaria-

Portoviejo-2025-DR4.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO % EJECUCION

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO  GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

INSTITUCIONAL CODIFICADO PRESUPUESTARIA

$100.215,20 $100.215,20 $96.742,75 0 0 97%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

1IPU DE CUN ITRATACIUN (- AUYUISILIUN UE BIENED INMUEBLED,-ADQUISILIUN UE
COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE
PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO
ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, - ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

CONSULTORIA LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, - INSTITUCION

LICITACION, -MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS

ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON Numero Total Valor Total Namero Total Valor Total
CONTRATACIONESQ) Adijudicados Adijudicados Finalizados Finalizados

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
INFIMA CUANTIA 11 $26.139,10 8 $23.142,45| content/uploads/2026/03/Informe-Compras-Publicas-
2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-
CATALOGO ELECTRONICO 10 $14.172,66 7 $1.590,10] content/uploads/2026/03/Informe-Compras-Publicas-
2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-
PROCEDIMIENTO ESPECIAL 2 $14.571,48 0 $0,00] content/uploads/2026/03/Informe-Compras-Publicas-
2025-DR4.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VALOR TOTAL

DONACIONES REALIZADAS

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

0
NO. DE INFORME ‘0DE

NO. DE INFORME CUMPLIMIENTO - A
ENTIDAD QUE RECOMIENDA | DE LA ENTIDAD OE O LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICAI(:\IIg_II}lI_II_?JJggﬁADO EN LA PAG. WEB DE LA

CUMPLIMIENTO RECOMENDACIO
N ES

QUE
RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS,
VALORES Y SEGUROS
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA
ECONOMICA
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA
CONSEJO DE DESARROLLO Y
PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Fecha: 20 de marzo de 2026

Firma de Responsabilidad

s
Yandri Elpidio Vera Almeida
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo
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