
 

 

INFORME DE GESTIÓN DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 
 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

 
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO 

 

ÁREA 
 

Inspectoría 

 

ANTECEDENTES: 

 

Los Inspectores de Trabajo tienen el objetivo de velar por el cumplimiento de las obligaciones 

que la ley impone a empleadores y trabajadores.  

 Los inspectores de trabajo tienen entre sus atribuciones: cuidar que se observen las 

disposiciones sobre seguridad e higiene en los locales de trabajo, velar por el cumplimiento de 

las obligaciones que la ley impone a empleadores y trabajadores,  conceder o negar las peticiones 

de visto bueno, presentadas por trabajadores o empleadores, imponer multas de acuerdo a las 

normas del Código de Trabajo y del Mandato Constituyente 8 y realizar inspecciones a los 

centros de trabajo para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del Código de Trabajo 

y demás normativa constitucional, legal o reglamentaria en materia laboral. 

 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS 

 

Que, el área de Inspectoría de Trabajo de la Delegación de Manta ha realizado las siguientes 

acciones que forman parte de unos de los servicios que brinda a la ciudadanía en general,  que 

se detallan a continuación: 

 

 Atención de trámites de Vistos Buenos  

 Inspecciones integrales-focalizadas 

 

 

ATENCIÓN DE TRÁMITES DE VISTOS BUENOS 

 

En el área de Inspectoría de la Delegación Manta de enero a diciembre de 2025 ingresaron 266 

solicitudes de vistos buenos presentados por trabajadores y empleadores, siendo atendidos en 

su totalidad dentro de los plazos establecido en la norma vigente, dando un cumplimiento de 

100%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

TOTAL: 266 

 

INSPECCIONES LABORALES 

 

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Portoviejo, conforme a las atribuciones 

conferidas en el Código de trabajo y Acuerdo Ministerial MDT-2023-140 realizó 2320 

Inspecciones Integrales y Focalizadas para verificar el cumplimiento de las obligaciones 

patronales, las cuales han sido atendidas dentro de los tiempos establecidos. 
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TOTAL ATENDIDOS PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO 

ENERO – MARZO 18 21 2 1 30 72 100% 

ABRIL – JUNIO 27 12 2 1 14 56 100% 

JULIO – SEPTIEMBRE 
10 45 3 3 19 

80 

100% 

OCTUBRE – DICIEMBRE 
15 18 4 4 17 

58 

100% 

 
MESES 

PORTOVIEJO  MANTA  CHONE  EL CARMEN   SANTO 
DOMINGO   

 
NÚMEROS DE 
INSPECCIONES 
REALIZADAS 

 
PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

ENERO 81 12 24 4 47 168 100% 

FEBRERO 58 31 19 4 63 175 100% 

MARZO 69 31 20 5 61 186 100% 

ABRIL 47 33 18 4 72 174 100% 

MAYO 67 39 20 5 63 194 100% 

JUNIO 73 38 25 5 59 200 100% 

JULIO 75 40 17 4 67 203 100% 

AGOSTO 54 55 14 5 73 201 100% 

SEPTIEMBRE 
40 21 27 6 70 

164 

 
100% 

OCTUBRE 71 38 27 5 71 212 100% 

NOVIEMBRE 
76 39 31 4 67 

217 

 
100% 

DICIEMBRE 60 42 46 6 72 226 100% 

TOTAL 771 419 288 57 785 2320 100% 



 

  

 

BOLETAS ÚNICAS: 

 

En el área de Inspectoría de la Dirección de Portoviejo de enero a diciembre de 

2025 se generaron 2522 boletas de denuncias presentados por trabajadores y 

empleadores, siendo atendidos en su totalidad dentro de los plazos establecido 

en la norma vigente, dando un cumplimiento de 100% 

 

TOTAL: 2522 

CONCLUSIONES   

 

A pesar de la necesidad institucional (falta de personal en el área de inspectoría), los 

funcionarios brindaron asesoría oportuna, ejecutaron en los términos establecidos los trámites 

administrativos según cada procedimiento para cada caso, verificando siempre la normativa 

vigente y disposiciones internas, alcanzando la meta establecida. 

 

Que, se brinde capacitaciones sobre los Acuerdo Ministeriales que esta Cartera de Estado emite. 

 

RECOMENDACIONES  

 

Que, se briden las capacitaciones correspondientes y socialización en primera línea a los 

inspectores de trabajo sobre los  Acuerdo Ministeriales  y manuales que esta Cartera de Estado 

emite, para así como institución estandarizar criterios para su aplicación. 
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MESES 
 

PORTOVIEJ
O  

MANTA  CHONE  EL CARMEN   SANTO 
DOMINGO   

 
NÚMEROS 
DE 
BOLETAS 

 
PORCENTAJE 
DE 
CUMPLIMIENTO 

ENERO - 
DICIEMBRE 

665 1025  185 124 523 
2522 

100% 


		2026-03-12T13:52:23-0500


		2026-03-12T14:16:39-0500




