Ministerio del Trabajo
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

MISION

Prevenir, promover, proteger los derechos laborales de los grupos de atencidn prioritaria determinados
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y personas en situacion de vulnerabilidad, mediante la
aplicacién de politica publica, normativa, instrumentos nacionales e internacionales con enfoque de
género.

1. PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS POR PRODUCTO

Espacios de didlogo para el disefio de acciones y estrategias para garantizar el cumplimiento
de los derechos laborales de los grupos de atencién prioritaria y/o en situacion de
vulnerabilidad, ejecutados.

En el afio 2025 se ha participado en 16 mesas de trabajo, interinstitucionales en donde se
abordan temas de proteccion de derechos, implementacion de politicas publicas y/o normativa
en materia laboral referente a grupos de atencion prioritaria y/o en situacion de vulnerabilidad,
incluyendo el ambito de la erradicacion del trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso,
obteniendo los siguientes resultados:

TABLA 1: NUMERO DE ESPACIOS DE DIALOGO EJECUTADOS

2025
VES AMBATO  RIOBAMBA Rg&gﬂh
BENEFICIARIOS
ENERO 1 0 1
FEBRERO 0 1 1
MARZO 1 1 2
ABRIL 1 1 2
MAYO 0 0 0
JUNIO 0 1 1
JULIO 1 0 1
AGOSTO 0 1 1
SEPTIEMBRE 1 0 1
OCTUBRE 1 1 2
NOVIEMBRE 0 2 2
DICIEMBRE 1 1 2

Fuente: Base de datos DAGP
Corte: Enero - Diciembre del 2025
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Talleres de sensibilizacién sobre derechos laborales de los grupos de atencion prioritaria
y/o en situacion de vulnerabilidad, ejecutados.

Con el objetivo de fortalecer los diferentes espacios de participacion de los grupos vulnerables,
se establece la organizacion y ejecucion de talleres de sensibilizacion dirigidos a funcionarios y
trabajadores de empresas publicas y privadas, lo que permite mejorar las condiciones laborales
con un enfoque inclusivo abarcando diferentes ejes de atencion, obteniendo los siguientes
resultados:

TABLA 2: TALLERES DE SENSIBILIZACION

2025
AMBATO RIOBAMBA TOTAL REGIONAL |
MES # DE # DE # DE
TALLERES |BENEFICIARIOS | TALLERES |BENEFICIARIOS | TALLERES |BENEFICIARIOS
EJECUTADOS EJECUTADOS EJECUTADOS

ENERO 2 50 2 95 4 145
FEBRERO 4 114 4 154 8 268
MARZO 6 326 5 181 11 507
ABRIL 5 246 4 94 9 340
MAYO 5 253 a 174 9 427
JUNIO 4 81 4 347 8 428
JULIO 4 320 4 116 8 436
AGOSTO 4 122 4 324 8 446
SEPTIEMBRE 4 104 2 99 6 203
OCTUBRE 5 123 5 161 10 284
NOVIEMBRE 5 180 6 707 11 887
DICIEMBRE 2 61 5 517 7 578
TOTAL 50 | 1980 49 2969 99 4949

Fuente: Base de datos DAGP
Corte: Enero - Diciembre del 2025

Personas naturales, juridicas y pertenecientes a grupos de atencion prioritaria y/o en
condiciones de vulnerabilidad, asesoradas sobre el cumplimiento de deberes y derechos en
el ambito laboral y/o canalizacién de denuncias por discriminacion.

Se realizaron 893 atenciones en absolucion inmediata ya sea en la vinculacion a ofertas de
empleo, actualizacion de hojas de vida de buscadores de empleo y absolucion de consultas
respecto a la normativa y registro de sustituto directo, mismas que fueron atendidas de forma
presencial.
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TABLA 3: PERSONAS NATURALES, JURIDICAS Y PERTENECIENTES A GRUPOS
DE ATENCION PRIORITARIA Y/O EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

ASESORADAS
2025
i aMBATO  RioBAMBA = TOTAL
BENEFICIARIOS
ENERO 1 27 38
FEBRERO 21 25 46
MARZO 23 27 50
ABRIL 15 22 37
MAYO 10 20 30
JUNIO 15 23 38
JULIO 22 23 45
AGOSTO a7 23 70
SEPTIEMBRE 37 38 75
OCTUBRE 23 32 55
NOVIEMBRE 22 107 129
DICIEMBRE 15 265 280
TOTAL 261 632 ‘ 893

Fuente: Base de datos DAGP
Corte: Enero - Diciembre del 2025

Certificado de sustitutos directos

Atencion directa a familiares de personas con discapacidad que requieren calificarse como
sustituto directo, en el periodo se han registrado a 665 sustitutos directos.
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TABLA 4: CERTIFICADO DE SUSTITUTO DIRECTO

2025
AMBATO RIOBAMBA ‘ COTOPAXI PASTAZA
MES TOTAL
BENEFICIARIOS REGIONAL
ENERO 19 20 9 15 63
FEBRERO 17 1 10 8 6
MARZO 20 0 10 11 am
ABRIL 16 0 13 5 34
MAYO 16 7 20 12 55
JUNIO 23 21 5 10 59
JULIO 15 22 16 12 65
AGOSTO 0 3 1 0 4
SEPTIEMBRE 40 32 25 15 112
OCTUBRE 24 14 15 11 64
NOVIEMBRE 23 14 15 10 62
DICIEMBRE 18 21 13 8 60
TOTAL 231 165 152 117 665
Fuente: Base de datos DAGP
Corte: Enero - Diciembre del 2025
Nombres Fecha Firma
Elaborado y Ing. Gabriela F. Tamayo B.
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