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PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA – PEM2026
	Nombre de la Institución: Ej. MINISTERIO DEL TRABAJO - MDT 

	Unidad o área responsable: Ej. Dirección de Procesos, Cambio y Cultura Organizacional

	I
	Semestre
	Fecha: DD/MM/2026




Estrategia 4. Desarrollo
E4.1. Proceso interno de desarrollo de personal
Identificar temas de capacitación de mayor necesidad institucional dentro de los equipos de trabajo para que sean dictados por servidores con destrezas y conocimientos en estos temas.

	Tema:
	Institución que dictó el taller:

	Ej. Retroalimentación y coaching
	Ej. Contraloría General del Estado

	Alcance:
	Nombre del Facilitador:

	Ej. (Planta central, regional o toda la institución)
	Ej. Carmen Ponce



	Fecha:
	Ciudad y Lugar
	Duración
(Horas)
	Personas
(convocadas)
	Asistentes

	DD/MM/2026
	Ej. Quito, Edif. Geminis / Webinar vía Youtube
	4
	20
	18




Resumen explicativo de la estrategia durante el semestre
Resumen de actividades: (Breve resumen de la gestión realizada)
	Descripción…






Fuente de información: (Indicar la fuente o repositorio dónde se encuentra esta información)
	Descripción…









Descripción de resultados: (Breve resumen de los resultados obtenidos)
	Descripción…







Evidencias a presentar anexas a este informe:
1. Informe de la actividad obligatorio firmado y especificar cuál es la actividad que realizó por semestre.
2. Listado de asistencia por taller (firmado por cada persona).
3. Fichas de evaluación de cada taller o certificados.
4. Capturas de pantalla, fotografías, invitaciones, correos, quipux o documentos de gestión.




	
	
	

	Elaborado por:
Nombre de la persona que elaboró el Informe
	
	Aprobado por:
Nombre de la persona que aprobó el Informe

	
Cargo de la persona que elaboró el Informe
	
	
Cargo de la persona que aprobó el Informe










Dirección: Av. Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita
Código Postal: 170403 / Quito – Ecuador
Teléfono: +593-2-394-7400
www.trabajo.gob.ec
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