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PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA – PEM2026
	Nombre de la Institución: Ej. MINISTERIO DEL TRABAJO - MDT 

	Unidad o área responsable: Ej. Dirección de Procesos, Cambio y Cultura Organizacional

	I
	Semestre
	Fecha: DD/MM/2026



Estrategia 3. Inducción e Integración
E3.1. Verificación del proceso de inducción al personal
Evidenciar el proceso de inducción al personal y conocer la opinión de los nuevos colaboradores sobre su percepción acerca de su aplicación dentro de la Institución.
	¿Cuántas personas ingresaron a la institución durante el semestre?
	15 personas

	¿Del personal que ingreso a la institución cuantas personas recibieron inducción?
	15 personas

	¿Indique cuantas encuestas de satisfacción a la inducción del personal se realizaron durante el semestre?
	15 encuestas


(Describir, informar o determinar novedades en los ingresos y/o proceso de inducción, considerando la particularidad de cada institución)
	¿De qué manera se realizó la inducción al personal nuevo?

Marque con una x
	Presencial
	
	Plataforma E-Learning
	

	
	Video reunión
	
	
	

	
	Otro: Describa el medio.


(Describir y/o el medio de inducción en los casos de plataformas y virtuales remitir las evidencias y/o reportes que sustenten el usos de estas plataformas, considerando la particularidad de cada institución)
	¿Qué tipo material se utilizó en la inducción? 

Marque con una x
	Folletos
	
	Videos
	

	
	Presentaciones
	
	Fichas
	

	
	Otro: Describa el medio.



E3.2. Integración del Personal
Generar políticas para la ejecución de eventos, que organice los tiempos, regule su duración, defina el alcance de los mismos y fomente la igualdad en el trato, incrementando los niveles de integración, reconocimiento y equilibrio persona - trabajo.
	Actividad de integración: 
	Ej. Día del Servidor Público

	Descripción de la actividad de integración realizada durante el semestre.

	Fecha:
	Ciudad, lugar o medio
	Duración
(Horas)
	Observaciones y/o recomendaciones

	DD/MM/2026
	Ej. Cuenca, Ceremonia vía ZOOM
	2
	Indicar observaciones y/recomendaciones




Resumen explicativo de la estrategia durante el semestre
Resumen de actividades: (Breve resumen de la gestión realizada)
	E3.1: Descripción de cómo se llevó a cabo la encuesta de satisfacción al personal que recibió la inducción.

E3.2: Descripción de la actividad de integración realizada durante el semestre.



(Describir las acciones ejecutadas por cada estrategia de una forma clara y concisa)

Fuente de información: (Indicar la fuente o repositorio dónde se encuentra esta información)
	Descripción…






Descripción de resultados: (Breve resumen de los resultados obtenidos)
	E3.1: Descripción los resultados obtenidos en la encuesta de satisfacción por parte de los servidores a la inducción recibida.

E3.2: Descripción del impacto de la actividad de integración realizada durante el semestre.




Evidencias a presentar anexas a este informe:
1. Informe de la actividad obligatorio firmado y especificar cuál es la actividad que realizó por semestre.
2. Listado del personal entrante durante el semestre por parte del área de talento humano.
3. Informe de tabulación de encuesta de satisfacción de la inducción realizada mensualmente.
4. Capturas de pantalla, fotografías, invitaciones, correos, quipux o documentos de gestión y anexos que evidencien las actividades de integración.


	
	
	

	Elaborado por:
Nombre de la persona que elaboró el Informe
	
	Aprobado por:
Nombre de la persona que aprobó el Informe

	
Cargo de la persona que elaboró el Informe
	
	
Cargo de la persona que aprobó el Informe




Dirección: Av. Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita
Código Postal: 170403 / Quito – Ecuador
Teléfono: +593-2-394-7400
www.trabajo.gob.ec

image1.png
[ REPUBLICA Ministerio del Trabajo
=2, DEL ECUADOR

il




