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PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA – PEM2026
	Nombre de la Institución: Ej. MINISTERIO DEL TRABAJO - MDT 

	Unidad o área responsable: Ej. Dirección de Procesos, Cambio y Cultura Organizacional

	I
	Semestre
	Fecha: DD/MM/2026




Estrategia 2. Comunicación
E2.1. Instrumento de publicación periódica
Es un soporte informativo que busca dar a conocer a los servidores información relevante que esté relacionada con el personal, la institución y acciones dentro de ella.
	Tipo de Instrumento: Ej. Boletín
	Nombre del Instrumento: Ej. Entérate



	Frecuencia de difusión: Marque una de ellas.
	Medio de difusión: Marque los medios utilizados.

	Semanal
	
	Quincenal
	
	Web
	
	Intranet
	

	
	
	
	
	Correo
	
	Pancartas
	

	Mensual
	
	Trimestral
	
	Monitores
	
	Monitores
	

	
	
	
	
	Otro: Describa el medio.




E2.2. Campañas comunicacionales
Son un conjunto de herramientas comunicacionales que de acuerdo a su finalidad buscan informar, persuadir o reforzar comunicados hacia un fin determinado.
	Tema o eje de la Campaña (1): 
	Ej. Proyecto de Gestión del Cambio

	Breve resumen de que trata la campaña y que actividades y/o elementos se utilizaron.

	Medio de difusión: Marque los medios utilizados para la difusión de la campaña.

	Web
	
	Intranet
	
	Correo
	
	Pancarta
	

	Monitores
	
	Taller
	
	Evento
	
	Grupos de Chats
	

	Otro: Describa el medio.







	Tema o eje de la Campaña (2): 
	Ej. Teletrabajo

	Breve resumen de que trata la campaña y que actividades y/o elementos se utilizaron.

	Medio de difusión: Marque los medios utilizados para la difusión de la campaña.

	Web
	
	Intranet
	
	Correo
	
	Pancarta
	

	Monitores
	
	Taller
	
	Evento
	
	Grupos de Chats
	

	Otro: Describa el medio.



	Tema o eje de la Campaña (3): 
	Ej. Campaña ambiental

	Breve resumen de que trata la campaña y que actividades y/o elementos se utilizaron.

	Medio de difusión: Marque los medios utilizados para la difusión de la campaña.

	Web
	
	Intranet
	
	Correo
	
	Pancarta
	

	Monitores
	
	Taller
	
	Evento
	
	Grupos de Chats
	

	Otro: Describa el medio.



Resumen explicativo de la estrategia durante el semestre
Resumen de actividades: (Breve resumen de la gestión realizada)
	Descripción…






Fuente de información: (Indicar la fuente o repositorio dónde se encuentra esta información)
	Descripción…






Descripción de resultados: (Breve resumen de los resultados obtenidos)
	Descripción…







Evidencias a presentar anexas a este informe:
1. Informe de la actividad obligatorio firmado y especificar cuál es la actividad que realizó por semestre.
1. Instrumento de publicación periódica realizado. 
1. Elementos utilizados y anexos que evidencien las actividades de cada campaña (deberá identificarse la fecha la cual corresponderá al semestre informado).




	
	
	

	Elaborado por:
Nombre de la persona que elaboró el Informe
	
	Aprobado por:
Nombre de la persona que aprobó el Informe

	
Cargo de la persona que elaboró el Informe
	
	
Cargo de la persona que aprobó el Informe










Dirección: Av. Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita
Código Postal: 170403 / Quito – Ecuador
Teléfono: +593-2-394-7400
www.trabajo.gob.ec
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