
 

 

 

INFORME DE GESTIÓN 

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE AMBATO 

PERIODO ENERO DICIEMBRE 2025 

 

MISION : 

Gestionar y controlar las relaciones, condiciones individuales y colectivas de trabajo, a través 

de la ejecución de políticas y normas en materia laboral y promoción del empleo, el diálogo 

social, los sistemas de prevención y solución alternativa de conflictos, a fin de generar 

relaciones más justas y equitativas entre trabajadores y empleadores. 

 

GESTIÓN 2025: 

 

1. Atribución: Suscripción de contratos colectivos y actas transaccionales  

 

 

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 

2025, la Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Ambato llevó a cabo 

la suscripción de ocho instrumentos colectivos en el ámbito del sector público, 

correspondientes a contratos colectivos de trabajo. Adicionalmente, se 

formalizó un acta de transacción colectiva, mediante la cual se introdujeron 

modificaciones sustanciales a un contrato colectivo previamente existente, 

ajustando sus cláusulas a las necesidades actuales de las partes intervinientes y 

en concordancia con el marco normativo vigente. 

 

Estos acuerdos, resultado del diálogo social y la negociación colectiva, no solo 

consolidan las relaciones laborales en las instituciones públicas involucradas, 

sino que también establecen condiciones de trabajo más justas, equitativas y 

acordes con los principios de protección y estabilidad laboral. En particular, los 

contratos colectivos suscritos contemplan disposiciones detalladas en materia 

de jornada laboral, remuneraciones, beneficios adicionales, estabilidad en el 

empleo, capacitación continua, y mecanismos de resolución de conflictos, 

garantizando así un marco de certeza jurídica tanto para los empleadores como 

para los trabajadores. 

 

Como resultado de estas suscripciones, un total de 1.167 trabajadores del sector 

público fueron beneficiados de manera directa, al ver fortalecidas sus 

condiciones laborales y ampliados sus derechos reconocidos en la normativa 

colectiva. Asimismo, el impacto de estos instrumentos se extiende de manera 

indirecta a los núcleos familiares de los trabajadores, quienes, al contar con un 



 

entorno laboral más protegido y predecible, ven reflejados estos beneficios en 

su calidad de vida y bienestar social. 

 

En consecuencia, la actividad negocial desplegada por esta Dirección Regional 

durante el año 2025 contribuye significativamente al fortalecimiento del tejido 

laboral en el sector público, promoviendo un clima de armonía y cooperación 

que redunda en beneficio de la administración institucional y del desarrollo 

social en la circunscripción territorial a cargo de la Regional de Ambato. 

 

Los contratos colectivos suscritos se detallan a continuación: 
 

 

TABLA No. 1 

DETALLE TUNGURAHUA CHIMBORAZO COTOPAXI PASTAZA TOTAL 

CONTRATOS COLECTIVOS 3 4 1   8 

ACTAS TRANSACCIONALES       1 1 

TOTAL GENERAL 9 

 

Fuente: Matriz de Secretaría Regional del Trabajo 

Corte: 31 de diciembre de 2025 
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