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1. Antecedentes
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Reglamentos, Decretos Ejecutivos, entre otros.

2. Desarrollo

Los reglamentos emitidos por el Ministerio del Trabajo se fundamentan en el marco constitucional
y legal vigente, particularmente en lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 154 y en los articulos
226y 227 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, que establecen las competencias de los
Ministros de Estado para ejercer la rectoria de las politicas publicas y expedir los actos
administrativos necesarios dentro del &mbito de sus atribuciones, bajo los principios de legalidad,
eficiencia y coordinacion.

De igual manera, el articulo 539 del Cddigo del Trabajo determina que corresponde al Ministerio
del Trabajo la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo, asi como el ejercicio de las
demas atribuciones previstas en dicho cuerpo normativo y en la legislacion administrativa
aplicable en materia laboral, lo cual legitima la emision de normativa secundaria en el ambito de
sus competencias.

En lo que respecta a la elaboracion de decretos ejecutivos, es preciso sefialar que esta Cartera de
Estado no ostenta competencia constitucional para su expedicion, facultad que corresponde de
manera exclusiva a la Presidencia de la Republica del Ecuador. No obstante, en virtud del
principio de colaboracion entre entidades publicas, el Ministerio del Trabajo puede participar en
la elaboracion de proyectos de decreto, a requerimiento del Ejecutivo, mediante el aporte de
criterios técnicos y juridicos especializados, especialmente en aquellas materias que, por su
naturaleza, demandan regulacion especifica en el ambito laboral.

3. Conclusiones

En conclusién, la emision de reglamentos por parte del Ministerio del Trabajo se encuentra
plenamente respaldada por el marco constitucional y legal vigente, en particular por la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el Codigo del Trabajo, lo que legitima su actuacion
dentro del ambito de sus competencias en materia de regulacion, organizacion y proteccion del
trabajo. Por otra parte, si bien esta Cartera de Estado no posee atribucion para expedir decretos
ejecutivos, su participacion en la elaboracion de los mismos, a requerimiento de la Presidencia de
la Republica del Ecuador, constituye un ejercicio de colaboracion interinstitucional que garantiza
el sustento técnico y juridico de las decisiones del Ejecutivo, contribuyendo a la coherencia y
eficacia del ordenamiento juridico laboral.
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