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1. Antecedentes
Pregunta realizada por el ciudadano:

Desahucios y despidos

2. Desarrollo
Respuesta a la pregunta:

El desahucio esta relacionado con la notificacidon que realiza el trabajador o empleador
para dar por finiquitada la relacion laboral o contrato de trabajo de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 184 del Cddigo de Trabajo.

El despido intempestivo se configura cuando el empleador termina la relaciéon laboral
sin causa legal prevista, generando con esto el derecho del trabajador a recibir Ia
indemnizacién prevista en el articulo 188 del Cédigo de Trabajo.

3. Conclusiones

De acuerdo con la normativa vigente se concluye que:

e El desahucio no es otra cosa que un aviso oficial que puede realizar el empleador o
trabajador para finalizar el contrato de trabajo de forma ordenada de acuerdo a lo que
permite la normativa laboral vigente.

e El despido intempestivo ocurre cuando el empleador finaliza la relacidn laboral sin causa
legal prevista en la normativa (ruptura arbitraria); por lo que, la empresa esta obligada
pagar o cancelar valores econdmicos al trabajador que se convierten en un derecho.
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