
RUC:

INSTITUCIÓN:

FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

SECTOR:

NIVEL QUE RINDE 

CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED 

SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL 

REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL 

RESPONSABLE:

CARGO DEL 

RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL 

RESPONSABLE:

CARGO DEL 

RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL(UDAF)

No. Unidades

0

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

REGIONAL 4 36,587

Loja, Zamora 

Chinchipe, 

Machala, Portovelo 

26,262 10,325 0 0 0 0 0 0

https://www.trabajo.gob.ec/wp-

content/uploads/2026/03/Informe-de-Cobertura-

institucional-2025-DR7.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O 

NO

NO

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 

EN EL AÑO

NO -

NO -

NO -

NO -

NO -

NO -

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO -

NO -

NO -

NO -

NO -

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

REGIONAL 1 LOJA - ZAMORA CHINCHIPE - MACHALA - PORTOVELO

NIVEL
N° DE 

UNIDADES
N. USUARIOS COBERTURA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

- - -
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

INTERCULTURALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

GENERACIONALES
- - -

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

DE DISCAPACIDADES
Certificacion como sustituto directo

En el año 2025 se han atendido un total de 692 personas sustitutas directas nivel de la

Regional y sus Delegaciones Provinciales.

Al certificar como ustituto directo a los padres de las niñas, niños o

adolescentes con discapacidad o a sus representantes legales, los cuales

forman parte del porcentaje de cumplimiento de inclusión laboral y demas

beneficios.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

DE GÉNERO

Participación en espacios de análisis, articulación y discusión de

políticas públicas relacionadas con grupos de atención prioritaria y/o

personas en situación de vulnerabilidad

En el año 2025 se ha participado en 35 espacios de análisis, articulación y discusión de

políticas públicas relacionadas con grupos de atención prioritaria y/o personas en situación de

vulnerabilidad

Para la coordinación y la implementación de políticas públicas de género con el

fortalecimiento a la articulación territorial para la implementación efectiva de

normativa y políticas laborales vigente.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

DE MOVILIDAD HUMANA
-- -

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES -

-

-

-

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA -

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

-

-

OTROS -

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN -

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA -

OTROS -

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓNMECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

VEEDURÍAS CIUDADANAS -

OBSERVATORIOS CIUDADANOS -

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1160052390001

DIRECCION REGIONAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO N° 7 LOJA, EL ORO Y ZAMORA 

FUNCION EJECUTIVA

MINISTERIOS SECTORIALES

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EOD

LOJA

LOJA

EL SAGRARIO

ROCAFUERTE Y BOLIVAR

santiago_guerrero@trabajo.gob.ec

072571503- 072588102

www.trabajo.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

SANTIAGO ISRRAEL GUERRERO CARRION 

DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE LOJA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

NELLY JACKELINE JADAN JIMENEZ

TECNICO DE PLANIFICACION

23/02/2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

NELLY JACKELINE JADAN JIMENEZ

TECNICO DE PLANIFICACION

23/02/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

01/01/2025

31/12/2025

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

37. Incrementar el control  y cumplimiento de derechos, deberes y obligaciones de los empleados y empleadores

COBERTURA

NO  APLICA

COBERTURA
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PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3

FASE 3

FASE 3

FASE 3

FASE 4

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL 

APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

SI 100

SI 100

SI 100

SI 100

SI 100

SI 100

SI 100

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS 

INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio 0 - - - - -

Prensa 0 - - - - -

Televisión 0 - - - - -

Medios digitales 0 - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

Si

Si

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS

MEDIANTE MEMORANDO NRO. MDT-DRTSPL-2026-0440-M SE DESIGNÓ

AL EQUIPO QUE LLEVARA EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE

LA DIRECCIÓN REGIONAL.

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/MDT-DRTSPL-2026-0440-M-designacion-equipo.pdf

MEDIANTE CORREO ELECTRÓNICO SE SOLICITA A TODAS LAS

UNIDADES DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE LOJA LOS INFORMES DE

GESTIÓN DEL AÑO 2025.

SE ELABORÓ EL FORMULARIO DISPUESTO POR EL CPCCS

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE

CUENTAS

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE

RENDICIÓN DE CUENTAS

MEDIANTE MEMORANDO NRO. MDT-DRTSPL-2026-0440-M SE DESIGNÓ

AL EQUIPO QUE LLEVARA EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE

LA DIRECCIÓN REGIONAL.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Conformacion-del-equipo-de-Rendicion-de-Cuentas-y-

diseno-de-la-propuesta-2025-4.pdf                 

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR7-Loja-

2025.pdf

EL INFORME FUE SOCIALIZADO Y APROBADO POR EL DIRECTOR

REGIONAL

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE

RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL

CPCCS

ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE

RENDICIÓN DE CUENTAS
SE ELABORÓ EL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE CUENTAS 2025

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE 

DE LOS RESPONSABLES

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 

DE LA LOTAIP.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR7-Loja-

2024.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓNLA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-

2025%E2%80%932029.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-

2025%E2%80%932029.pdf

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE

CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACIÓN DEL ESPACIO DELIBERATIVO

PARA REVISIÓN

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN

PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA

CIUDADANÍA

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS

EN EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE

CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL SISTEMA

INFORMÁTICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de 

cuentas:

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE 

CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Acorde los convenios vigentes en el año 2025 con empresas

Aliadas si se logró insertar jóvenes 18 a 29 años de edad, en

diferentes vacantes requeridas y publicadas a través de la

plataforma de Encuentra Empleo a nivel regional de las

provincias de Loja y el Oro pertenecientes a la Regional 7.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdfAcciones corregidas para el desempleo y colocación de jóvenes en espacios laborales

Cuantas colocaciones han realizado a diferentes plazas de trabajo
Durante el año 2025 se logró una inserción total colocados de

15.874.
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdf

Cuántas inspecciones han realizado por tema de trabajo infantil https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdf

Cuantas inspecciones realizaron a nivel de la Dirección Regional de Trabajo y Servicio 

Público de Loja
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdf

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Loja,

El Oro y Zamora Chinchipe ha realizado 55 inspecciones para

la erradicación de trabajo infantil.

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Loja,

El Oro y Zamora Chinchipe ha realizado un total de 2343

inspecciones.

Cuantos registros de atención prioritaria mantienen durante el 2024
En la Dirección Regional Loja en el año 2025 ha atendido un

total de 692 registros de trabajadores sustitutos.
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdf

La Dirección Regional de Trabajo y Servicio Público de Loja

cuenta con la Bolsa Publica de Empleo denominada

Encuentra Empleo que desde el año 2013 pasó a formar parte

de la estructura del Ministerio del Trabajo como uno de los

servicios permanentes.

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdf
Los proyectos que se encuentran implementados en el Ministerio del Trabajo para 

conceder Trabajo a los ciudadanos

Porcentaje de incremento de contratos y de actas de finiquito realizadas en el periodo
Durante el periodo de enero a diciembre del 2025 se han

registrado un total de 65780 contratos registrados
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

--

- -

- -

- -
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https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR7-Loja-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR7-Loja-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR7-Loja-2024.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR7-Loja-2024.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Aportes-Ciudadanos-2025-DR7.pdf


EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1
Pago de agua

potable

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de agua

potable

$689,34 $673,43 97,69%

1
Pago de Energía

Eléctrica

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de Energía

Eléctrica

$8.080,62 $7.661,66 94,82%

1

Pago de

Telecomunicacione

s

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de

Telecomunicaciones

$779,14 $766,36 98,36%

1
Pago de Servicio

de Correo

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de Servicio

de Correo

$3.283,70 $3.123,25 95,11%

1

Pago del servicio

de Recarga de

Extintores

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria Desenvase

y Recarga de Extintores

$113,30 $113,30 100,00%

1

Pago del servicio

de Edición,

Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria del Servicio

de Edición, Impresión,

Reproducción, 

Publicaciones

$1.820,74 $1.820,74 100,00%

1
Pago del servicio

de Aseo

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria del Servicio

de Aseo

$34.633,56 $34.633,56 100,00%

1 Pago Combustibles

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de

Combustibles

$12.774,97 $10.701,82 83,77%

1

Pago de Viáticos y

Subsistencias en el

Interior

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de Viáticos

y Subsistencias en el

Interior

$2.792,56 $2.792,56 100,00%

1

Pago de Vehículos

(Servicio para

Mantenimiento y

Reparación)

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de

Vehículos (Servicio para

Mantenimiento y

Reparación)

$25.432,86 $24.910,75 97,95%

1

Pago de

mantenimiento 

Edificios, Locales,

Residencias

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria Instalación,

Mantenimiento y

Reparación edificios

$73,00 $73,00 100,00%

1
Pago de Repuestos

y Accesorios

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de

Repuestos y Accesorios

$1.940,00 $1.940,00 100,00%

1
Pago de Materiales

de Oficina

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de

Materiales de Oficina

$11.219,11 $11.219,11 100,00%

1

Pago de Tasas

Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, 

Licencias y

Patentes.

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de Tasas

Generales, Impuestos,

Contribuciones, Permisos,

Licencias y Patentes.

$2.080,43 $2.080,43 100,00%

1

Pago de Insumos,

Materiales y

Suministros para

Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería, 

Señalización Vial,

Navegación, 

Contra Incendios y

Placas

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de Insumos,

Materiales y Suministros

para Construcción,

Electricidad, Plomería,

Carpintería, Señalización

Vial

$63,00 $63,00 100,00%

1
Pago de Materiales

de Aseo

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de

Materiales de Aseo

$310,19 $310,19 100,00%

1

Pago del Servicio

de Seguridad y

Vigilancia

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria de Servicio

de Seguridad y Vigilancia

$13.401,23 $13.400,23 99,99%

$1,00
Pago de al servicio

de arriendo

Porcentaje de ejecucion

presupuestaria servicio de

arriendo

$73.219,97 $73.219,97 100,00%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

$192.707,72 $189.503,36

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

Pago del servicio de Combustible de la Direccion

Regional y sus Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

Pago de Viáticos y Subsistencias en el Interior de la

Direccion Regional y sus Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

META POA RESULTADOS

INDICADORES
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL 

LOGRO

% 

CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

Pago del servicio de agua potable de la Direccion

Regional y sus Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

Pago del servicio de Energía Eléctrica de la

Direccion Regional y sus Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

OBJETIVOS 

ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

Pago de la adquisicion de Repuestos y Accesorios

de la Direccion Regional y sus Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

Pago de la adquisicion de Materiales de Oficina para

la Direccion Regional y sus Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

Pago del servicio de Telecomunciaciones de la

Direccion Regional y sus Delegaciones

Pago del servicio de Correo de la Direccion Regional

y sus Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

Pago del servicio de Almacenamiento, Embalaje,

Desembalaje, Envase, Desenvase y Recarga de

Extintoresde la Direccion Regional y sus

Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

Pago del servicio de Edición, Impresión,

Reproducción, Publicaciones, Suscripciones,

Fotocopiado, Traducción, Empastado, Enmarcación,

Serigrafía, Fotografía, Carnetización, Filmación e

Imágenes Satelitales de la Direccion Regional y sus

Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

Pago de Vehículos (Servicio para Mantenimiento y

Reparación) de la Direccion Regional y sus

Delegaciones

Pago de Edificios, Locales, Residencias y Cableado

Estructurado (Instalación, Mantenimiento y

Reparación) de la Direccion Regional y sus

Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

Pago del servicio de Aseo, Lavado de Vestimenta de

Trabajo, Fumigación, Desinfección, Limpieza de

Instalaciones, manejo de desechos contaminados,

recuperación y clasificación de materiales reciclables

de la Direccion Regional y sus Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

Pago de Insumos, Materiales y Suministros para

Construcción, Electricidad, Plomería, Carpintería,

Señalización Vial, Navegación, Contra Incendios y

Placas para la Direccion Regional y sus

Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

TIPO DESCRIPCIÓN

Pago de la adquisicion de Materiales de Aseo para la

Direccion Regional y sus Delegaciones

Pago del Servicio de Seguridad y Vigilancia para la

Direccion Regional y sus Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

Pago de Edificios, Locales y Residencias,

Parqueaderos, Casilleros Judiciales y Bancarios

(Arrendamiento) de la Direccion Regional y sus

Delegaciones

La Dirección Regional a través de la ejecución de su programa "055-Promocion

de empleo verificación y control de derechos y obligaciones laborales" y gestión

operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generación

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-presupuestaria-Loja-2025-DR7.pdfPromoción de Empleo Verificación y Control de Derechos y Obligaciones LaboralesPROGRAMA

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

O.E.I.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

que garanticen la transparencia, eficiencia, calidad

y excelencia de los servicios PUBLICOs.

Pago de Tasas Generales, Impuestos,

Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes. de

la Direccion Regional y sus Delegaciones

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-presupuestaria-Loja-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-presupuestaria-Loja-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-presupuestaria-Loja-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-presupuestaria-Loja-2025-DR7.pdf


PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

98,34%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

13 $33.175,10 13 $33.175,10

1 $22.846,00 1 $22.846,00

7 $51.976,14 7 $51.976,14

3 $78.000,00 3 $78.000,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

-

N0. DE 

INFORME DE 

LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

RECOMENDACIONES

NO APLICA - -

NO APLICA - -

NO APLICA - -

NO APLICA - -

NO APLICA - -

NO APLICA - -

NO APLICA - -

NO APLICA - -

NO APLICA - -

NO APLICA - -

NO APLICA - -

NO APLICA - -

Fecha: 19 de marzo de 2026

N/A - -

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf

$192.707,72 $189.503,36

TIPO DE CONTRATACIÓN (- ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 

VEHÍCULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS,-ARRENDAMIENTO DE 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATÁLOGO ELECTRÓNICO, -COMPRA CORPORATIVA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR

-CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA, -CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA, -CONSULTORÍA 

LISTA CORTA, -COTIZACIÓN, -FERIA INCLUSIVA, -ÍNFIMA CUANTÍA, -LICITACIÓN, -MENOR CUANTÍA, 

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN SITUACIÓN DE 

EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALES, -PUBLICACIÓN, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA

MENOR CUANTÍA

- -

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

- -

 SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA
- -

 CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
- -

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

- -

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. - -

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL.

- -

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. - -

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CONTROL SOCIAL.
- -

 SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

- -

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y 

SEGUROS
- -

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA 

ECONÓMICA
- -

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE 

LA EDUCACIÓN SUPERIOR
- -

Firma de Responsabilidad

Santiago Israel Guerrero Carrion 

Director Regional del Trabajo y Servicio Público de Loja

BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf

Otras Procedimeinto Especial - Arrendamiento) https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf

TIPO

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

$192.707,72

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR7.pdf
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