FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1,36007E+12
INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
FUNCION A LA

FUNCION EJECUTIVA
QUE PERTENECE

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD
RINDE CUENTAS:

PROVINCIA: MANABI
CANTON: PORTOVIEJO

PARROQUIA: ANDRES DE VERA

DIRECCION: AVENIDA 15 DE ABRIL Y CALLE LOS NARDOS
EMAIL: portoviejo@trabajo.gob.ec
TELEFONO: 053043778 - 053043819 - 053043861
PAGINA WEB O

RED SOCIAL: www.trabajo.gob.ec
REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL

REPRESENTANT YANDRI ELPIDIO VERA ALMEIDA

E:

CARGO DEL

REPRESENTANT DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

H

NOMBRES DEL YANDRI ELPIDIO VERA ALMEIDA

RESPONSABLE:

CARGO DEL .

RESPONSABLE: DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
FECHADE 25/2/12026

DESIGNACION:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

KATHERINE ANDREA MORALES MENDOZA

NOMBRES DEL

RESPONSABLE:

CARGO DEL

RESPONSABLE: INSPECTOR INTEGRAL 4
FECHA DE

DESIGNACION: 2/25/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE
INICIO: 1/1/2025
FECHA DE FIN: 12/31/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TOEEETEs

ESTRATEGICOS

OBJETIVO

INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADORES ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO, TIENE SU OFICINA PRINCIPAL EN LA PROVINCIA DE MANABI EN LA CIUDAD DE PORTOVIEJO; ADEMAS CUENTA CON LAS DELEGACIONES DE
MANTA, CHONE, EL CARMEN Y EN SANTO DOMINGO

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

REGIONALES 1 MANABI - SANTO DOMINGO

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

LINK AL MEDIO DE

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS VERIFICACION

NIVEL N° DE UNIDADES = N. USUARIOS COBERTURA

RC 2025 ATENCION AL
USUARIO (ANEXO1)

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

https://www.tr

abajo.gob.ec/w

&
content/upload
REGIONAL 5 13161 MA';(A)BNl”/NSC?gTO 6975 6186 0 12850 311 0 0 0
s/2026/03/Info

rme-Atencion-
al-Usuario-2025

DR4.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

z " EXPLIQUE COMO APORTA EL
"‘TDBL:LYCE :‘ST IAZ&IROANLIiEICl:S A'\"LE%‘S PONGA Sl O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE IGUALDAD
PLEMENTACION DE POLITICAS 3 USUARIOS ATENDIDOS RESPETANDO SU DELEGACIONES Y REGIONAL DE PORTOVIEIO LAS CUALES PREDOMINARON 31 |SEPUDO EVIDENCIARQUE
PUBLICAS INTERCULTURALES o
AFIRMACION DE ETNIA 12850 MONTUBIOS QUE SON LA MONTUBIA Y MESTIZA
['MPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS GENERACIONALES NO /A N/A /A
PERSONAS NATURALES, JURIDICAS Y
ASESORAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y PERTENECIENTES A
|mPLEMENTACION DE POLITICAS . DERECHOS EN EL AMBITO LABORAL Y/O 599 PERSONAS ASESORADAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y DERECHOS EN |GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES CANALIZACION DE EL AMBITO LABORAL Y/O CANALIZACION DE DENUNCIAS POR DISCRIMINACION Y/O EN CONDICIONES
DENUNCIAS POR DISCRIMINACION DE VULNERABILIDAD DEBIDAMENTE
ASESORADAS
’ ’ TOS USARIOS EXPRESARON SU AUTOIDENTTFICACION DE GENERO DENTRO DE LOS | oom o = e e
|mMPLEMENTACION DE POLITICAS . USUARIOS ATENDIDOS RESPETANDO SU TRAMITES PRESENTADOS EN LAS DELEGACIONES Y REGIONAL DE PORTOVIEJO LAS | Jo =2 = o0
PUBLICAS DE GENERO AUTOIDENTIFICACION DE GENERO CUALES PREDOMINARON DEFINICION DE LOS USUARIOS
6975 HOMBRES Y 6186 MUJERES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS
E’UBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NG N/A /A N/A

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
- MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO /o o0 INSTITUCION
S EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO - -
CONSEJOS CONSULTIVOS NO _ -

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO - -



https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
mailto:portoviejo@trabajo.gob.ec
http://www.trabajo.gob.ec/

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO - -

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO - -

OTROS NO - -

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO IVII\]I;JCNXIE\IFI{SOMDOES SNKASVERIODE VERIFICAmg.'r\II.:_ﬁJggﬁADO ENEARAGIWES DEEA
VEEDURIAS CIUDADANAS NO - -
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO - -
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO - -
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO - -
OTROS NO - -

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA Sl DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS INSTITUGION
SE DESIGNO LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN https://www.trabajo.gob.ec/wp-
LA RENDICION DE CUENTAS MEDIANTE MEMORANDO MDT-DRTSPP-
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl 2026-0474-M content/uploads/2026/03/MDT-DRTSPP-2026-0474-M-

designacion.pdf

SE REALIZO REUNION CON LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS, Y SE PLANIFICO EL .
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DESARROLLO DEL INFORME PARA LA RENDICION DE CUENTAS https://www.trabajo.gob.ec/wp-

FASEL DE CUENTAS Sl MEDIANTE ACTA 001-DSPPP-RC-2025 DE FECHA 26 DE FEBERO 2026 | tent/uploads/2026/03/ACTA-CONFORMACION-DE-
EQUIPO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-

FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si SOLICITUD DE INFORMES DE EJECUCION DE LAS UNIDADES QUE content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-
CONFORMAN LA DIRECCION REGIONAL DE PORTOVIEJO Institucional-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE . A
FASE2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS st SE PROCEDIO A REALIZAR EL FORMULARIO DE RENDICION DE content/uploads/2026/03/Formulario-Preliminar-DR4-
CUENTAS CON LA INFORMACION DEL PERIODO 2025 Portoviejo-signed.pdf
EL INFORME SE REDACTO EN BASE A LAS METAS ALCANZADAS DE LAS
PROPUESTAS 2025, HABILITANDOSE EL PORTAL A LA CIUDADANIA X
I ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE s https://www.trabajo.gob.ec/wp-
CUENTAS content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO
DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE https://www.tra bajo.gob.ec/wp-
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS S|
RESPONSABLES content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO

SE REALIZO LA SOCIALIZACION DEL INFORME PARA LA VALIDACION Y
APROBACION DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf

https://www.trabajo.gob.ec/wp-

"EL ENLACE PARA VISUALIZAR EL INFORME SE DIFUNDIO A TRAVES content/uploads/2026/03/Presentacion-Rendicion-de-
DEL PAGINA WEB INSTITUCIONAL". Cuentas-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-

A DIRECCION DE COMUNICACION REALIZO EL CRONOGRAMA DE LAS content/uploads/2026/03/Informe-difusion-aportes-
DELIBERACIONES PUBLICAS DEL MDT. ciudadanos-2025-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Realizacion-de-la-Deliberacion-

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A

FASES TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

Sl

PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA

FASES REVISION

Sl

REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE

FASE3 RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

St LA DELIBERACION PUBLICA SE REALIZO EL DIiA VIERNES 17 DE ABRIL

2026. Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL LOS APORTES CIUDADANOSDURANTE LA DELIBERACION PUBLICA EN .
FASE3 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S! MEDIOS TELEMATICOS Y EL RESULTADO DE ELLO content/uploads/2026/03/Aportes-Ciudadanos-
TENEMOS EL ACTA COMPROMISO CON LA CIUDADANIA Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO
1..C0mo Tunciona la m gracion Circular en el Ecuador a traves de la platarorma Encuentra t:mpleo del Ministerio del 1 I‘aDaJO Yy

qué beneficios ofrece a los buscadores de empleo?

DESCRIBALOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS 2.¢Cudles son los beneficios de los diadlogos sociales del Ministerio del Trabajo para mejorar las relaciones laborales? 3.¢,Qué
beneficios concretos obtiene un artesano al registrar su titulo artesanal en el Ministerio del Trabajo y como este proceso

contribuye a su desarrollo productivo?

FASE 4

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de
rendicién de cuentas:

N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO
EL APORTE
DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA CIUDADANO EN

PORCENTAJE DE

RENDICION DE CUENTAS DEL ARO ANTERIOR LA GESTION Cﬁ\(ﬂ/—\Pl\ll_(l':'\llflﬁEEEO DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INSTITUCIONAL?
PONGA Si O NO

LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
REFRENDACION DE TITULOS RTESANALES DURANTE EL ARO 2025 9 PORTOVIEJO HA REFRENDADO 664 TITULOS load f izaci
. si 100% RTESANALES DURANTE EL ARO 2025. content/uploads/2026/03/Informe-Organizaciones-

Laborales-2025-DR4.pdf

LA UNIDAD DE MEDIACION LABORAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE PORTOVIEJO EN EL

RESOLVER DENUNCIAS, CONFLICTOS LABORALES ENTRE TRABAJADORES Y . L100% PERIODO 2025 ATENDIO UN TOTAL 156 https://www.trabajo.gob.ec/wp-
0

EMPLEADORES TRAMITESPARA ATENDER Y RESOLVER .
DENUNCIAS, CONFLICTOS LABORALES content/uploads/2026/03/Informe-Mediacion-2025-
ENTRE TRABAJADORES Y EMPLEADORES DR4.pdf

LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE
PORTOVIEJO SE COMPROMETE A
SOCIALIZAR A LOS USUARIOS SOBRE EL

ROGRAMAS DE PROMOCION DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL? si 100% REGISTRO EN LA PAGINA DE ENCUENTRA https://www.trabajo.gob.ec/wp-
EMPLEO A TRAVES DE LA ATENCION
BRINDADA EN LAS OFICINAS DE LA content/uploads/2026/03/Informe-Encuentra-Empleo-
DIRECCION REGIONAL Y DE SUS 2025-DR4.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL DPEOLR;;’DI?I_'\(‘)T'L\DJ:L DEL PPTO DEL
MEDIOS DE R PAUTAJE QLJE SE R LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
; No. DE MEDIOS DESTINO A . DESTINO A - NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
VERIFICACION DESTINO A INSTITUCION
MEDIOS MEDIOS MEDIOS
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONAL

REGIONALES ES
Radio - - - - - - - -
Prensa - - - - - N - -
Television - - - - - - - -

Medios digitales - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP S| http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/



http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Mediacion-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Mediacion-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Mediacion-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Encuentra-Empleo-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Encuentra-Empleo-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Encuentra-Empleo-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Organizaciones-Laborales-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Organizaciones-Laborales-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Organizaciones-Laborales-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Aportes-Ciudadanos-Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Aportes-Ciudadanos-Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Aportes-Ciudadanos-Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-difusion-aportes-ciudadanos-2025-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-difusion-aportes-ciudadanos-2025-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-difusion-aportes-ciudadanos-2025-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Realizacion-de-la-Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Realizacion-de-la-Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Realizacion-de-la-Deliberacion-Publica-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO-DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO-DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO-DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Presentacion-Rendicion-de-Cuentas-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Presentacion-Rendicion-de-Cuentas-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Presentacion-Rendicion-de-Cuentas-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Formulario-Preliminar-DR4-Portoviejo-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Formulario-Preliminar-DR4-Portoviejo-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Formulario-Preliminar-DR4-Portoviejo-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO-DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO-DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/RC-2025-INFORME-NARRATIVO-DR4-signed-signed-signed-1-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-CONFORMACION-DE-EQUIPO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-CONFORMACION-DE-EQUIPO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-CONFORMACION-DE-EQUIPO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/MDT-DRTSPP-2026-0474-M-designacion.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/MDT-DRTSPP-2026-0474-M-designacion.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/MDT-DRTSPP-2026-0474-M-designacion.pdf

LOTAIP.

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA

https://www.trabajo.gob.ec/wp-

Sl content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-

Cuentas-CPCCS-DR4-Portoviejo-2024.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PONGA SI O NO

INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

https://www.trabajo.gob.ec/wp-

Sl content/uploads/downloads/2026/03/Plan Institucional-

2025%E2%80%932029.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

https://www.trabajo.gob.ec/wp-

Sl content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-

2025%E2%80%932029.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS

META POA

INDICADORES

RESULTADOS

%

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL

. RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
. - TOTALES TOTALES DE LA GESTION
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION e
La Direccion Regional a través de la
Pago por el Porcentaie de ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y servicio de Agua . Je - ] - Promocion de empleo verificacion y
L Potabl ral ejecucion Durante el afio 2025 se pag6 el servicio de agua L
cumplimiento de derechos, otable para la . . o . .. | control de derechos y obligaciones
o 1 ; P presupuestaria $330,00 $221,09 67% potable tanto en la Direccion Regional de Portoviejo N L .
deberes y obligaciones de los Direccion - . laborales" y gestion operativa, aporta
Regional de de servicio de como en sus Delegaciones L .
empleados y empleadores egional agua potable al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo y guap "Incentivar la generacion de empleo
Servicio Publico digno”.
de Portoviejo
Pago por el La Direccion Regional a través de la
servicio de Porcentaie de ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y Energia e'ecuciJ(Jn Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, 1 Eléctrica para la resju uestaria $3.494 58 3402.34 97% En el afio 2025 se pagd por energia electrica para | control de derechos y obligaciones
deberes y obligaciones de los Direccion por s:rvicio de R ' ? la Direccién Regional y sus Delegaciones laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Regional de eFr)'ner ia eléctrica al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo y 9 "Incentivar la generacion de empleo
Servicio Publico digno”.
de Portoviejo
Pago por el La Direccion Regional a través de la
servicio de Porcentaje de ejecucion de su programa "055-
cumplmiento de derechos, Teecomuneec ] eeipuestar Durante el ato 2025 se pago o senicio de | OREN R0 L EEETE Y
P o | 1 ones parala | Presupuestana $3.198,07 $3.183,67 100% telecomunicaciones tanto en la Direccion Regional . ©nos y 00l
deberes y obligaciones de los Direccion de - . laborales" y gestion operativa, aporta
o de Portoviejo como en sus Delegaciones L .
empleados y empleadores Regional de |telecomunicacio al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo de nes "Incentivar la generacion de empleo
Portoviejo digno”.
porcentaje de
Edicién ejecucion de
Impresion Edicién
Reproduccion Impresion
Publlclam‘ones Repr‘odu‘cmon La Direccion Regional a través de la
Suscripciones | Publicaciones . s B
: o o . . . ejecucion de su programa "055-
Fotocopiado Suscripciones Durante el afio 2025 se pag6 el servicio de edicion ; e
37. Incrementar el control y - . - . S Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos Traduccion Fotocopiado de Impresion Reproduccion Publicaciones control de derechos y obligaciones
o } 1 Empastado Traduccion $1.245,28 $1.245,28 100% Suscripciones Fotocopiado Traduccion Empastado N L .
deberes y obligaciones de los - - o . N laborales" y gestion operativa, aporta
Enmarcacion Empastado Enmarcacion Serigrafia Fotografia Carnetizacion S .
empleados y empleadores S p . i . . al Objetivo Nacional de Desarrollo
Serigrafia Enmarcacion Filmacion e Imagenes Satelitales R . >
. S Incentivar la generacion de empleo
Fotografia Serigrafia diano”
Carnetizacién Fotografia gno.
Filmacion e Carnetizacion
Imégenes Filmacion e
Satelitales Imagenes
Satelitales
Contratacion del . > . .
senvicio de La Direccion Regional a través de la
vigilancia y Porcentaie de ejecucioén de su programa "055-
37. Incrementar el control y seguridad ejecucijc')n Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion | Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, : . del servicio de vigilancia y seguridad privada para la| control de derechos y obligaciones
P oec 1 privada para la | presupuestaria | $6.300,00 $6.300,00 100% e ser V9 y seg privada p . cNos y oblg
deberes y obligaciones de los Direccion de sequridad Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de| laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores ional d eguridad’y Portoviejo al Objetivo Nacional de Desarrollo
Regional de vigilancia . . o
Trabajo y Incentivar la ge_neramon de empleo
Servicio Publico digno™.
de Portoviejo
Contratacion del ) » ) .
senvicio de La Direccion Regional a través de la
vigilancia y Porcentaie de ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y seguridad ejecucijén Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion | Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, : . del servicio de vigilancia y seguridad privada para la] control de derechos y obligaciones
P aed 1 privada para la | presupuestaria | $5.400,00 $5.400,00 100% e ser V9 y 5€9 privada p ; ©Nos y 0blg
deberes y obligaciones de los Direccion de sequridad Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de| laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores ional egundady Portoviejo al Objetivo Nacional de Desarrollo
Regional de vigilancia . ) i
Trabajo y Incentivar la ge.neracmn de empleo
Servicio Publico digno”.
de Portoviejo
Contratacion del La Direccion Regional a través de la
servicio de aseo b ntaie d ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y y limpieza para oer.cec a_J,en € Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion | Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, las oficinas de la jecucion . del servicio de aseo y limpieza para las oficinas de | control de derechos y obligaciones
. . 1 I presupuestaria $2.352,96 $1.764,72 75% . . . . . . B -, .
deberes y obligaciones de los para la d la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico | laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Direccion I.e aseoy de Portoviejo y sus delegaciones al Objetivo Nacional de Desarrollo
Regional de Impieza "Incentivar la generacion de empleo
Trabajoy digno".
Servicio Publico
de Portoviejo
Contratacion del La Direccion Regional a través de la
servicio de aseo b aie d ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y y limpieza para orpen a.er © Durante el afio 2025 se canceld por la contratacion | Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, n las oficinas de la rejecuuotn i $8.107,65 $7.565,85 93% del servicio de aseo y limpieza para las oficinas de | control de derechos y obligaciones
deberes y obligaciones de los para la P ZS“p“es ana 407 =0, ° la Direccion Regional de Trabajo y Senvicio Publico | laborales” y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Direccion re as_eo Y de Portoviejo y sus delegaciones al Objetivo Nacional de Desarrollo
Regional de Impieza "Incentivar la generacion de empleo
Trabajo y digno".
Servicio Publico
de Portoviejo



https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR4-Portoviejo-2024.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR4-Portoviejo-2024.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR4-Portoviejo-2024.pdf

Contratacion del

La Direccion Regional a través de la

servicio de ejecucién de su programa "055-
37. Incrementar el control y Combustible Porcentaje de Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion | Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, para la ejecucion $10.04133 $10.034,15 100% del servicio de Combustible para la Delegacion control de derechos y obligaciones
deberes y obligaciones de los Delegacion presupuestaria o B ? Provincial de Trabajo y Servicio Publico de laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Provincial de | de combustible Portoviejo al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajoy "Incentivar la generacion de empleo
Servicio Publico digno”.
de Portoviejo
Contratacion del La Direccion Regional a través de la
servicio de ejecucioén de su programa "055-
37. Incrementar el control y Combustible | porcentaje de Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacién | Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos, para la ejecucion $15.751.71 15542 74 99% del servicio de Combustible para la Delegacion control de derechos y obligaciones
deberes y obligaciones de los Delegacion presupuestaria T ! ’ Provincial de Trabajo y Servicio Publico de laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Provincial de | de combustible Portoviejo al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajoy "Incentivar la generacién de empleo
Servicio Publico digno".
de Portoviejo
Pago por el
servicio de
S \gz'tgt:gr?cyas La Direccion Regional a través de la
ul Ilt he ejecucioén de su programa "055-
37. Incrementar el control y ene .n. eror por Porcentaje de ~ . . Promocion de empleo verificacion y
o viaje de . S Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion S
cumplimiento de derechos, A ejecucion - . . .. control de derechos y obligaciones
o comision de . $521,22 $521,22 100% del servicio de Combustible para la Direccién R s )
deberes y obligaciones de los servicios a presupuestaria Redional de Trabaio de Portovieio laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores funci VIclo d de viaticos g d ) al Objetivo Nacional de Desarrollo
ugcgi?scran € "Incentivar la generacion de empleo
. digno”.
Regional de 9
Trabajo de
Portoviejo
FS)Z?\;)C?OO;S La Direccion Regional a través de la
Terrenos Porcentaie de ejecucioén de su programa "055-
37. Incrementar el control y o . o ! - . . Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos (Mantenimiento) | ejecucion por el Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion control de derechos y obligaciones
S ; utilizados por la servicio de $1.800,00 $1.800,00 100% del servicio de terrenos y mantenimiento para la R - .
deberes y obligaciones de los ) o . - . ; - laborales" y gestion operativa, aporta
Direccion Terrenos Direccion Regional de Trabajo de Portoviejo L .
empleados y empleadores Regional de | (Mantenimiento) al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trgbajo de "Incentivar la generacion de empleo
- digno".
Portoviejo g
P rel . -, . .
s:?\zc?oodg La Direccion Regional a través de la
Terrenos Porcentaje de ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y o . - o . L Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos (Mantenimiento) | ejecucion por el Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion control de derechos y obligaciones
S ; utilizados por la servicio de]  $10.112,19 $9.900,00 98% del servicio de terrenos y mantenimiento para la R > .
deberes y obligaciones de los - - . - . . - laborales" y gestion operativa, aporta
Direccion Terrenos Direccion Regional de Trabajo de Portoviejo . .
empleados y empleadores Regional de | (Mantenimiento) al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trgbajo de "Incentivar la generacion de empleo
- digno”.
Portoviejo g
Contratacion del
Servicio de
mantenimiento
de Edificios . ., . .
Locales La Direccion Regional a través de la
: ; j o . > ejecucion de su programa "055-
Residencias y Porcgntaje_@e Durante el afio 2025 se cancel6 por la contratacion ) ; prog o
37. Incrementar el control y ejecucion . L o Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos Cableaco resupuestarial del Servicio de mantenimiento de Edificios Locales control de derechos y obligaciones
P o | Estructurado P P $19.875,08 $19.875,07 100% Residencias y Cableado Estructurado (Instalacion R ~Hosy 9
deberes y obligaciones de los - de . . . o laborales" y gestion operativa, aporta
(Instalacion _ Mantenimiento y Reparacion) de la Direccion s .
empleados y empleadores . mantenimiento . . - al Objetivo Nacional de Desarrollo
Mantenimiento y . . Regional de Trabajo de Portoviejo R . iy
Reparacion) de de instalaciones Incentivar la ge_neracmn de empleo
la Direccién digno™
Regional de
Trabajo de
Portoviejo
Porcentaje de
Pago porel | ejecucion por el
servicio de servicio de La Direccion Regional a través de la
mantenimiento y| mantenimiento vy ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y reparacion de reparacion de ~ . - Promocion de empleo verificacion y
o . . Durante el afio 2025 se canceld por mantenimiento S
cumplimiento de derechos, equipos'y equipos'y o - . . . i control de derechos y obligaciones
o sistemas . $3.247,00 $3.247,00 100% y reparacion de equipos y sistemas informaticos de N - .
deberes y obligaciones de los sistemas la Direccion Regional de Trabaio de Portovieio laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores informaticos de | informaticos de 9 J ) al Objetivo Nacional de Desarrollo
la Direccion la Direccién "Incentivar la generacion de empleo
Regional de Regional de digno”.
Trabajo de Trabajo de
Portoviejo Portoviejo
La Direccion Regional a través de la
| | Adguisicion de Porcentaje de ejecuuonge su plrograma "055-
37. Incrementar el contro ; . s, - . S Promocion de empleo verificacion
cumplimiento de derechosy M_a?erlales ae ejecucion Durante el afio 2025 se cancelo por a adquisicion control de derechgs obli acionesy
P o ! oficina parala | presupuestaria $768,10 $768,10 100% de Materiales de oficina para la Direccion Regional ; chos y oblg
deberes y obligaciones de los Direccion de materiales de de Trabaio de Portovieio laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Regional de oficina ! ] al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo de "Incentivar la generacion de empleo
Portoviejo digno”.
Adquisicion de La Direccion Regional a través de la
tonersy Porcentaie de ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y fotoconductores . J o . S Promocion de empleo verificacion y
. ejecucion Durante el afio 2025 se canceld por la adquisicion S
cumplimiento de derechos, para la . . . control de derechos y obligaciones
o ) - presupuestaria $1.063,74 $- 0% de toners y fotoconductores para la Direccion B iy .
deberes y obligaciones de los Direccion de materiales de Redional de Trabaio de Portovieio laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Regional de impresion 9 I d al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo 1 de P "Incentivar la generacion de empleo
Ibarra digno”.
Adquisicion de La Direccion Regional a través de la
toners 'y Porcentaie de ejecucioén de su programa "055-
37. Incrementar el control y fotoconductores . J - . S Promocion de empleo verificacion y
o ejecucion Durante el afio 2025 se cancel6 por la adquisicion lde d h bligaci
cumplimiento de derechos, para la . o d f d la Di P control de derechos y obligaciones
S : - presupuestaria $1.890,97 $1.256,20 66% e toners y fotoconductores para la Direccién R > .
deberes y obligaciones de los Direccion de materiales de Reqional de Trabaio de Portovieio laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Regional de impresion 9 d ) al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo de P "Incentivar la generacion de empleo
Portoviejo digno”.
Ejecucion La Direccion Regional a través de la
presupuestaria Porcentaie de ejecucioén de su programa "055-
37. Incrementar el control y de repuestos y 'y y - . N Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos accesorios para ejecucion Durante el afio 2025 se cancelo por la adquisicion control de derechos y obligaciones
o } ) p resupuestaria $3.550,20 $3.550,20 100% de repuesto y accesorios para los vehiculos de la N L .
p p
deberes y obligaciones de los la Direccion . o . . - laborales" y gestion operativa, aporta
. de repuestos y| Direccion Regional de Trabajo de Portoviejo L )
empleados y empleadores Regional de 2CCESOMoS al Objetivo Nacional de Desarrollo
Trabajo de "Incentivar la generacion de empleo
Portoviejo digno”.
Pago de Tasas La Direccion Regional a través de la
Generales Porcentaje de ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y ) 2, o , L Promocion de empleo verificacion y
cumplimiento de derechos Impuestos ejecucion Durante el afio 2025 se cancelo por la revision y control de derechos v obligaciones
P L } Contribuciones | presupuestaria $1.165,12 $1.165,12 100% Matriculacién de los vehiculos de la Direccion N L Y _g
deberes y obligaciones de los } . . L laborales" y gestion operativa, aporta
Permisos tasas 'y Regional de Trabajo Portoviejo L )
empleados y empleadores Licencias contribuciones al Objetivo Nacional de Desarrollo
Patentesy "Incentivar la generacion de empleo

digno".




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

DESCRIFCION PLANIFICADO  EJECUTADO INSTITUCION
https://www.trabajo.gob.ec/wp-
PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL $100.215,20 $96.742,75 content/uploads/2026/03/Cedula-presupuestaria-

Portoviejo-2025-DR4.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO % EJECUCION

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO  GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

INSTITUCIONAL CODIFICADO PRESUPUESTARIA

$100.215,20 $100.215,20 $96.742,75 0 0 97%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

1IPU DE CUN ITRATACIUN (- AUYUISILIUN UE BIENED INMUEBLED,-ADQUISILIUN UE
COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE
PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO
ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, - ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

CONSULTORIA LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, - INSTITUCION

LICITACION, -MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS

ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON Numero Total Valor Total Namero Total Valor Total
CONTRATACIONESQ) Adijudicados Adijudicados Finalizados Finalizados

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
INFIMA CUANTIA 11 $26.139,10 8 $23.142,45| content/uploads/2026/03/Informe-Compras-Publicas-
2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-
CATALOGO ELECTRONICO 10 $14.172,66 7 $1.590,10] content/uploads/2026/03/Informe-Compras-Publicas-
2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-
PROCEDIMIENTO ESPECIAL 2 $14.571,48 0 $0,00] content/uploads/2026/03/Informe-Compras-Publicas-
2025-DR4.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VALOR TOTAL

DONACIONES REALIZADAS

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

0
NO. DE INFORME ‘0DE

NO. DE INFORME CUMPLIMIENTO - A
ENTIDAD QUE RECOMIENDA | DE LA ENTIDAD OE O LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICAI(:\IIg_II}lI_II_?JJggﬁADO EN LA PAG. WEB DE LA

CUMPLIMIENTO RECOMENDACIO
N ES

QUE
RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS,
VALORES Y SEGUROS
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA
ECONOMICA
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA
CONSEJO DE DESARROLLO Y
PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Fecha: 20 de marzo de 2026

Firma de Responsabilidad

s
Yandri Elpidio Vera Almeida
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo
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https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Compras-Publicas-2025-DR4.pdf
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