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DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 11112025
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Objetivos Estratégicos

B
37, Incrementar o Obietivos Estratégicos
38, Incrementar o Obieivos Estratégicos
39, Incrementar b Obietivos Estratégicos

Obieivos Estratégicos

20, incromentar i sinergia entre empieadores y trabajadores.

41 Foralecer as capacidades sttucionales.
COBERTURA

Nacional

Objetivos Estratégicos
No. Unidades
1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA

Regional

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

i
o, Direccion

P
Regional del Trabalo
do Cuenca, Direccién Regional del Trabajo y Serviio Pdbico de Log.

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO
NIVEL N'DE UNIDADES N USUARIOS COBERTURA

NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Provincial 03850 76727 1"

——

bitps s
content/uplosds/2026/03/Anexo-Cobertura.pct

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

PONGASIONO

pariipa
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS ¢ . ¥ tertoriles” do
INTERGULTURALES s Empleo "Encuenira Empieo” de Empleo "Encuenira Empleo”. 105 Pueblos y Nacionaldades Idigenas, Pueblo Affoecuatoriano,
-2025,
Pibico de Empeo "Encuerira Empeo? so vinculron  ura
‘oportunidad labora bao reacién de deperdencia
L
Gonteridos sobre derechos humanos y laborale, corirbuyen a
eradicar todo tpo do discriminacion en ol ambio aboraldosde los
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S Gorant . 721
i arantzar pi
INTERCULTURALES o ol emploo adecuado asi como ls condicionos favorablos para
desamolar sus sistemas econbmicos frrtoriaes”, de a Agenda
Nacional para I Iguadad do Derechos do los Pusbios y
20212025
participa
o l0s puebios y nacionaidades on ol empleo adecuado asi como las
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS . P . e o P e Eioe
ITERCULTURALES sl . tortoriles’,
“Encuentra Empleo’ se gestonaron cursos de capacitacion gratuitos
mercado laboral
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS "
‘GENERACIONALES s
Nacional para a lguadad Inergeneracioral 2021 - 2025
IMPLEMENTAGION DE POLITICAS PUBLICAS . un totalde “Encuentra
NERACIONALES si Fsdinies Naconaara o e nerereracirl 2021 - 2025, e
o
MPLEVENTAGION OE POLITICAS PUBLICKS N — rabajo ifant."do a Agenda Nacional para  Iguaidad
Intrgeneracional 2021 - 2025
i ’ P y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS si Asesorias técnicas ‘rabajo nfant."de a Agenda Nacoral para a Igualdad
‘GENERACIONALES
Intrgeneracional 2021 - 2025,
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Proyecto el Empio’, para sl rabsio, y por 8a 2 11 ovenes, y 08
‘GENERACIONALES s . adutos. .
Nacional paral lguakiad Intergeneracional 2021 - 2025,
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S o
DISCAPACIDADES ‘mejorar las condiciones laborales* del Efe e Trabajo y Empled de la
‘Agenda Nacional para a Iguakiad de Discapacidades 2021 - 2025,
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE g .
DISCAPACIDADES. si del e de Trabajo y Empleo de a Agenda Nacional para i lguaidad de|
Discapacidades 2021 -2025.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE A 105, 5o registro 1
DISCAPACIDADES. st con discapacidad. del Eje de Trabajo y Empieo de la Agenda Nacionel para a lgualdad de
Discapacidades 2021 - 2025,
IMPLEMENTAGION DE POLITICAS PUBLICAS DE “Encuera . : e
GENERO s Empieo” " o e
20212025
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE , - . g o s o
GENERO si i e
2021-2025.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE e o
GENERO sl Privado) de la Agenda Nacional para fa lgualdad de Género 2021-2025
il resutado aporta al cumpirmierto de politcas prevercion y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE v
GENERO si 120 cursos gratitos a nivel nacional, con 23,247 beneficiarios.
2025
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Proyecto ol Empleo”, pa .y por 8a
GENERO si 6 y .
Nacional para I Iguadad de género 2021 - 2025,
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA s Empio "Encuerira Empleo” :
Movildad Humara 2021 - 2025
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE .
MOVILIDAD HUMANA s :
Movildad Humara 2021 - 2025
o prende EC", K
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS 0E si Ejecucion de estategas "Fortalece Emplec” y Emprende EC Tearming ol Miisero dol Trabalp.
. P o . Movildad Humana 2021 - 2025,

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PAR PONGA Sl 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WE DE LA INSTITU
[SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES, No

[ N

[ ELTERRITORIO [ - I

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

N
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA 510 NO e s ey LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN

[AupiEncia PUBLICA

No
[CONSEJOS CONSULTIVOS No
[CONSEJOS GIUDADANOS SECTORIALES No
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No
[AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No
[oTROS No

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA N LA PAG. WEB DE LA INSTT
[VEEDURIAS CIUDADANAS No
[OBSERVATORIOS CIUDADANGS No
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No
[COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No
[oTRoS No

PROCESO DE RENDICIGN DE CUENTAS:

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PAS LINK AL MEDIO DE VERIFI

FASE 1 EQuipODE si E1Miisto del
FASE 1 DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROGESO DE RENDIGION DE CUENTAS si .
FAsE2 [EVALUACION DE LA GESTION INSTITUGIONAL si i
FORMULARIO DE INFORME
FAsE2 o oreos si S leno ol formuario dispuesto por ¢l CPPCS
FasE2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE CUENTAS. s
[SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
FASE2 PARTE DE LOS RESPONSABLES
FASES [DIFUSION DEL INFORME DE CUENTAS A
FAsES PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERAGION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS A LA
FASES CIUDADANIA
DELOS INFORME DE RENDIGION DE
FASES CUENTAS
INFORME DE CPOCS, ATRAVES DEL SISTEMA
FASES INFORMATICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha ena »pibica y evakiacion cudadana de ° DE USUARIOS 0 NACIONALIDADES O PUEBLOS

FerenNO noIGENA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE /ANO ANTERIOR EN LA

SE INCORPORO EL APORTE
DESCRIBA LOS APORTES CIUDADA TADOS EN LA RENDI CIUDADANO EN LA GEST|

\  PORCENTAJE DE AVANCES DE
INSTITUCIONAL? PONGA §1 0 NO

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO

Jauie contados
CUANTO TIEMPO TENGO PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA LABORAL POR FALTA DE PAGO DE MIS DERECHOS LABORALES si 100% porlo tanto, e rabajador Trabajo,
L | generar
U NES ESTA IMPL TRABAJO P LA"RUTA DE LA oo L .
EMPLEABILIDAD', (LLEGUE vuL JOVENES, MUJERES Y ADULTOS? si

el Trabejo con el desarrollo socialy econdmico del pais.

DIFUSION Y DE LA GESTION

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL

PAUTAJE QUE SE ST A . PORCENTAIE DEL PPTO DEL
o PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE S e e e oy

DE VERIFICACION  No. DE MEDI o S
DESTING AMEDIOS NACIONAL R A TEA AT

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WES DE LA INSTITUC NOMBRE DE MEDIO MONTO.

[Tolevision
Medios dgiales
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DE LA GESTION

Y ACCESO ALA

¥ DE SU

N LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP.

PONGA SI0NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME

CUENTAS

ECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 18 DE LA LOTAIP.

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

JLADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O N

N LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

EJECUCIGN PROGRAMATICA:
OBJETIVOS ESTRATEGICOSICOMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

NO.DE META

META POA

DESCRIPCION

INDICADORES

RESULTADOS

TOTALES PLANIFICADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
LLOGRO.

Objetivo: 36. Incrementar el acceso y la vinculacion de fa
oferta y demanda faboral

1 indcador mide al nimero de estudios reaizados sobre i
acceso al sistema laboral de mjeres y grupos de atencion|
prortai b resoretias o oD o Nerin o

riaros, con el apoyo de la Direccién de|*

G
vesgacon Y Exidon 48 Tabep, s frlacr baca
re focu diagndstico,  andiss

Nimero de estudios de acceso a|
sistoma laboral con énfasis en|

weres ygrpos
proritaia, elaborados.

CUMPLIDOS

100,00%

[Realizar estucios de acceso al sistema laboral de mueres y grupos del
tencien proriara

0 6l segundo semesire de 2025, comprendido ente julo y diiembre|
002228, so oo s, s ectas & il gl s

TIQA®", por parte de la Direccion de|
Ivesaciin y Estcios Labores dot issit co Traoa, con ]
bjetivo de Identficar las buenas précicas implementadas a nivel
rarn g I o o Sl G LEETIONs st
contexto ecuatoriano, asi como generar insumos técnicos que puedan|
o adapiadon ol conint ccotonans

Dusarto ol 2025, se reaizaron 2 estutios de accoso al sisterma laboral

de mueres y grupos de atencien priortaria Al incorporarestos|

resutados con la inea base de 7 estudios, se akcanza un acumuadol
arpos de

enl
ambit laboral

Objetivo: 36. Incrementar el acceso y la vinculacion de fa
oferta y demanda laboral

1 indicador mide el nimero de mijeres colocadas a través del
Senvicio Pibico do Empleo.

ribe como mueres colocadas a las mueres que sel
han ubicado laboralmente a través do la piatafoma dof
Servicio Piblico de Empleo.

Nimero de mujeres colocadas a)
ravés del Senicio Pibico ol
Emplo.

120000

1208667

10056%

Colocar

Dusarte ol cuarto trimestie de 2025, el Senicio Pibico do Empleo|
(SPE) regist ta colocacion laboral de 4.035 rivel nacional.
Esto resutado supero la meta trimesiral de 3642, alcanzando un|

12.44% respecto a los objtivos programados en el GPR para este|
periodo.

el

para
o Enr oy el 0 2025, st i o 16239

weres, Gita que, al compararse con la meta anval establecida def
4556, consokda incumplimoné del 104 56%

.o ar s s con o o o 105431
total de 120,667 mu
[Sticies

Objetivo: 36. Incrementar el acceso y la vinculacion do la
oferta y demanda laboral.

micador i i de veres coocados a raves
senvicio Pubico do

[l ———
que se han wicado laboraimente a tavés de la plataforma af
rivel nacional.

Nimero de jovenes colocados )
ravés del Senvicio Pubico
Emplo.

180000

180487

10027%

Colocar

1 cuarto imeste de 2025, el Senvicio Pubico de Empleo]
(SPE) regisro la colocacion laboral do 5,362 jovenes er
s a nivel nacional. Este resutado superd la meta
5112, aicarzando un cumpimiento del 104,91% y representando u

Objetivo: 36. Incrementar el acceso y la vinculacion de fa
oferta y demanda laboral

E1 indicador mide al nimero de personas pertenecientes af

nias, nifos y adolescertes, mujeres embarazadas, personas| !

con Secapada, prsoas prvadas de iborad y qenes

adolezcan de enformedades catasttficas o de

mmweﬂﬂuﬂ] coenin s vovts éo ‘Somtlo Pibles o
Emplec.

o persons do grpos o
emin oo
e a0 Sonico P 4

12,000

12000

100,00%

Colocar a personas de grupos de atencion prioriaria, a través del
Servicio Publco de Empleo.

rwci o doprterci o vk o S Piken o Enoc,
las cusles 156 son personas con discapacidad, 139 migrartes|
os, 62 peronis. daniicadns como. adulos mayores. 61

¥

personas colocadas. se cumpi6 en un 100% y con elo se obtienen|
12,000 personas coocadas en tota.

Tomando en consideracien lo realizado con la linea base do 11.650|
personas colocadas, obteriendo 450 colocaciones durarte e cuarto|
rimestro de 2025, ‘se obtiene un otal de 12,000 personas quel
representan el 100% de la meta GRP.

Objetivo: 37. Incrementar el coriroly cumpimierto de.
derechos, deberes y oblgaciones de los empeados y
‘empleadores.

10

indicador mide el Total anual de inspecciones para
catcscin o s, it  acclesrins an i o
jo infantl; y para identficar ¢l trabojo adolescente

pshgmsu con la firaidad de veriicar e cumpimierto def adolescentes

hos de adolescentes en edad permitda de trabajar en e
orcass lora estzados sor s Deccion aoComol
Inspecciones y Coactivas del Miistero del Trabajo.

inero do specions o 1
idertificacicn de ninas,  ninos

en sivacion de rava
irfantl y trabajo  acolescerte]
poigroso.

66349%

Dusarte ol periodo juio a diciembre del 2025, en referencia a los|

[Reakzar inspecciones para rifas, rifos y adolescentes en siuacién del
abjo infartly rabajo adolescerte pelgroso.

Control. Inspecciones y Coactvas de: Imbabura, Manabi (Marta y|
Portoviefo), Pichincha, Tuguaha, Chimborazo, Azuay, Loja y|
Guayas, se realiza un consoida s resuados o
inspecciones para la identficacion de nifas, nifos y adolescentes ef
situacion de trabajo nfant y trabajo adolescente pefgroso, obteriendol
un total de 385 inspecciones reaizadas

vt doto Drecors Reioae de Tiba y Sanicio itk |
jonal aron las. inspecsiones|
orio o e overeiony rdeacin gl v o

En ol segundo semestre do 2025, so han reaizado un total do 355|
inspecciones para Ia identficacién de nias, nifos y adolescentes enf
situacion do rabajo infantly trabajo adolescente pelgroso, do la cuaes|
166 inspecciones se lovaron a cabo en fa provincia de Azway, 41
inspecciones en la provincia de Esmeraldas y, 26 inspecciones sof

siendo
50 ha identiicado la mayoria do casos de rabajo infant y trabao|
dolescerte.

2025, s 6 inspecciones para ifas, nifos yl
cdousconics o shacio 4 v iant 5 vadl eboscon
egroso. Al norprer esos esutados con s base de 2738

Gopt: 3 rrsmertrlconrly i do
Pos, debersyobgacionesde s s
empleadores.

ESt

5 ccacor purte mace o ciaro do kapecionss 4
baio Aleatorias y Verificaciones electron

Nomero do inspecciones de trabajo
reaizadas.

78249

78886

10081%

Reazar inspecciones focaizadas,  Inspeciones  Aleatoras ("
verifcaciones electré

e ySerT DT
Ministero do Trabajo eecutan inspocciones laborales integrales
ocaizadas y de veriicacion electrorica para verfcar el cumpimierto|
do tas. nNQaam\es patrorales y garaniizar los derechos do los|
resutados se regisiran en la "Matiz Reportes|

e 1 20 oo 5. Drecion 4o Coro, epocaonee o
Coacive (DG10)pon o oo vy oot ssogumnt
que la geston de inspectoria se desarroll conforme al ordenamiertol

i

Objetivo: 37. Incrementar el coriroly cumplimiento de.
derechos, deberes y oblgaciones de los empeados y
empleadores.

12

Se realizaran inspecciones especiaizadas, reinspecciones cf
repecions por deecis pr vericar o compimnt g
s ovigaciones on mater g sequided on ol vabalo

Nime  de inspece
plnificadas, e inspecciones ]
reinspecciones por

rormativa egal vigerte.

ol trabajo  prevencion|
e riesgos laborales, reaiizadas.

7810

101.45%

Las inspecciones planficadas, re Mepeccionss © speccionss pol

donuncias se realzan do acuerdo a kos_crterios tcnicos dol

priorizacion de ta Direccion de Seguidad en el Trabajo y Prevencion def
s Laborales, en conformidad con la normativa lega vigente

[Reakzar inspecciones y reinspecciones por denuncias, en seguridad en|

el rabajo y prevencion de iesgos laborales.

ol rabao.

En ol fio do contol, se detala ol stado de inspacciones|
speciaizadas de seguridad y salud en el trabajo reaizados a nivel
racor! (111 rapeccras) ot esin i de seprced an o

iesgos. laborales de las  Dirscciones|
Regonaes to Trvaty Seit Pl tovsds o o o1 on
diciembre de 2025,

Durarte of 2025, so reaiizaron 1.441 inspecciones plarifcadas, of
inspecciones y reinspeccionos por denuncias, en seguridad en ol
trabaio y prevencion de riesgos laborales. Al incorporar_estos|

resutados con la do 6.369 inspecciones, so acanza un
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‘CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
DESCRIPCION PRESUPUESTO
SiecuT
Progama Sinproyeco sewosoait|  szssstaziio
Proyacto s045.17885 sa386385
Proyacto Gompromis porl Empeo s26200028 stosen 11

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTALDE PRESUPUESTO RSTITUGIONAL GHSTO CORRIENTE PLANFICADO GASTO CORRENTE EJECUTADO GASTODE NVERSIONPLANFIOADO o VERSION EiECLTADO [ ——

s 2757134766 § 2602059447| § 2589182110 § s07.179.13] § 40953095 95.71%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
ESTADO ACTU/
TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES -ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES -
ADQUISICION DE PASALES AEREOS, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INWUEBLES, CATALOGO ELECTRONICO,-COMPRA CORPORATIVA DE
NTACION ESCOLAR
TS S ISR Sl CONTRATACION P 1o CONBULTORIA LISTA ORTA, COTIZACION, FERIA NCLUSIVA. INFIMA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
JANTIA CION,

NTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL -PROCEDIMIENTOS DE ON EN SITUACION DE EMERGENCIA- ero Total Adjdicados e o Total Finekzados Valor Total Finaizados
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANIERD, .PROGEDMENTOS CSPECIALES, PUBLICACION, SUBASTA MVERSA.-OTRAS NG SE REALIZARON Adud

infima Cuantia % s 189.461,77 2 s 1236877
Gataogo Eiecrérico s s ezsum 4 s 31621028
Subasta Inversa Electiénica 2 s zssemo0 1 s 21618600
Lictacion o Seguros 1 s S039987 1 s 030087
Lictacion do Senicos. 1 s 10500000 o s -
s s essoose o s -
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ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RATUITA POR PARTE DEL DUANAS DEL HUAQUILL EQUIPOS TECNOLOGICOS.
MINISTERIO DEL TRABAJO o214 5
DE LA EMPRESA A -ENAP SIPEC, A FAVOR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO EQUIPOS TECNOLOGICOS 658476 it
OBUETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS TECNOLOGICOS 100320 ot
RATUITA POR PARTE DEL TRABALO A FAVOR DEL BIENES MUEBLES s1000 ot
POR PARTE DEL BIENES MUEBLES 981449 of
RATUITA POR PARTE DEL TRABAJO A FAVOR DEL ECAP BIENES MUEBLES 1286487 of
POR PARTE DEL DE CELICA BIENES MUEBLES 764621 of
oL TRAB n BIENES MUEBLES Y EQUIPOS TECNOLOGICOS 1184546 of
INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS Y EMITIDOS POR PARTE DE LAS DE LA FUNCION DE Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DELAENTIDAD

aue
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACION ES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DEL ESTADO.

Examen Especialal cumplimiento de recomendaciones

el Estado, por el periodo comprendido enire o 1 ero de
enero de 2023 y el 31 do diciembre do 2024

100%

Descarga del informe en e siguiente Link:

tps: v coniraloria gob ec/ConsuasfnformesAprobados

'SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

DEFENSORIA DEL PUEBLO,

‘CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y.
CONTROL SOCIAL,

'SUPERINTENDENGIA DE BANCOS

'SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y
SEGUROS

'SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA
£

'SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

'SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
‘SOLIDARIA

‘CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

‘CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA GALIDAD
E LA EDUCACION SUPERIOR

| Aprobado por:

Harold Andrés Burbano
Villarreal

Ministro del Trabajo 27/3/2026
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