FORMUL,

ARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

o Teaisosionn

s T P G
FUNCION A LA QUE Funcion Ejecutiva
secron s Sodaraes
AVEL QUE RIDE CUENTAS o Ao e
Pronc e
CANTON: Distrito Metropolitano de Quito
oarroqUR ez
DIRECCION: Av. Replblica del Salvador N34-183 y Suiza
ok oG e
TELEFONO: 02-3814000
PAGINA WEB O RED SOCIAL: ww.rabajo.gob.ec.

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES DEL Harold Andrés Burbano Villarreal
canco DEL RePRESENTANTE o T
R DEL PROCESO DE RENDICION D A

[y — Dara Kaherne ateron ez
ARG DEL RESPONSABLE
FECHA DE DESIGNACION: 20122026
[y — o Yo vero e
[cAnco et nesronsrmie | oo
F oaozs

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1172025

[Fecraperw T

311212025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

36. Incrementar el acceso y la vinculacion de la oferta y demanda laboral

Objetivos Estratégicos

37. Incrementar el control deber

Objeivos Estratégicos

y
38. Incrementar Ia equidad en el sistema remuneralivo y de ingresos complementarios en el sector pablico.

Objetivos Estratégicos

39. Incrementar la calidad del

publico.

Objetivos Estratégicos

20 Incrementar Ia sinergia entre empleadores y trabajadores.

Objetivos Estratégicos

41 Fortalecer las capacidades institucionales,

COBERTURA
Nacional

Objetivos Estratégicos
No. Unidades
1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Regional

Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Ibarra, Direccion Regional del
i Pibiico de Ambato,

, Direccién

3 aj /aqy
Trabajoy

i
Regional del Trabai
Senvicio Pblico de Loja.

‘COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO

NIVEL N*DEUNIDADES N, USUARIOS COBERTURA

206,320 Provincial

NACIONALIDADES O PUEBLOS.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

hutos:/ /s trabajo gobec/wp:

ITICA IMPLEMENTADA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS. Vinculacion laboral de pueb

INTERCULTURALES si Servicio Pblico de Empleo "Encuentra Empleo”

laboral a través del

EPRINCIPALES R

El resultado aporta con la Politica Pablica "Incrementar la
participacion de los pueblos y nacionalidades en el empleo
adecuado asi como las condiciones favorables para
desarrollar sus sistemas economicos territoriales” de la

Durante el afio 2025, 17.3 laboral

través del Senvicio Publico de Empleo “Encuentra Empleo”.

‘Agenda Nacional para la lgualdad de Derechos de los
Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo
Afroecuatoriano, Pueblo Montubio 2021 - 2025, en razén de
ue a traves del Servicio Piblico de Empleo "Encuentra
Empleo’ se vincularon a una oportunidad laboral bajo

relacién de dependencia.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS. Garantizar 0s derechos de

INTERCULTURALES si

La ejecucion de los talleres de sensibilizacion, en los que se
rdan contenidos sobre derechos humanos y laborales,

ambito laboral desde los procesos de seleccion del personal
' proporcionar oportunidades bajo los principios de igualdad,
6n, aportando a la politica pbli

Durante el afio 2025,

3 721 6 h v
discriminacion en el ambito laboral con la participacion de. piblicas,

todo tipo de
¥ sociedad civil “Incrementar Ia participacion de los pueblos y nacionalidades
en el empleo adecuado asi como las condiciones favorables
sus terrtoriales”, de la
‘Agenda Nacional para la lgualdad de Derechos de los
Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo
Mfroecuatoriano, Pueblo Montubio 2021 - 2025.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS. e o

INTERCULTURALES si Empleo"E

El resultado aporta con la Politica Publica “Incrementar la
participacion de los pueblos y nacionalidades en el empleo

Durante el afio 2025, se gestiond a través del Servicio Publico de
pueblos y nacionalidades.

5078

adecuado asi como las condiciones favorables para
desarrollar 6micos terrtoriales", en razon
de que a través del Servicio Pablico de Empleo "Encuentra
Empleo se gestionaron cursos de capacitacién gratuitos con
el proposito de mejorar su perfl laboral y fomentar su
vinculacien al mercado laboral.
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

Acceso

laboral

Durante el afio 2025, un total de 28,446 jévenes accedieron a una oportunidad laboral bajo relacién de dependencia, asi mismo se han vinculado laboralmente a
314 adultos mayores.

El resultado aporta a la politica publica "Fortalecer los
mecanismos de insercion laboral y promover un adecuado
entorno economico para la creacion de nuevos.
emprendimientos.” del eje de Empleo de la Agenda Nacional
para a lgualdad Intergeneracional 2021 - 2025,

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
ENERACIONALES

Accesoa

porel de Empleo "Encuentra Empleo.”

El resultado aporta a la politica publica *Fortalecer los
mecanismos de insercion laboral y promover un adecuado
entorno econémico para la creacion de nuevos.
del eje de Empleo de la Agenda Nacional

Durante el affo 2025, un total de 17.440 jvenes y 36 adullos mayores accedieron a 0s cursos de capacitacion porel
Em;

mpleo "Encuentra Empleo.

para la lgualdad Intergeneracional 2021 - 2025, en razon de
que a traves del Servicio Publico de Empleo "Encuentra
Empleo” se gestionaron cursos de capacitacion gratuitos con
el propdsito de mejorar su perfil laboral y fomentar su
vinculacién al mercado laboral.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

Inspecciones para la identiicacion

de nifias, 6 y
peligroso.

Durante el afio nifias, nifos

peligroso.

inspecciones para la situacion de trabajo infanti y trabajo adolescente

Los resultados aportan ala Politica Publica de "Prevenir y
erradicar el trabajo infantil" de la Agenda Nacional para la
Igualdad Intergeneracional 2021 - 2025,

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

Asesorias técnicas

Durante el afio fas 16 6 6n, sobr jerechos en el
por en espacios de trabajo ﬂe grupos de atencién prioritaria yio en situacién de ierabitdad

Los resultados aportan a la Politica Piblica de “Prevenir y
erradicar el trabajo infantil" de la Agenda Nacional para la
lgualdad Intergeneracional 2021 - 2025,

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

Proyecto "Compromiso por el Emplet
ajovenes de 18a 26 afios, mujeres y.

1 proyecto busca capacitar para el trabajo, y certiicar por competencias laborales
adultos de 46 a 64 aios, con el objetivo de mejorar su posibilidad de inclusion laboral,

Durante el afio 2025 se han capacitado a 149 personas en tematicas como fuerza de Ventas, Marketing Digital, Emprendimiento y Programacion Web, de los
cuales son 111 jévenes, y 09 adultos,

El resultado aporta a la politica piblica *Fortalecer los
mecanismos de nercén aboral y promover n adecuado
torno econémico para la creacion de
emprendimientos- 66 6 G Emplen o1 Agenda Nacional
parala lgualdad Intergeneracional 2021 - 2025.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE DISCAPACIDADES

Acceso a una oportunidad laboral bajo relacion de dependencia a través del Servicio Publico de Empleo.

El resultado aporta a las politicas "Promover la inclusién
Iaboral de Personas con Discapacidad y susitutos en el

Durante el afio 2025, accedieron con laboral bajo através del de

Empleo.

sector piiblico y p y* Fomentar la capacitacion de las
para mejorar I
laborales." del Eje de Trabajo y Empleo de la Agenda
Nacional para la lgualdad de Discapacidades 2021 - 2025.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE DISCAPACIDADES

Inspecciones para el control del pt

delas Yio sustitutos

Durante el afio 2025 y en cumpliniento a la Ley Orgénica de Personas con Discapacidad, se realizaron 719 inspecciones a nivel nacional para verificar el
cumplimiento del porcentae de inclusion laboral de las personas con discapacidad ylo sustitutos

El resultado aporta a la politica "Promover la inclusion laboral
de Personas con Discapacidad y sustitutos e el sector
publico y privado.” del Eje de Trabajo y Empleo de la Agenda
Nacional para la lgualdad de Discapacidades 2021 - 2025.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE DISCAPACIDADES

personas con

Durante el afio 2025 y en cumplimiento a los Acuerdos Ministeriales Nros
sustitutas directas de personas con discapacidad.

, Se regisir6 10.

El resultado aporta a la politica "Promover la inclusion laboral
de Personas con Discapacidad y sustitutos e el sector
publico y privado.” del Eje de Trabajo y Empleo de la Agenda
Nacional para la lgualdad de Discapacidades 2021 - 2025.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE GENERO

Vinculacion laboral a mujeres bajo relacion de dependencia en una oportunidad laboral a través del Servicio Pablico de

mpleo "Encuentra Empleo”

Durante el afto 2025, accedieron 24,312 mujeres a una oportunidad laboral bajo relacion de dependencia a ravés del Servicio Publico de Empleo “Encuentra
Empleo”.

El resltad Ia poliica “Garantizar el
mujeres diversas al pleno empleo, en igualdad de
condiciones que los hombres, incorporando el enfoque de.
género e interseccional” del Eje de Economia y Empleo de la
‘Agenda Nacional para la lgualdad de Género 2021 - 2025,

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
ENERO

c areas técnicas i

del Servicio Pblico de Empleo "Encuentra Emple”

Durante el afio 2025, un total de 31.979 mujeres accedieron a los cursos de capacitacion grauitos gestionados por el Servicio Publico de Empleo * Encuentra
Empleo.”

El resultad Ia poliica “Garantizar el
mujeres diversas al pleno empleo, en igualdad de
condiciones que los hombres, incorporando el enfoque de
género e interseccional® del Eje de Economia y Empleo de la.
‘Agenda Nacional para la lgualdad de Género 2021 - 2025,

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE GENERO

Planes de igualdad de género en el ambito laboral (sector privado)

Durante el aflo 2025, 2.817 planes de igualdad registrados, en observancia a la Ley Orgénica para Impulsar la Economia Violeta y su reglamento general

El resuitado aporta al cumplimiento de politicas sobre
wrabajo y empleo de la Agenda Nacional para la lgualdad de
Género 2021-2025

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE GENERO

Cursos aravés

de la plataforma e-learning para erradicar la violencia de género

Durante el afio 2025 y Convenio OIT 190y nacional en materia violencia, el

‘ambito laboral se ejecttaron 120 cursos gratitos a nivel nacional, con 23.247 beneficiarios.

El resuitado aporta al cumplimiento de politicas prevenciony
erradicacion de a violencia, acoso y discriminacion en el
‘ambito laboral establecidos enla Agenda Nacional para la
Igualdad de Género 20212025

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
ENERO

Proyecto

ajovenes de 18 a 26 afios, mujeres y

el Empleo”, EI

itar para el wabajo, y certficar por competencias laborales
‘adultos de 46 a 64 afios, con el objetivo de mejorar su posibilidad de inclusion laboral.

Durante el afio 2025, se han capacitado a 82 Mujeres en teméticas como fuerza de Ventas, Marketing Digital,

El resultado aporta a a politica piblica “Fortalecer los
mecanismos de insercion laboral y promover un adecuado

para ion de nuevos
emprenﬂlmlenms del eje de Empleo de la Agenda Nacional
a la lgualdad de género 2021 - 2025.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE MOVILIDAD HUMANA

Vinculacion laboral a personas en moviidad humana bajo relacion de dependencia en una oportunidad laboral a traves del

Senvicio Piblico de Empleo "Encuentra Empleo”

Durante el afio 2025, un total de 362 personas en movilidad humana accedieron a una oportunidad laboral bajo relacion de dependencia.

el Ia politica “Crear
Isoraien oncomticones dignas y promover la inclusion
Taboral con énfasis en la reduccién de brechas de igualdad y
atencion a personas en movilidad humana.” del Eje
Econémico de la Agenda Nacional parala Igualdad de
Movilidad Humana 2021 - 2025,

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE MOVILIDAD HUMANA

as través del Servicio Piblico de Empleo "Encuenira Empleo”

Durante el afio 2025, un total de movilidad h

El do aporta a la politica "Crear
\abmales o Condiconcs dignas y promover la inclusion

alos cursos de cap

porel
Empleo” Encuenlra Empleo.”

laboral Ia reduccién e brechas de igualdad y
atencion a personas en movilidad humana.” del Eje
Econémico de la Agenda Nacional parala Igualdad de
Movilidad Humana 2021 - 2025.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE MOVILIDAD HUMANA

Ejecuci

ion de estrategias "Fortalece Empleo y “Emprende EC"

Durante el afio 2025, las estrategias *Fortalece Empleo” y “Emprende EC”, p personas G les

El resultad -a"Crear

permitan reisertarse e el dmbito aboral raliza un proceso de reconversién laboal o, generar y frialc através de tall d
de o mediante la el iiserio el Traba

Las estrategias gratuitas “Fortalece Empleo” y “Emprende EC”, auntotal de 7. movilidad humana

faborals e condmlones dignas y promover la inclusion
labor Ia reduccién e brechas de igualdad y
alenmbn a personas en movilidad humana.” del Eje
Econémico de la Agenda Nacional para la \gua\dad de
Movilidad Humana 2021 -
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DESTINO A
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PAUTAJE QUE SE DESTINO A

LINK AL MEDIO DE VERIFi

ON PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA I

’ o NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS PESTRGANESISNACONAS JEDIOS INTERNACIONALES
LeS Y
ONALES
Radio o o o o
prensa o o o o
Tekevsion o 3 3 3
Medios digtales o 3 3 o

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

ADO EN LA PAG. WEE DE LA N

v ser s https: trabajo.gob.ec/wp- 2025/05/Formulario-Final-
Rendicion-de-Cuentas-Planta-Central-2024.pdf

o WeB DEL niC cuenTas v NAERAL 12 DEL ART, 10 OE LA LOTA. s https: trabajo.gob.ec/wp io-Final-
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PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LAINSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEG!

0 INSTITUCIONAL

PONGA SI0NO

'OA AL PLAN NACIONAL

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO.

si hutps

v r3bajo g0b.ec/up-conte

(uploads/2026/03/Anexo-POA-alneacion 2.pdl

EJECUCION PROGRAMATICA:
METAPOA RESULTADOS G
PLMENTO DE LA GESTION DESCRIPCION DE LAGESTION POR NETA TR O R R
‘OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DEMETA DESCRIPCION LES PLANIFICADOS RICTAESR
semestre de 2025,
e 2025, s o el uenas s @ e e
incusién laboral de grupos LGBTIQAY, por parte de la
Dircceion de esigacon y Eatuaes Laboras o Mt el
Elindicador mide al nimero de estudos reaizados sobre el Tty con 1 onpivo e dentfcar ee buenas . pécies
aceeso al sistema laboral de mujeres y grupos de AIECION| e g esugios de acceso al a nivel regional para la inclusion laboral del Grupo|
Objetivo: 36. Incrementar el acceso y la vinculacion de prioritaria bajo responsabilidad de la Direccion de Atencion a s\slema Iamral con énfasis en| Realizar estudios de acceso al sistema laboral de mujeres y grupos de |LGBTIQA+ y adaptarlas al contexto ecuatoriano, asi como generar |
I ateny temanda sboral 10 rupos Prioiarios, con ol apoyo de fa Direccion el e e o B B 10000% encion pontere,
Invesigacion y Esuos el Trabap, este indcador hace| TS Y, GPSS
refororcia & documentos de  dagnéstico, - andlsis, ouare ol 2025 s et 2 esudos G acceso l sstms
evaluaciones, erire otros.
femuadoscona o baoe. e 7 o5ois 50 e un acumas
{otal de 9 estucios sobre mujeres y grupos de atencion priorara en
el ambito laboral.
ouare o cuao st do 2025 o Snvclo Pl e Enpko
(SPE) registr6 la -:w-:acmn laboral de 4.095 mujeres a nivel
nacional. Este el et oo 40 3602
alcanzando un -:ummmeme del 112,44% y representando un|
sobrecumplimiento del 12,44% respecto a los objetivos programados |
1 indcador mide el nimero de mujeres colocadas a ravés en el GPR para este periodo.
Objetivo: 36. Incrementar el acceso y la vincuacién de ' - Namero de mujeres colocadas a| .
oy Gomande cbotal 5611 [Se deserbe como mosres cobcadas a s mieres aue sevavee. 61 Serics PiMICo. do 120000 120667 10056% Colocar a mujeres a ravés del Senico Pibico de Empieo. Este desemperio timesual fue determinante para. el clerre del
han ubicado laboraimente a iavés de . pltaforma de| Empleo.
Senicio Piblco de Emple. e 15236 mueres, cifta que, al compararse con la meta anual
estabiecida de 14 558, consolda un cumplimiento dl 104 585%,
Finaimente, a ntegrar estos resutados con i inea base de 105,431,
mujeres, se acanza un acumuado tolal de 120,667 mueres
benefciadas.
ETTGcator e S et O s cobuads 3 aves UFaE ST CUa e 06 7075, ST Servci PUBiEG 06 Emes
ncre vincuacidn del Servicio Pibico de Namero de jovenes colocados a| ' a o rma Senvici (SPE) registr6 la colocacitn laboral de 5.362 jovenes entre 18 a 29|
Rttt 3612 | Enocado e fovenes hombres y meres e 16 y 29 ahos ks 61 Semvie Pibico 6 180000 180.487 10027% s, & Jovenes  tavés de la plaloma Senico PO () aros o el racional Este resulaco supert la meta trimestal e
e se hen uicado laboraimente & avés de a plataforma a| Emplo, 5112, alcanzando un cumpimiento del 104,91% y representando un
ey
o sk de deprdencaa aves dlServio Pk de o,
s cuales 156 son personas con discapacidad, 139 migrantes|
1 indcador mide al nimero de personas pertenecientes ciomacin 62 personas Hericadas como adulos meyores, 61
grupos  de atencion prioritaria (Las personas  adul Jimero de personas de grupos de| pevsuna:"wdemhcadus ;or:m suf:lulﬂs ye‘lz De:;b:’las |d:m::af;:
oo icuiacion mayores, nifas, rifos y adoescentes, mujeres OO 4 person . N cion orontara, a tav omo extraneros, siendo la meta para el Cuarto rimestie
Rttt 3613 |embarazadas, personas con s . personas| 0N prioana cooeaces 12000 12000 10000% o B g PO o alercion pofian, & WaYES €0l personas colocades, se cumpits en un 1009y con el se obterer
privadas de lberiad y ienes adoezcan de enfermedades (10° 12,000 personas colocadas en total.
catastréficas o de alta complejidad) colocadas a través dell
Senicio Piblco de Emple. Tomando en consideracion ko realizado con l livea base de 11,550
personas cobeacas,obinero 450 cocacenes duar o cuar
i le 2025, se oblene un tolal de 12000 personas aue|
epresertan  100% de o eGP
Durante el periodo juo a diciembre del 2025, en referencia a los
rformes remiidos por cada unofa de los técnicos/as de a Direceion
e Contrl, Inspecciones y Coacivas de: Imbabura, Manabi (Maria
Portoviejo), Pichincha, Tungurahua, Chimborazo, Azuay, Loja y|
Guayas, se reaiza un consoldado constatando los resutados e
P .
stuacion de vaba aml y vabap adlescerte peloroso,
obieniendo un total de 355 inspecciones realzadas
Regionsles de Trabajoy
E1 indcador mide el Total anual de inspecciones para | y sus delegaciones a nivel nacional planificaron las inspecciones,
i inspecciones para |
Objtivo: 37 Incrementar el contoly cumpimiento de wabajo infanit, y para_idenicar el vabajo adolescente| \demmcambn d ras, s y [saizar inspectianes para nifas, ifos y adolescentes en siuacién
derechos, deberes y obigaciones de os empleados y 0 |pokroso con s ek o e o cupimien st wacien de| 504 334 663.49% e walo ot nab aloecinte pebmocs. £ e segundo semesire de 2025, se han reatzado un ftal de 355
rechos de adolescentes en edad permiida de trabajar en| uabem -mamuy Vaber adokscen) & - nifosy
1 mercado laboral, reakzados por la Direccion de Conrol ek siuacién de rabajo infanti y rabajo adolescente pelgroso, de
Inspecciones y Coactvas del Minsteio del Trabao e s
I I as y,
reaizaron en la provincia de Guayas, siendo estas provinias en
donde se ha identificado la mayoria de casos de trabajo infantil y|
rabap adolescente.
Durante ¢12025, se realizaron 606 inspeceiones para rifas, rifos
adolescentes en situacion de trabajo infantil y trabajo adolescente
peligroso. Alincorporar estos resutacos con a fnea base de 2738
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Objetivo: 37. ncrementar el coniroly cumplmiento de

€l indicador permite medr el ndmero de Inspecciones de

Namero de inspecciones de rabajo
reaizadas.

78249

78.886

10081%

Tas Direcciones Regionales de Trabajo y Senvicio PUbico del|
Ministerio de Trabajo. ejecutan inspecciones laborales. integrales.|

Realizar inspecciones focaizadas,  Inspecciones ~ Aleatorias Y|
verifcaciones electroricas.

de las obigaciones paronales y garaniizar los. derechos de os|
abajadores. Los resutados se registran en la “Matiz Reportes|

onales” y se remiten a la Direccion de Control, Inspecciones y|
Coaciivas (DCIC) para su revision, validacion y control, asegurandol

N deinspecciones

e inspecciones y|
reinspecciones por denuncias, en|

ypr
e iesqos laborales, realizadas

7698

7810

101.45%

Realzar inspecciones r denuncias, en

Las inspecciones planficadas, re Inspecciones e nspecciones por|
deruncias se reaizan de acuerdo a ks criterios técnicos de|

para el cumpimiento de las oblgaciones en materia de seguridad y|
salud en el rabaio,

En el fio de conrol, se detala el Istado de inspecciones|

por
n el rabajo y prevencion de riesgos laborales.

quridad y salud en el trabajo realizados a nivel
nacional (111 inspecciones) por fa gestién interna de sequridad en el
wabajo y prevencion de fiesgos laborales de las Direcciones|
Regionales de Trabajo y Servicio Pubico levadas a cabo en e mes|
e diciembe de 2025,

Durante el 2025, se reaizaron 1441 inspecciones plnificadas, e|
inspecciones y reinspecciones por denuncias, en seguridad en el
¥ prevencién de riesgos laborales. Al incorporar estos|

ali de 6.369 inspecciones, se alcanza un

Nimero  de  taleres  de|
sensibiizacion  sobre  Inclusion,
Equidad y Paridad Laboral en el

ko (séner, dscapacidad yo
sustiuios).

665

1957

204.20%

Realzar tallres de 6 Inclusion, Equidad y

Se han sensibifzado un total de 14,494 personas en el segundol
semesire del cual el 51% de asistentes fueron hombres, e 49 % son|
mujeres y 18 personas que se autoidentiican como. personas|
mersexuales, distribuidos en 19 provincias donde se ejecutaron kos|
aleres

De ks e o irsikciones conce 88 alzatn s s oo

Laboral en el empleo (género, discapacidad ylo sustittos)

este sequdo semestre que: 199 fueron
iuciones piicas, 105 ampresas prvadae y 9 organtzaconce
sociales.

Durante el 2025, se realzaron 699 taleres de sensibiizacion sobre|
Inchsin, Equidad y Paridad Laboral en el empieo (género|
ciscapacidad ylo susituos). Al incorporar estos resutados con la
linea base de 1.258 taleres, se alcanza un acumuado fotal de 1.957)
taleres.

Nmero de instiuciones piblicas|
monitoreadas y - notiicadas _que|
tienen senvidores con algin tio de|
impedimento para ejercer cargo|
piblco.

10000%

Realizar informes de moritorea y conirol técrico a_instiuciones que|
umpien con a normativa legal

De acuerdo a los resuados del seguimiento y monioreo de|
cervores con mpadmento. gl para. oercer <o pibice
reaizado a las instiuciones, se resafa o siguiente:

- Los resuitados del monitoreo de servidores con impedmento legal
para cjercer cargo pabiico fueron notificados a 13 instuciones de la
Funcion Ejecuva e Insituciones Creadas por la Constiucion o |
Ley, planificadas para este mes.

- Conforme a las aciividades ejecttadas en ol mes de diciembre de|

Canstiucion o i Ley, planificadas para este mes; se evidencid que la
Direccién de Seguimienio y Monitoreo del Senvicio Pabico cumpis|
con a del periodo (diciembre 21 13 institciones

monitoreadas y noiificadas; de igual forma, se cumpi con la meta)
acumuiada del periodo de 155 instiuciones noiicadas.

Nimero de  instfuciones  que|

sector pibico.

10000%

Realizar montoreo y notficaciones de instituciones pablicas  que|
tenen sevidores con algin tipo de impedimento para ejercer cargo
pabico.

Se realizo el monitoreo y otiicaciones a las insituciones pibicas,
e las cuales 40 cumpleron con la normativa legal vigente, en funcién|
e los informes de seguimiento y monitoreo efectuados durante el
2025,

Nimero de reconocimientos que|
han akcanzado las enidades|
ibicas en el Modelo Ecuatoriano|
de Caldad y Excelencia y Premio|
Ecuatoriano.

» Yo Menciones|
Especiales.

118.40%

Realizar reconocimentos a entidades piblcas en el Modelo
Ecuatoriano de Caldad y Excelencia y Premio Ecuatoriano de Caidad|
y Excelencia yio Menciones Especiales.

L Drecaen e Calda en e Secor Pilico ha desarolaco
evaluacién en el Modelo Ecuatoriano de Caldad y Excelenci

0 Ecualoriano de Caldad y Excelencia con sus prosbed
Especi Incomora 105, 25 recenocmisios emidios a
enidades piblicas durante 2025 a la linea base de 170)

reconocimientos, se alcanzé un total de 193 reconocimientos|
otorgados a entdades pibicas.

Cabe seitalar que el sequndo semestre 2025 existd un incremeno)
debid ico

Ecuatoriano de Caldad y ¥ sus menciones especiales y|
{ueron s eados qience seiccionison 8 mimere e guiores
que dio como efecto que se sobrepasara la meta.

Namero de_estudios de control
vesarrolados en s instituciones|

el sector pabico.

105,00%

stz i asesoray capactacion a entaces refrerte a caléady
‘efora continua en i prestacion de los senicios pibicos,
s‘mp\mcamon e vamnesy sncion cudacors

1 control se efectus con base en los ineamientos, metodologia y|

el
corresponden a: Herramientas de desarrolo Institcional, Seleccion
de Personal, Inclusion del 4% de servidores con discapacidad,

Para el 2025, se desarrolaron 42 estudos de convol en las|
nstituciones del sector pibico.

mero de entidades  publecas|
das en|

cerechos, deberesy obgaciones e os empleados
yodcones e semasy | ann | econes ecrontns
Objetivo: 37. Incrementar denuncias para
derechos, deberes y obigaciones de s empleacosy | 3712 [l oblgaciones en materia de seguriad en el abajo y
‘empleadores. prevencion de riesgos laborales trabajo en
lanormatva egalvigerte
1 indicador mide el total de aleres de sensiiizacien
eicuscos por o sobre acceso y sosienividad del
empleo; derechos de equidad sobre la inclusion al trabajo;
Objetivo: 37. Incrementar el dmbito laboral; perspectivas de igualdad|
derechos, deberes y obigaciones de s empleadosy | 3713 [de género y dversidad sexcal derecho al cuidado ]
‘empleadores. dirigidos
sustitutos; servidores y trabajadores del sector pblico;
empleadores rabajadores  del sector privado; vy,
organizaciones de lasociedad ci.
Obeio: 36, ncrementar b eqidad on el sistema E1 monioreo y notfcacion se realza a las insitucones
e e eenos o) 45 |pibices e lasdierentes funciones del Etado,que cuertan
PleAmot o sencores con impedmerto legal para efrcer cargo
pibico sobre i base de i normatva lealvigene.
E indcacor permite vriicar i curgimiento rormato por|
Objtvo: 38, Icrementara equidad en el istema pans ce es insticiones piblcas en ks informes de
remunerativo y de ingresos complementarios en el 387 e o e o)
: oo Teic e Gestin o Takro Hara e
sector pibico
humaro,  remuneraciones ¢ ingresos
Conpemenars
e icaior i i caras o resosimiencs
reriones_especies e sido  owrgacos|
et ot = eridndo picas o 1o o]
e bonian o Senddres o elsecior i con o5 prametos. esaiocidos on a Norma. Técnica e
Evaacion y Cerificacion de a Caldad en el Senvcio| =
Pibico.
Eraeator s e g6 estudas g el
desarrolados en las insituciones del sector pubico, en
{uncien de a pianficacién anual de convol aprobac por el
istro el Tabap Cabe ndcar e of nicasol
andisis de
‘Objetivo: 39. Incrementar la calidad del servicio piblico relacionada con las variables de uesam)“o organizacional,
e brindan los servidores en el sector pablico. 39013
posieror.
Las insttciones pibicas en s que se desarrolan s
1 incicador mide a canidad e enidades asesoradas ylo
capaciades en buenas pricicas de caidad a tavés de a
apicacion de modeos do excelencia, meora contiva ©
inovacion deprocesos y senvicios,y atecion cicadana.
La asesoria que se ofrece a las instituciones se refiere a un| n
companamiento téenico, adends cel sequmerto 2 &>
pietio: 39, ncrement .
que brindan los servidores en el sector pablico, 3014

y
cumplimiento por parte de las instiuciones,

La capaciacion a las instituciones es un proceso orientado

a ampiar el conocimiento y habildades del personal

y atencion ciudadana.

ve caidad a wavés de la apicacion de modelos del
excelencia, mejora continua e innovacion de procesos y|
Senvicios, y atencion ciudadana.

12188%

Realizar I I ref

La Subsecretaria de Calidad del Senvicio Pubico, a través de las|
direcciones de Caidad en el Servicio Pibico, Contacto Ciudadano y
Mejora Continua e Innovacion del Servicio Pablico, brinda asesorias|
Vio capacitaciones en el ambito de caidad y excelencia, mejoral
continua e innovacion de procesos y senicios y atencion ciudadanal
a as conrapartes de las Entidades Publicas mediane el desarrolo)
de propuestas normativas y la emision de instrumentos técnicos|
metodologicos.

de
entidades de la Funcién Efecutiva,

gestén instiucional y subsistemas del talento humano de as| -

Lo ssesri e s b s Enidades Pibicas se el a.un
compafamiento técnico, ademds del ~ seguimieno
implemeniacion e las  recomendaciones y  verificacion -
cumpimiento.

Durante el 2025, 20 entidades publicas fueron asesoradas yio|
capaciadas en buenas préciicas de caidad a raves de la apicacion|
de modelos de excelencia, mejora continua e innovacion de procesos|
y serviios, y atencion ciudadana. Al incorporar estos resuados con|
la linea base de 175 enidades pibicas, se akcanza un acumuiado|
total de 195 enidades pabicas.




Objetivo: 39. Incrementar ka caldad del servicio piblco

£l indicador mide el porcentaje de estudios realzados
et ol desark oo, o bethrical
tnbines e picacin e ko v,
clasificacion de puest msyaphcacmn del régimen interno o
cminracion e aents e

Porcentaje de estudios reaiizados|
en relcion al  desarrolo|
organizacional,  reforma

Con Ia finaidad de incrementar a eficiencia de los procesos de|
foral i

brindan os servidores en el sector pbico. 3915 1o Funcion Ecutva esté inegrada por la Presidencia y/ 100.00% 100.00% 100.00% Realizarestudios de controla nsiuclones delsector pibico. institucionaly subsistemas del talento humano de las entidades de
Vicepresidencia de s Repiblica os Minserios de Esiado y| 50 0el taerio, umaio Funcion Ejecui
eniidades de a_ Funcion|
gansos e insttucones necesarios paral &
cumpir, en ol ambito de su competencia, las atribuciones el Para el 2025, se logrd cumplr con el 100% de estudios ingresados|
vectoria, planficacien, eecucién y evaluacion delas poliicas o eacin al esaolo arganzacirl, o de rsaeros e
gesicn instiucional y subsistemas del taknio humano de ks
eniidades de la Funcion Efecutva.
Durante el cuato trimestre de 2025, ol Serviio Pibico de Empleo
(SPE) registd la colocacién laboral de 9257 personas a nivel
racional. Este resubado supers la meta trimestial do 8652
akcanzando un cumpimiento del 10699% y representando un
sobrecumpimiento del 6,99% respecto a los objetios programados
€1 indicador mide el nimero de Personas colocadas (son en el GPR para este perioco
. personas que accedieron a una. oporturidad laboral bajo| Nimero de personas colocadas al
Bt 04 relacion de dependencia) a través del Serviio Pibico deliavés del Senicio Pibico del 300000 a01142 10038%  Colocar a personas a ravés del Senicio Pibico e Emplec Eon tesarento st Ly deturii pen W chre oo
mpico

Empleo e incluye mujeres, jovenes y personas de grupos
prioriarios.

E

025,
de 35750 personas, ciffa que, al compararse con la meta anual
establecida de 34,608, consolida un cumpiimiento del 103,309%.

Finalmente, al integrar estos restitados con la linea base de 265.392|
personas, se alcanza un acumuado total de 301142 personas|
beneficiadas.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO PLANIFICADO

LINK AL MEDIO DE VERIFI(

PRESUPUESTO
EIECUTAND.

10N PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Programa

Sin proyecto

$26.020.594.47

$25.891.821,10
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[ Proyecto | 6n del Subsistema ol el i | $345.178.85 $338.663.85] |
[ Proyecto | ‘Compromiso por el Empleo I $262.000.28 $7086711| |

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

s GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO. (GASTO DE INVERSION PLANIFICADO ‘GASTO DE INVERSION EJECUTADO 5 EJECUCION PRESUPUESTARIA

B 27.571.347.66 | $ 2602050447 [ $ 2589182110 $ 607.17913 | § 400.530,96 9871%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES, ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES -
N DE PASAJES AEREOS.-ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONI R
ALIMENTACION ESCOLAR
CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA CORTA, <COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA - LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
‘CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA. PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUAC! A Namero Total Adjudicados e Nmero Total Finalizados Valor TotalFinalizados
TRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBI LTS
REALIZARON CONTRATACIONES)

infima Cuantia 36 $ 18946177 23 B 112.368,77 hitos:/Junwtraba) /202603 Anexo Contratacion-Publica pdf
Catalogo Electrénico o s 81264499 4 s 31621028 ot
‘Subasta Inversa Electrnica 2 S 25568600 1 B 216.186.00 hitos:/ e traba) /202603 Anexo Contratacion-Publica pdt
Licitacion de Seguros 1 B 5039987 1 s 5039987 ot
Licitacion de Servicios. 1 S 10500000 o B - hitos:/ e traba) /202603 Anexo Contratacion-Publica pdt

i i bsidi 3 S 85390416 o s - ot

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES;

MEDIO DE VERIFICACION PUBLI(

TRANSFERENCIA GRATUITA POR PARTE DEL SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS DEL ECUADOR — DIRECCION DISTRITAL HUAQUILLAS A EQUIPOS TECNOLOGICOS
FAVOR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO s 921448
DONACION POR PARTE DE LA EMPRESA ENAP SIPETROL S.A. - ENAP SIPEC, A FAVOR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO EQUIPOS TECNOLOGICOS s 658476
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS TECNOLOGICOS B 100320
TRANSFERENCIA GRATUITA POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A FAVOR DEL MINISTERIO DE EDUCACION DISTRITO 175 NORTE BIENES MUEBLES s 51000
TRANSFERENCIA GRATUITA POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A FAVOR DEL MINISTERIO DE SALUD DISTRITO 02003 CHIMBO SAN BIENES MUEBLES R o140

TRANSFERENCIA GRATUITA POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A FAVOR DEL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION

PROFESIONAL SECAP. BIENES MUEBLES s 1286487
TRANSFERENCIA GRATUITA POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A FAVOR DEL GOBIERO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL BIENES MUEBLES R .
DONACION POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A FAVOR DE LA FUNDACION CONAVIRO BIENES MUEBLES Y EQUIPOS TECNOLOGICOS s 11184546

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME

ENTIDAD QUE RECOMIENDA EELAEELD NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO CEECLEAEERE LS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI

RECOMENDACION ES
RECOMIENDA

Examen Especial al cumplimiento de
recomendaciones constantes en [os informes de

DNA2-00gs. | uditoria DNAZ-0007-2023, DNA2-0026-2023, DNA2- Descarga del informe en el siguiente Link:
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. Gozs. | 00552023, DNA2-0084-2023 y DNA2-0043-2024, 100% <
APROBADOS POR LA Contraloria General del

Estado, por el periodo comprendido entre el 1 ero de
enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2024

'SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEI0 DE PARTICI

[PACION CIUDADANA Y CONTROL
SoCiAL

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

'SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES ¥
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

'SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
SONALES

‘CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNCACION

CONSEIO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Harold Andrés Burb:
| Aprabado por: arold anares Burbano Ministro del Trabajo

Villarreal 29/5/2026
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