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DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2025

|FecHADE FIN: [ 1213112025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE DERECHOS, DEBERES, Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADORES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO

‘COBERTURA INSTITUCIONAL(UDAF)

COBERTURA No. Unidades
NIA N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

REGIONALES 1

MANABI - SANTO DOMINGO

CCOBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
GENERO

FEMENINO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

N. USUARIOS COBERTURA

N° DE
UNIDADES

MONTUBIO croLo INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

RC 2025 ATENCION AL USUARIO (ANEXO1)

MANABI / SANTO
REGIONAL 5 13161 oGO 6975 6186 0 12850 311 0 0

https://www.trabajo.got -
0 content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-
Usuario-2025-DR4.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AD

PONGASI O NO POLITICA IMPLEMENTADA PALES RESULTADOS OBTENIDOS

[
LOS USARIOS EXPRESARON SU ETNIA DENTRO DE LOS TRAMITES
PRESENTADOS EN LAS DELEGACIONES Y REGIONAL DE PORTOVIEJO LAS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl USUARIOS ATENDIDOS RESPETANDO SU AFIRMACION DE SE PUDO EVIDENCIAR QUE PREDOMINAN 2 ETNIAS

INTERCULTURALES ETNIA CUALES PREDOMINARON 311 MESTIZOS PREDOMINTE QUE SON LAMONTUBIAY MESTIZA
12850 MONTUBIOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

GENERACIONALES No A NiA A

ASESORAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y
s DERECHOS EN EL AMBITO LABORAL Y/O CANALIZACION DE
DENUNCIAS POR DISCRIMINACION

599 PERSONAS ASESORADAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y
DERECHOS EN EL AMBITO LABORAL Y/O CANALIZACION DE DENUNCIAS POR
DISCRIMINACION

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

PERSONAS NATURALES, JURIDICAS Y PERTENECIENTES A
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y/O EN CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD DEBIDAMENTE ASESORADAS

LOS USARIOS EXPRESARON SU AUTOIDENTIFICACION DE GENERO DENTRO

MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE s USUARIOS ATENDIDOS RESPETANDO SU DE LOS TRAMITES PRESENTADOS EN LAS DELEGACIONES Y REGIONAL DE [ REFORZAR LA INCLUSION DE LA ORIENTACION Y
GENERO AUTOIDENTIFICACION DE GENERO PORTOVIEJO LAS CUALES PREDOMINARON DEFINICION DE LOS USUARIOS

6975 HOMBRES Y 6186 MUJERES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE No N NA NA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION GIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
‘SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PO SO cTADGs  LINKAL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ELANO
AUDIENCIA PUBLICA NO - B
CONSEJOS CONSULTIVOS NO B R
CONSELOS CIUDADANOS SECTORALES NO - -
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO - -
'AGENDA PUBLICA DE CONSULTAA LA CIUDADANIA NO B B
otROS NO - -
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA CO I A
VEEDURIAS CIUDADANAS NO - -
‘OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N B
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO B R
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO - -
otROS NO N -

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA S|

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE DESIGNO LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl INVOLUCRADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS MEDIANTE

(EMORANDO MDT-DRTSPP-2026-0474-M



mailto:portoviejo@trabajo.gob.ec
http://www.trabajo.gob.ec/
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/MDT-DRTSPP-2026-0474-M-designacion.pdf

SE REALIZO REUNION CON LA PARTICIPé\CION DE LAS
PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS, Y
case 1 DISERO DE LAPROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE s R O P AN CONFORMACIO!
RENDICION DE CUENTAS MEDIANTE ACTA 001-DSPPP-RC-2025 ionod o
E FECHA 26 DE FEBERO 2026
SOLICITUD DE INFORMES DE EJECUGION DE LAS UNIDADES QUE i 603
ez EVALUAGION DE LA GESTION INSTITUCIONAL st ‘GONFORMAN LA DIRECCION REGIONAL DE PORTOVIEJO 20250df
st LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE N SE PROCEDIO A REALIZAR EL FORMULARIO DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS CUENTAS CON LA INFORMACION DEL PERIODO 2025
EL INFORME SE REDACTO EN BASE ALAS METAS ALCANZADAS
FasE2 ELRBORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE st DE LAS PROPUESTAS 2025, HABILITANDOSE EL PORTALALA
CIUDADANIA
'SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
Fase 2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS st SEREALIZO LA SCCIALIZACION DEL INFORME PARALA
RESPONSABLES
oases DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A s
TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS
st s PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA
ION
oases REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
st s (ON DE LOS APORTE ENEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
i ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO
DESCRIBALS ESAPORTES RECIBID

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion gxgr\‘wtr:sy evaluacion ciudadana de rendicion de N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO  GLBTI MONTUBIO MESTIZO  CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES C| DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL
e APORTE CIUDADANO PORCENTAJE
e e A e e e G LSS ENLAGESTION  DEAVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL? CUMPLIMIENTO
PONGA S O NO

LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE PORTOVIEJO
REFRENDACION DE TITULOS RTESANALES DURANTE EL ANO 2025 HAREFRENDADO 064 TTULOS RTESANAL EL
ANO 2025

TAUNIDAD DE ABORAL DE LA DIRECCION

REGIONAL DE PORTOVIEJO EN EL PERIODO 2025 ATENDIO

RESOLVER DENUNCIAS, CONFLICTOS LABORALES ENTRE TRABAJADORES Y EMPLEADORES sl 100% UN TOTAL 156 TRAMITESPARAATENDER Y RESOLVER i pdf

DENUNCIAS, CONFLICTOS LABORALES ENTRE
s

Al Y
LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE PORTOVIEJO
SE COMPROMETE A SOCIALIZAR ALOS USUARIOS SOBRE
EL GINA DE

ROGRAMAS DE PROMOCION DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL? sl 100%

‘TRAVES DE LAATENCION BRINDADA EN LAS OFICINAS DE
LADIRECCION REGIONAL Y DE SUS DELEGACIONE!

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DELPPTO.DEL  PORCENTAVE - pogoeNTAE DEL
RATAIEENS DFE:U?/':]EOQDUEEL (FAIIEEL R LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION  No.DE MEDIOS |~ SE DESTINOA L QUE SE DESTINO A 2 £ b NOMERE DE MEDIO MONTO MINUTOS
- SE DESTINO A S INSTITUCION
MEDIOS o MEDIOS
LOCALES Y NAC‘ONAL INTERNACIONALES
REGIONALES
Radio - - - - B . .
Prensa B N R N . . N
Television - - - N B . . .
Medios digitales - - R N B . .

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PPUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LALOTAIP Sl i b.
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LALOTAIP | si | O e s - |

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LAINSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCION. PONGA S1 O NO MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LAINSTITUGION TIENE ARTICULADAS SUS POAAL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO s 80%932029.pdf
b ad 9%E:

ELPOAESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl 80%932029.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS %
INDICADORES CUMPIMIENT  DESGRIPCION DE LA GESTION POR META T T Ll
= & . TOTALES TOTALES A
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD OS CUMPLIDOS GESTION
Pago por el o . o
servicio de Agua | Porcentaje de La Direccién Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Potable para la ejecucion Durante el afio 2025 se pagd el servicio de | programa "055-Promacion de empleo verificacion y control
derechos, deberes y obligaciones de los 1 Direccion presupuestaria de $330,00 $221,09 67% agua potable tanto en la Direccion Regional | de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa,
empleados y empleadores Regional de | servicio de agua de Portoviejo como en sus Delegaciones | aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar Ia
Trabajo y potable generacion de empleo digno”.
Pago por el . . )
servicio de Porcentaje de La Direccién Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Energia ejecucion En el aio 2025 se pagd por energia elecirica | programa "055-Promocion de empleo verificacién y control
derechos, deberes y obligaciones de los 1 Elécirica para la | Presupuestaria por | $3.494,58 340234 97% para Ia Direccion Regional y sus de derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa,
empleados y empleadores Direccion | servicio de energia Delegaciones aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo *Incentivar la
Regional de eléctrica generacion de empleo digno”.
Pago por el
servicio de Porcentaje de Durante el afio 2025 se pagé el servicio de | 1@ Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Telecomunicaci e e e e P yrocio.e | programa "055-Promacion de empleo verificacién y control
derechos, deberes y obligaciones de los 1 ones pam | pres bt $319807 | $3.183,67 100% e e o e de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa,
empleados y empleadores Direccion @Iemgmicacmes g Do aciénes aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la
Regional de 9 generacién de empleo digno.
"Edr'::gn porcentaje de
P! " | ejecucion de Edicion
Reproduccion Tresion
oo | apbiidn
Fotocopiado Publicaciones Durarte o afto 2026 s¢ pago el seriiode | La Direccién Regional a través de la ejecucin de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Traduccion oo cg niado P! P! programa "055-Promocion de empleo verificacién y control
derechos, deberes y obligaciones de los 1 Empastado ° $124508 | $1.24528 100% ) ! ! de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa,
empleados y empleadores Enmarcacion g:":gzgg g P a0 4o |  2Pora al Objetivo Nacional de Desarrollo "incentivar la
Serigrafia . pastado g ar z generacion de empleo dign
Fologatia | g Ermarcacion e Imégenes Satelitales
Canetiado | St g
Filmacion e cacion € Imégenes
Imagenes Satema\esg
Satelitales



https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-CONFORMACION-DE-EQUIPO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-CONFORMACION-DE-EQUIPO-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR4-Portoviejo-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Organizaciones-Laborales-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Mediacion-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Encuentra-Empleo-2025-DR4.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR4-Portoviejo-2024.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR4-Portoviejo-2024.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf

Contratacion del

Porcentaje de

Durante el afio 2025 se cancel6 por la

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su

Mantenimiento y
Reparacion) de
la Direccion
Regional de
Trabajo de

Portoviejo

37. Incrementar el control y cumplimiento de servicio ! @ cancel6 por programa "055-Promacion de empleo verificacion y control
derechos, deberes y obligaciones de los vigilancia y elecucion $630000 | $6.300,00 100% contratacion del servicio de vigilancia y | 4e erechos y obligaciones laborales” y gestion operativa,
seguridad presupuestaria de sequridad privada para la Direccion Regional e B e on oot
empleados y empleadores seguridad y vigilancia de Trabajo y Servicio Pablico de Portoviejo | PO al Objetivo Nacional de Desarrollo incentivar la
erDada parala generacion de empleo digno”.
ireccion
Regional de
Trabajo y
Servicio Pablico
de Portoviejo
i ‘ ‘ i J Contratacion del | porcentaje de Durante el afio 2025 se cancel6 por la D ecdlonal a través da |a olecuon e st 1
ncrementar el control y cumplimiento de servicio de e comtrataoién dol servicio do viaine: programa "055-Promocion de empleo verificacion y contro
e $5.400,00 5.400,00 100% e 'gilancia y 4
derechos, deberes y obligaciones de los vigiancia y 400, $5.400, ! e . i | de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa,
presupuestaria de sequridad privada para la Direccién Regional : " )
empleados y empleadores ’ ‘ aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la
seguridad | sequridad y vigilancia de Trabajo y Servicio Péblico de Portoviejo o e,
privada para la generacion de empleo digno”.
Direccién
Regional de
Trabajo y
Servicio Pablico
de Portoviejo
) Porcentaie do Durante el afio 2025 se cancels por la La Direccién Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Contratacion del B contratacién del servicio de aseo y limpieza | programa "055-Promacion de empleo verificacion y control
derechos, deberes y obligaciones de los servicio deaseo [ BISBERR $235296 | $176472 75% para las oficinas de la Direccién Regional de | de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa,
empleados y empleadores ylimpieza para | Presupucdiaria de Trabajo y Servicio Piblico de Portoviejoy | - aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo Incentivar Ia
35 ofcnas de 2 ¥ limp sus delegaciones generacién de empleo digno”.
parala
Direccion
Regional de
Trabajo y
Servicio Pablico
de Portoviejo
. ; Durante el afio 2025 se canceld por la La Direccién Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Contratacion del | - Porcentaje de contratacion del servicio de aseo y limpieza | programa "055-Promacion de empleo verificacion y control
derechos, deberes y obligaciones de los senicio deaseo | oo e de $8.107,65 | $7.56585 93% para las oficinas de la Direccién Regional de | de derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa,
empleados y empleadores ylimpieza para | presupuciars o Trabajo y Servicio Piblico de Portoviejoy | - aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo “Incentivar Ia
las ogz.;‘:lsa dela y limp sus delegaciones generacion de empleo digno".
Direccion
Regional de
Trabajo y
Senvicio Pblico
de Portoviejo
Contratacion del ~ . La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de servicio de Porcentaje de Durante el afio 2025 se cancelo por la [ 02055 Promocion de empleo verificacion y control
derechos, deberes y obligaciones de los Combustible e o $10041,33 | $10.03415 100% Ca"rg"':%jl‘;" :j;f‘e;‘; f&?ﬂgi&i’“ﬁ:i‘;’f de derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa,
empleados y empleadores parala P w'r’"busume 3 Sew‘gc bl e Portorion oy aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la
Delegacién i generacion de empleo dign
rovincial de
Trabajo y
Servicio Pblico
de Portoviejo
Contratacion del | porcentaje de Durante el afio 2025 se cancels por la La Direccion Regional a través de [a ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de ervicio N B e P otble | programa "055-Promacion de empleo veriicacién y control
derechos, deberes y obligaciones de los Combustible p $15751,71 | 15542,74 99% . ; de derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa,
presupuestaria de para la Delegacién Provincial de Trabajo y ;! :
empleados y empleadores parala PN Semic, Piblico de Portovie aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo *Incentivar la
Delegacién generacion de empleo dign
Provincial de
Trabajo
Servicio Pablico
de Portoviejo
Pago por el
servicio de
Viaticos y
Subsistencias
enelInteriorpor | o g Durante ¢ i 2025 s6 cancelo por fa La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de viaje de centaje i e e ot | Programa *055-Promacion de empleo verificacion y control
derechos, deberes y obligaciones de los comision de ejecucion $521,22 $521,22 100% contratacion del servicio de GOMbUStible | ¢ gerechos y obligaciones laborales y gestion operativa,
: presupuestaria de g . para la Direccion Regional de Trabajo de " § :
empleados y empleadores servicios a D ol aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo *Incentivar la
funcionarios de d generacion de empleo digno”.
Ia Direccién
Regional de
Trabajo de
Portoviejo
Pago por el
servicio de
Terrenos . . La Direccién Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de (Mantenimiento) Porcentaje da Durante el afio 2025 se cancel6 por la [ -2 1055.Promocion de empleo verificacion y control
derechos, deberes y obligaciones de los utilizados por la elecucion por el ¢4 00,00 $1.800,00 100% contratacion del servicio de terrenos y = | 4 yerechos y obligaciones laborales" y gestion operativa,
: > servicio de Terrenos 800, 8004 jento para la Direccion Regional de ! :
empleados y empleadores Direccién oo, T oo aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo *Incentivar la
Regional de ) ) generacion de empleo digno”.
Trabajo de
Portoviejo
Pago por el
servicio de
Terrenos - . La Direccién Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de (Mantenimiento) Porceniaje do Durante el afio 2025 se cancelé por la [ 02 055-Promocion de empleo verificacion y control
derechos, deberes y obligaciones de los utilizados por la ejecucion porel | ¢1011519 | $9.900,00 98% contratacion del servicio de terrenos y o derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa
- > servicio de Terrenos 112, 900, mantenimiento para la Direccién Regional de : " 8 :
empleados y empleadores Direccion (Moterinmionio) e oo aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la
Regional de ! d generacion de empleo digno”.
Trabajo de
Portoviejo
Contratacion del
Servicio de
mantenimisnto Porcentaje de Durants el afio 2025 se cancel por la La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
) de Edificios ! contratacién del Servicio de c : jecucio
37. Incrementar el control y cumplimiento de ejecucion ! programa "055- de empleo control
c Locales de Edificios Locales Residencias y Cableado ¢ . . !
derechos, deberes y obligaciones de los Reso presupuestaria de | $19875,08 | $19.875,07 100% Eeiuciorads (nctalacion Manteaimientay | 4@ derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa,
empleados y empleadores ecs‘ 'j"cfs y mantenimiento de Reparacion) de la. Direccion Regional de‘/ aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la
Estfmf;a‘;o instalaciones P: Tabaio de Portovielo 9 generacion de empleo dign
(Instalacién




37. Incrementar el control y cumplimiento de

Pago por el
servicio de
mantenimiento y

Porcentaje de
ejecucion por el
servicio de
mantenimiento y

Durante el afio 2025 se canceld por
mantenimiento y reparacion de equipos y

La Direccién Regional a través de la ejecucion de su
programa "055-Promacion de empleo verificacion y control

Pl ! . i
derechos, deberes y obligaciones de los 1 reparacién de reparacion de | $3.247,00 $3.247,00 100% elomas imformatoas do 1a Diroedan” | de derechos y obligaciones laborales” y gestién operativa,
empleados y empleadores equipos y equipos y sistemas o aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo *Incentivar la
: Regional de Trabajo de Portoviejo ;
~ sistemas informaticos de la generacion de empleo dign:
informaticos de  [Direccién Regional de
la Direccién | Trabajo de Portoviejo
Regional de
Trabajo de
Portoviejo
‘Adquisicion de — ) —
Materiales de Porcentaje de La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de oficina para la i Durante el afio 2025 se cancelé porla | programa "055-Promocion de empleo verificacion y control
derechos, deberes y obligaciones de los 1 Direccion ) $768,10 $768,10 100% adquisicion de Materiales de oficina parala | de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa,
presupuestaria de )
empleados y empleadores Regional de ‘ Direccion Regional de Trabajo de Portoviejo | aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la
g materiales de oficina : .
Trabsjo de generacion de empleo digno”.
Adquisicion de
fomg:zjc{wes Porcentaje de Durante el afo 2025 se canceld por la La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de o ejecucion e o 12 ra | Programa "055-Promocion de empleo verificacion y control
derechos, deberes y obligaciones de los 1 Dvaceion presupuestaria de $1.063,74 s 0% q 5 Direccién Re ‘oynal do Trabalo de" de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa,
empleados y empleadores Regional de materiales de b tovielo ) aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la
Trabaio 1 de impresion generacion de empleo digno
Ibarra
Adquisicion de
Porcentaje de - . La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de fotoconductores jecucion Durante el afio 2025 se cancelo porla {022 1055 Promocion de empleo verificacion y control
para la adquisicion de toners y fotoconductores para omo . ° !
derechos, deberes y obligaciones de los 1 2 presupuestaria de $1.890,97 $1.256,20 66% . de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa,
Direccion Ia Direccion Regional de Trabajo de " .
empleados y empleadores materiales de aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo *Incentivar la
Regional de impresion Portoviejo jeneracion de empleo digno".
Trabajo de P 9 pleo digno”.
Portoviejo
Ejecucion
g;ef:"‘:f;f:a Porcentaje de Durante 6l aio 2025 se canceld por la La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de cooanrios o ejecucion oo do remsts v sacosorbepara | Programa "05-Promocion de empleo verificacién y control
derechos, deberes y obligaciones de los 1 o i presupuestaria de | $3.550,20 $3.550,20 100% ovahiotlos da I Drccrim Rogional de. | de derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa,
empleados y empleadores egoeten repuestos y e R e peron el aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo *Incentivar la
9 accesorios Y d generacion de empleo digno”.
Trabajo de
Portoviejo
Pago de Tasas
Generales Porcentale de La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Impuestos N Durante el afio 2025 se cancel6 porla | programa "055-Promocion de empleo verificacion y control
derechos, deberes y obligaciones de los 1 Contribuciones | o SO0 o | s11e5,12 $1.165,12 100% revisién y Matriculacion de los vehiculos de | de derechos y obligaciones laborales" y gestién operativa,
empleados y empleadores Permisos | PTeScPeTars 1o Ia Direccion Regional de Trabajo Portoviejo | - aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la
Licencias y Y generacién de empleo digno".
Patentes

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PROGRAMA

DESCRIPCION

ADMINISTRACION CENTRAL

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

$100.215,20

PRESUPUESTO
EJECUTADO

$96.742,75

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

$100.215,20

$100.215,20

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

$96.742.75

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

97%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA
VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES -ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE

BIENES MUEBLES E INVUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO,
LAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA
CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFi

b , -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, 3
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES,
-PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

OMPRA CORPORAT!

1VA DE ALIMENTACION

ITRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA
VENOR CUANTIA,

Numero Total
Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Numero Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total
Finalizados

INFIMA CUANTIA 11| $26.139,10 8 $23.142,45 jo.gob. Publicas-2025-DR4.pdf
CATALOGO ELECTRONICO 10| $14.172,66 7 $1.590,10 jo.gob Publicas-2025-DR4.pdf
PROCEDIMIENTO ESPECIAL 2| $14.571,48 0 $0,00 jo.gob. mpras-Publicas-2025-DR4.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

DONACIONES REALIZADAS

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE
INFORME DE LA
ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME

CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO

RECOMENDACION ES

(OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

'SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL,

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

'SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

'SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

'SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS.
PERSONALES

'SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Fecha: 20 de marzo de 2026

Firma de Responsal



https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-presupuestaria-Portoviejo-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Compras-Publicas-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Compras-Publicas-2025-DR4.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Compras-Publicas-2025-DR4.pdf

Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo
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