FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1865028170001
INSTITUCION: Direccién Regional de Trabajo y Servicio Piblico de Ambato
FUNCION ALA QUE |

FUNCION A Funcion Ejecutiva

SECTOR: Ministerios Sectoriales

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa D -EOD
PROVINCIA: Tungurahua

CANTON: Ambato

PARROQUIA: Matriz

DIRECCION: Sucre sin y Guayaquil

EMAIL: patricia gobe

TELEFONO: 03) 2826614

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www trabaio gob.ec:

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL

REPRESENTANTE Esthefannya Salome Egas Yanchapaxi

g‘égﬁg&ﬁumg Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ambato

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

RESPONSABLE: Sebastan Aljano Sanchez Esel
CCARGO DEL RESPONSABLE: Asistente de Socio Empleo Regional
FECHA DE DESIGNACION: 24/02/2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL Geovanny Gabriel Arroba Garcia

RESPONSABLE:
CCARGO DEL RESPONSABLE: Asistente Regional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
FECHA DE DESIGNACION: 2/24/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 01/01/2025

FECHA DE FIN: [ 3111212025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

37. Incrementar el control de derechos, deberes de los empleados y Objetivo Estratégico

‘COBERTURA INSTITUCIONAL(UDAF)
COBERTURA No. Unidades

No aplica -

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Pdblico de Ambato tiene su oficina
Regional Centro 4 principal en la pronvincia de Tungurahua en la ciudad de Ambato; ademas, cuenta con
sus Di en Cotopaxi, Chimb y Pastaza.

CCOBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

o— GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
s N.USUARIOS  COBERTURA
UNIDADES MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO | INDIGENA | AFROECUATORIANO
Tungurahua
Chimborazo o i
Regional 4 25714 bores 13438 12,276 0 1 25,171 0 490 2 —
Pastaza"
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS i EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
3 ) .
A LA GUALDD PONGASI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS e ACEN DAS DL IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o . _ _
INTERCULTURALES
El romper brechas de insercién laboral para jovenes a permitido
generar igualdad de oportunidades; ya que se realiza la insercion en
Inserclén laboral de lovenes a “’:;” del Servicio Publico de Dentro del afio 2025 se ha insertado en un empleo formal a 2.591jovenes. procesos de seleccin en donde solicitan personas con y sin
Pl discapacidad, lo que faculta el poder generar procesos de contratacion
sin discriminacion ni condicién.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o
GENERACIONALES
Capacitacion a jovenes en habilidades que mejores su perf Denito del 0 2025 o ha capaciado 1 537 fovence Mejora de perfles laborales de jovenes en la obtencion de
oral conocimientos y habilidades profesionales.
El romper brechas de insercién laboral para jovenes a permitido
, . . generar igualdad de oportunidades; ya que se realiza la insercion en
Insrccn aboral dopersonas con discapacidada ravés del | Deniro ol afo 2025 s ha insertado an n amplo formala 42 personascon |30 G G S
: Pl paci discapacidad, lo que faculta el poder generar procesos de contratacion
sin discriminacion ni condicién.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE o
DISCAPACIDADES
Capacitacion a personas con discapacidad en habilidades que Deniro del o 2025 5 ha capaciiado a 155 personas con discapacidad Mejora de perfles laborales de personas con discapacidad en la
mejores su perfil laboral obtencion de conocimientos  habilidades profesionales.
; . Mejora sustancial y necesaria de los procesos, ya que la inspectoria
Insercién laboral de mueres a través del Serviclo Publico de Dentro del afio 2025 se ha insertado en un empleo formal a 3.204 mujeres | realiza de manera agil  eficaz el control e la vulneracion de derechos
Pl laborales a personas en condicion de genero afectadas.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE o
GENERO
Capacitacion a mujeres a fin de mejorar su perfil laboral Dentro del afio 2025 se ha capacitado a 4.379 mujeres Mejora de perfiles laborales a mujeres en la obtencion de
conocimientos y habilidades profesionales.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE o
NOVILIDAD HUMANA - - .

PLANIFICACION PARTICIPATIV/

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLE \DANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES No

'SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No B

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGASIO  MECANISMOS
NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADO

AUDIENCIA PUBLICA No j -
CONSEJOS CONSULTIVOS No j -
'CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No B -
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No - -
'AGENDA PUBLICA DE CONSULTAA LA CIUDADANIA No j .



mailto:patricia_suarez@trabajo.gob.ec
http://www.trabajo.gob.ec/
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR3.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Atencion-al-Usuario-2025-DR3.pdf

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD e LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS

VEEDURIAS CIUDADANAS No - -
‘OBSERVATORIOS CIUDADANOS, No } }
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No . .
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No - -
oTROS No j .
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA I\
El Director Regional mediante MDT-DRTSP/ M . — -
FaSE 1 ‘CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si de fecha 24 de febrero 2025 designa el equipo de rendicion de cuentas -
2025, equipo.pdf
Se realizo una reunion de trabajo con el equipo designado y se . I,
Fase 1 DISENO DE LAPROPUESTADEL PROCESO DE RENDICION si establecid el diserio de la propuesta de rendicion de cuentas; resultado — —
" nte 2 if
de ello se elabord un acta
Se habilits una encuesta en la pagina web del MDT, con el fin de que la
ciudadania proceda a ingresar los temas que requiere que la Direccion
Regional rinda cuentas. Se difundi6 a traves de la pagina del MDT la qob. de-la-Gestion-Institucional-DR3-
Fase2
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: El 6n Anual de 6n y cédula 2025, se Ambato-2025.pdf
solicité informacién a la unidades operativas de la Direccién Regional
‘Ambato sobre la gestion realizada en el afio 2025
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE https://docs.googl fus3j-
FasE2 T BT R O oy si Se ha agregado la informacion en el formulario dispuesto por el CPCCS o eI S0
Se redacts el informe narraivo de rendicion de cuentas correspondiente
- ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION s al periodo Enero - Diciembre 2025, mismo que abarca los contenidos
DE CUENTAS presentados por la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Pablico de
Ambato, sus unidades y delegaciones.
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Se realizé la revision y aprobacién del Informe correspondiente a la
Fase2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS si gestion del afio 2025 por parte de la ftular de la Direccion Regional de -
RESPONSABLES Trabajo y Servicio Publico de Ambato.
easea DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A
TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS N N N
FASE3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA
1SION - - -
eases REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICIGN DE CUENTAS A LA CIUDADANIA - - -
easea (ON DE LOS APORTE: e . . .
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FASE4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL N N N
CPCCS, ATRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO
DESCRIBALOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de

N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
cuentas:

FEMENINO GLBTI MONTUBIO 0 CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL
ARORTE PORCENTAJE

DE AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE C\uDADANg ENLA
Clt ESTION

UENTAS DEL ANO ANTERIOR
INSTITUCIONAL?
PONGA Si O NO

Durante el afio 2025 se ejecutaron 18
capacitaciones sobre normativa laboral vigente, que
permite a empresas y ciudadanos conocer sobre
cambios y nuevos conocimientos de la ley laboral

Capacitacion a las empresas y ciudadanos sobre la normativa laboral vigente si 100% gob. DR3 pdf

En el periodo enero - diciembre del 2025 se
realizaron un total de 6 inspecciones nocturnas que
si 100% permitieron la verificacion del delas aob 025-DR3.pdf
obligaciones patronales por parte de los

empleadores.

Inspecciones de trabajo nocturnas a fin de que se pueda verificar el cumplimiento de
obligaciones laborales por parte de los empleadores

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DELPPTO. DEL  PORCENTAE - popoenTASE DEL
PAUTAIE QUE | (IFRTS (TR PPTODELPAUTAE | |\ o\ 1EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEE DE

MEDIOS DE VERIFICACION  No. DE MEDIOS  SE DESTINO A S QUESEDESTINOA 9 4 BLic DS NOMBRE DE MEDIO  MONTO MINUTOS
FEDiog SE DESTINOA LAINSTITUCION
LOCALES Y EBIOES

EDIO!
INTERNACIONALES
REGIONALES Recion

Radio

Prensa

Television

o o |o |o

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP si jo.qob,

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DELART. 19 DE LALOTAIP. | | hitps://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-Ambato- |

si 2024-DR3-Ambato-CPCC:
PLANIFICACIO! E REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCION, PONGASI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LAINSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POAAL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Ditps i trabaj gob.eciwp-contentiyploadsidown E
si 932029.pdf
aob ol AE.
EL POAESTAARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO . s/dounioad

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA. RESULTADOS

CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
INDICADORES ODELA DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS ~ CUMPLIDOS

OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DEMETA  DESCRIPCION GESTION

Porcentaje de de
cumplimiento de plan
de mantenimiento
vehicular (lubricantes)

Servicio de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los vehiculos de la Direccion
Regional de Trabajo y Servicio Pablico de
Ambato (lubricantes)

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
Promocion de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones
laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo
"Incentivar la generacion de empleo digno".

37. Incrementar el control y cumplimiento de
derechos, deberes y obligaciones de los empleados
y empleadores

Mantenimiento

vehicular $1.000,00

$1.000,00



https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/MDT-DRTSPA-2026-0496-M-designacion-equipo.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/MDT-DRTSPA-2026-0496-M-designacion-equipo.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Conformacion-del-equipo-de-Rendicion-de-Cuentas-y-diseno-de-la-propuesta-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Conformacion-del-equipo-de-Rendicion-de-Cuentas-y-diseno-de-la-propuesta-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR3-Ambato-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR3-Ambato-2025.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fvs3j-QVW6yeEMs0vp2xMU5W3IABkmb9Txu8UrMmhWY/edit?pli=1&gid=1809956280#gid=1809956280
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fvs3j-QVW6yeEMs0vp2xMU5W3IABkmb9Txu8UrMmhWY/edit?pli=1&gid=1809956280#gid=1809956280
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Inspectorias-2025-DR3.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Inspectorias-2025-DR3.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-Ambato-2024-DR3-Ambato-CPCCS.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-Ambato-2024-DR3-Ambato-CPCCS.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf

37. Incrementar el control y cumplimiento de

Maguinarias y

Equipos
(Instalacion,

Porcentaje de
cumplimiento del

Servicio de mantenimiento preventivo del aire

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
Promocion de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones

y empleadores

servicio de energia
eléctrica

de Ambato, Delegacion provincial de Trabajo y
Servicio Piblico de Chimborazo y Pastaza

derechos, deberes y obligaciones de los empleados 1 $180 $180 100% acondicionado de la Delegacién Provinial de
Y ompleadores Mmoot |mantenimiento del aire Trabajoy Sonicio Pibloo da Pasiaza |/200Tles” geston operativa,aporta al Objtvo Nacional de Desarroll
acondicionado "Incentivar la generacion de empleo dig
Reparacién)
Almacenamiento
mbalaje La Direccion Regional a través de Ia ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y cumplimiento de Desembalaje Porcentaje de Serviio de Recarga de Extntores para la [ L@ DYeccion Regiona) @ tavés de o slcucidn 4o s proafaine 1055
derechos, deberes y obligaciones de los empleados 1 Envase ejecucion en recarga $92,00 $92,00 100% Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico o
y empleadores Desenvase y de extintores. de Ambato y sus Delegaciones Provinciales | /200Tales" y gestién operativa, aporta al omeuv? Nacional de Desarrollo
Rocarga de Incentivar la generacion de empleo digno
Extintores
Mobiliarios
(Instalacién Servicio de mantenimiento
preventivo y . . P
7. Incromentar ol conirly curpiimiento de Mereparacan " | porconae de cosctivo de motilano de s Decaen Regonal |y UEEHoD B80T 2 FEiES e Gy amtgacioncs
derechos, deberes y obligaciones de los empleados 1 2 §1.720.44 §1.720.44 100% e Trabajo y Servicio Piblico de Ambato y sus i
-+ empleadores Mobiliarios ejecucion en Delegaciones Provinciales (Chimborazo. aborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo
(Instalacion Incentivar la generacion de empleo digno’
Cotopaxi y Pastaza)
Mantenimiento y
Reparacion)
Adquisicion de suministros de oficina para la .
37. Incrementar el control y cumplimiento de Materiales do Porcentaje "f Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico PLS D"e“:‘g" Reg“m‘a' al'(’a"els, dala efc:‘;“’g de 5; p"’g’;"‘“ 055-
derechos, deberes y obligaciones de los empleados 1 Oficing eie“;c“’" enls " $4.503,62 $4.503,62 100% de Ambato, Delegacion Provincial de Trabajoy | I;"’"‘I’C“’ © e""” e Ve'l cac °"X °°PO‘; ‘e eh;“ 05 IV; g““’"e”s
omeloiones compra de suministros Senicio Publics do Chimborazo, Cotopaxty|/3b0rales” y gestion operativa, aporta al Obetivo Nacional de Desarrollo
oficina Postazs, “Incentivar la generacién de empleo digno”.
Porcentaje de
37 Incrementar ofcontol y cumpliniento de Repuestosy | 4 mamenicnto. Coracivs e o vt o Decctn | Promacin do cmalea ericacn y conil o deechos y agaconcs
"Z’ﬁf”‘::ag;b:'es ¥ obligaciones de los empleados 1 ‘Accesorios |vehicular (repusstos)y | 772244 $7.72097 99,98% Regional de Trabajo y Servicio Piblico de  [laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo
yempl adquisicion de Ambato (repuestos) y adquisicién de neumaticos "Incentivar la generacion de empleo digno”.
eumaticos
Porcentaie de Servicio de Outsourcing de Impresion,
37 Incrementar ofcontol y cumplimiento de rendemientode | ciecucin Regonml o6 ey Senit iica &b | romocion do emplos vericacen y oo s derechos  etgaciones
3esr:cph‘::agerebseves y obligaciones de los empleados 1 miq[xgz;s presupussiara de $4.600,00 $4.600,00 100% \mbato, Delegacion Provincial de Trabajo y [laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo
5 Servicio PUBLICO de Chimborazo, Cotopaxi y “Incentivar la generacién de empleo digno”.
utsourcing
astaza
Tasas Generales, -
: Pago de matriculacion, revivision técica y .
37. Incrementar el control y cumplimiento de C;ﬂ'"ﬁ;::g:'es Nimero de vehiculos rodajes de vehiculos institucionales de la Pﬁ:m[()]'g‘e;f‘gg ::gw‘zga: o '{‘Z‘;iz:e 's:nl“fgr;:ge"fes;oz“’g.f;"“:cgi;
derechos, deberes y obligaciones de los empleados 6 ermiage " | matricuiados, revision $993,84 $993,84 100% Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico [ Z1aM0ei2r 26 BP180 voreacion ¥ o 0 o O ctonal de Dasarrollo
y empleadores fiviioae técnica, rodaje de Ambato y sus Delegaciones Cotopaxi, ¥ O centar a generacion de empleo digno"
y Chimborazo y Pastaza ivar la generaci pleo dig
Patentes.
Vehi Porcentaje de S de mante e tivo yi La Direccion R I a traves de | 6n d 055
37 Incementar el contol y cumplimerto de (Senico para | CUmPimiento de plan corocivo ds os vehiculos Go a Direccién | Promocion do empled varicacidn y contrl e darecho y oblgacionos
derechos, deberes y obligaciones de los empleados 1 P de mantenimiento $2.439,94 $2.436,94 100% o P ficacion y Y oblig:
Mantenimiento y Regional de Trabajo y Servicio Publico de  [iaborales y gestion operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo
y empleadores ; vehicular (mano de
Reparacion) Sor) mbato (mano de obra) "Incentivar la generacion de empleo digno’
Porcentaje de Servicio d denci Ia Direccié La Direccion Regional a través de cion d ograma 055
7. Inczsmentr el contrl y curmplmierto de Servico de efecucion “Regional da Trabajoy Senicio Publco e | Promocion e empleo veffcacien y conlrol s darechosy obigaciones
derechos, deberes y obligaciones de los empleados 1 Py presupuestaria de $1.520,06 $1.520,05 100% gl | oy ul ; Pl ificacion y IY igi :
i, orreo P Ambato y las Delegaciones de Chimborazo,  [laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo
correspondencia otopaxi y Pastaza "Incentivar la generacion de empleo digno’
Porcentaje de La Direccién Regional a través de | 6n de su programa "055
37. Incrementar el control y cumplimiento de Servicio de ejecucion Servicio de vigilancia y seguridad privada para la | o, fmuiﬁ’f,?‘ZZ Ef‘g“:’;av ; .ffili.if :ﬂ?ﬁg:‘;ggerzj:n‘; °i:;“:wne‘s
derechos, deberes y obligaciones de los empleados 1 Seguridad y presupuestaria de $26.169,98 $26.030,54 99,47% Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio |/ oo esm‘; Soorative. a Or‘{a "ol Obiefivo Nmonaly do ngmna
y empleadores Vigilancia servicio de vigilancia y Publico de Chimborazo y Pastaza v ges P - aporta al Obj ; o
oo Incentivar la generacion de empleo digno
Porcentaje de Pago de servicio de telefonia para la Direccién | La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y cumplimiento de © 2 .
B | Telecomunicacio ejecucion 52865 52232 06.60% Regional de Trabajo y Servicio Pablico de | Promocion de empleo verificacién y control de derechos y obligaciones
presupuestaria de Ambato, Delegacién Provincial de Trabajo y  [laborales" y gestién operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo
y empleadores g !
servicio de telefonia Servicio Pablico de Chimborazo y Pastaza "Incentivar la generacién de empleo digno”.
Pago del arrendamiento de un bien inmueble
Porcentaje de para las oficinas de la Delegacién Provincial de . . .
37. Incrementar el control y cumplimiento de sjecucion Trabajo y Servicio Publico de Chimborazo, Pﬁ‘fm%?g:‘gg g‘:g“‘;gav' :ﬂ‘ﬁ’z;gz:?!'fof\ifrs:‘;;’z;‘rz;‘o‘;’igg;"g:cgizs
derechos, deberes y obligaciones de los empleados 1 presupuestaria del $1573584 | $14.83583 94.28% Pastaza y Pago de alicuotas del servicio de
Y emploadoros amendamento | P qarlo para 03 vehlculosdo a Dirsooign |[260rles” Y gestén operativa, aporta l Objetvo Nacional de Desarrol
amrendamiento Regional de Trabajo y Servicio Publico de g pleo dig
‘Ambato.
Servicios de
Aseo, Lavado de
Vestimenta de
Trabajo,
Fumigacién,
Desinfeccion, Porcentaje de Servicio de aseo y limpieza para las oficinas de | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
37. Inorementar o) contral y cumplimiento de Limpieza de ejecucion . Ia Direccion Regional de Trabajo y Servicio | Promocion de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones
dzr,ic ;Z;,j?;;“s ¥ obligaciones de los empleados ! Instalaciones, | - prospuestaria del $17.50562 $17.50562 100.00% Publico de Ambato, Delegaciones de laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo
y empl servicio de limpieza Chimborazo y Pastaza. “Incentivar la generacion de empleo digno”.
desechos
contaminados,
recuperacion y
clasificacion de
materiales
reciclables.
Porcentaje de ago por el servicio de agua potable para la La Direccion Regional a través de Ia ejecucion de su programa "055-
37. Incrementar el control y cumplimiento de Pago de agua uelon Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico | Promocion de empleo verificacién y control de derechos y obligaciones
derechos, deberes y obligaciones de los empleados ! potable presupuestaria de $515.63 $430.46 8522% | 4o Ambato y Delegacion Provincial de Trabajo y [laborales" y gesticn operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo
y empleadores servicio de agua ’
ootable Servicio Publico de Chimborazo. "Incentivar la generacion de empleo digno’
Porcentaje de ; .
7. Incrementar of control y cumpliniento de cuco Drociin Regionalde Travarsy Servise Pisico | Pramoen do ampiesverlcacony ol oo drechcs» ooacones
derechos, deberes y obligaciones de los empleados 1 presupuestaria de $7.026,00 $7.025,96 100% e ik B e e e
ampladoret combustibles e e AMibato, y Delegaciones de Chimborazo,  [laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo
y Cotopaxi y Pastaza. "Incentivar la generacién de empleo digno”.
combustible
Porcentaje de e . . ;
Pago por e servicio de energia eléctrica parala | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "085-
37. Incrementar el control y cumplimiento de ejecucion :
derechos, deberes  obligacionea de Ios empleados | Energia Eléctrica |  presupusstaria de $2764.57 $2643.50 95.62% Direccién Regional de Trabajo y Servicio Pablico | Promocion de empleo verificacion y control de derechos y obligaciones

aborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo Nacional de Desarrollo
"Incentivar la generacion de empleo digno".

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PREQIJPUE\T PRESUPUESTO
F‘LAH\FILAE\O

FE)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Programa

Promocion de Empleo verificacion y Control de Derechos y Obligaciones
Laborales

$93.976,71

edula-t b

$93.771,09

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

98.69%

$95.018,63

$93.976,71

$93.771,09

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INVUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA
VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS -ARRENDAMIENTO DE

BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONIC
SCOLAR

COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION

-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA

LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -V
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE

EMERGENCIA-PROCEDI

IMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO,

R CUANTIA,

-PROCEDIMIENTOS

ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

Infima Cuantia

Numero Total
Adjudicados

ESTADO ACTUAL

Valor Total
Adjudicados

323914

Numero Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total
Finalizados

15.034.2

Catalogo Electronico

2431303

7.38293



https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-Presupuestaria-Ambato-2025-DR3.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-Presupuestaria-Ambato-2025-DR3.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR3.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-DR3.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

% DE
R S PR NO. DI CUMPLIMIENTO DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA INFORME DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ENTIDAD QUE
CUMPLIMIENTO ~ RECOMENDACION
RECOMIENDA =3
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, No aplica - - - -
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO No apl
TERRITORIAL. ‘o aplica - - -
DEFENSORIA DEL PUEBLO, No aplica - - - -
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL No apl
SOCIAL. ‘o aplica - - - -
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS No aplica - - - -
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y No apl
SEGUROS o aplica - - - -
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA No aplica - - - -
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS No apl
PERSONALES o aplica - - -
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y No apl
SOLIDARIA o aplica - - - -
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOGION DE LA No apl
INFORMACION Y COMUNICACION o aplica - - -
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO No aplica - - - -
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR No aplica ) - -

Fecha: 20 de marzo de 2026
Firma de Responsabilidad

Tdrirmado electrénicamente por:
ESTHEFANNYA SALOME
EGAS YANCHAPAXI

¥ s Validar Gnicamente con FirmaBC

Esthefanny5 Salome Egas Yanchapaxi
Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ambato
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