FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1160052390001
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OCIAL:

DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA

RESPONSABLE:

CARGO DEL

RESPONSABLE: TECNICO DE PLANIFICACION
FECHA DE DESIGNACION: 23/02/2026

| RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL NELLY JACKELINE JADAN JIMENEZ

RESPONSABLE:
CARGO DEL
TECNICO DE PLANIFICACION
RESPONSABLE:
FECHA DE DESIGNACION: 23/02/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 01/01/2025

[Fecha DE Fin: | 31/12/2025 |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

[ OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, deberes y obligaciones de los empleados y empleadores OBJETIVO ESTRATEGICO
COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)
‘ COBERTURA No. Unidades

NO APLICA 0

‘COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA
REGIONAL 1 LOJA - ZAMORA CHINCHIPE - MACHALA - PORTOVELO
COBERTURA ONAL: DE
N° DE GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO  INDIGENA  AFROECUATORIANO
L‘g:;nﬁ"“z’a hitps://www.trabajo.qob.ec/wp-
REGIONAL 4 36,587 Mache\pa N 26,262 10,325 0 0 0 0 0 0 content/uploads/2026/03/Informe-de-
oo, Coberturarinsitucional-2025-DR7.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

‘ IMELEMENTACION DE POLITICAS PONGA SI O EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

PUBLICAS PARA LA IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS INTERCULTURALES No B B -

IM_PLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS GENERACIONALES No B B -

Al certificar como ustituto directo a los padres de las nifias, nifios o
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Certif  com fituto directs En el afio 2025 se han atendido un total de 692 personas sustitutas directas nivel con legales, los
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES sl ertiicacion como sustiiuto directo de la Regional y sus Delegaciones Provinciales. cuales forman parte del porcentaje de cumplimiento de inclusién
laboral y demas beneficios.

Participacion en espacios de andlisis, articulacion y Parala coordinacién y la implementacion de politicas publicas de

IMPLEMENTACION DE POLITICAS discusion de politicas publicas relacionadas con grupos de En el afio 2025 se ha participado en 35 espacios de analisis, articulacién y género con el fortalecimiento a la articulacién territorial para la
PUBLICAS DE GENERO sl atencion prioritaria y/o personas en situacin de discusién de politicas piblicas relacionadas con grupos de atencién prioritaria ylo implementacion efectiva de normativa y politicas
personas en situacién de vulnerabilidad
vulnerabilidad Iaborales vigente

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA No B B °

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

‘ PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SIoNO | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO :

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGASIO = MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA o IMPLENENTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ENEL ARO

AUDIENCIA PUBLICA NO N .
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N .
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO B .
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO - N
'AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO B .
OTROS NO N .

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
PONGA SI O NUMERO DE

‘ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAI LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO R N
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO R N
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO R N

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO - -




[otros [ NO [ - [ - |

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE

FASE i PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
MEDIANTE MEMORANDO NRO. MDT-DRTSPL-2026-0440-M SE ) ) y 0040
FASE 1 gg”&%’mﬁgm” DEL EQUIPO DE RENDICION sl DESIGNO AL EQUIPO QUE LLEVARA EL PROCESO DE RENDICION Urabaio.gob Cino pdf DT-DRTSPL.
DE CUENTAS DE LA DIRECCION REGIONAL. eauipo.pdt
MEDIANTE MEMORANDO NRO. MDT-DRTSPL-2026-0440-M SE ) ) SR .
FASE 1 2';538'35‘ ;‘EPCTJ%?#EASSTA DEL PROCESO DE sl DESIGNO AL EQUIPO QUE LLEVARA EL PROCESO DE RENDICION rebeo. ”"hd“_r, ortentup oads'< T e-Rendicion
DE CUENTAS DE LA DIRECCION REGIONAL.
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO SE SOLICITA A TODAS LAS abaio.doh. e ot
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL DE LOJA LOS INFORMES DRT-\ 020250
. Y L ja-2025.p
DE GESTION DEL ANO 2025,
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR sl SE ELABORO EL FORMULARIO DISPUESTO POR EL CPCCS : trabajo.qob. io-preliminar-DR7-Loja-2025.pdf,
EL CPCCS
FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE . SE ELABORO EL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE : trabajo.gob Narrativo-RC-2025-DR7-18-03-
RENDICION DE CUENTAS CUENTAS 2025 2026.p0f
|SN(1)=(c:)|QH@%‘;’;L’EE%%;&ASSSS&CSQ%EEL EL INFORME FUE SOCIALIZADO Y APROBADO POR EL DIRECTOR trabajo.gob. il-Aprobacion-Informe-Rendicion-d
FASE 2 st REGIONAL Cuentas-DR7-Loja-2025.pdf
PARTE DE LOS RESPONSABLES
LOS DOCUMENTOS DE LA GESTION DE LA DIRECCION REGIONAL ) encinbo, o
FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE sl DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE LOJA FUERON rabajo.qob o L
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS PUBLICADOS EN LA PAGINA WEB DEL MDT Narrativo-y-Formulario-DR7-LOJA-2025.pdf
PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO CONVOCATORIA AL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A trabajo.qob. difusi e
FASE 3 PARA REVISION sl TRAVES DE LOS DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION DEL 2025-signed-signed pdf
MDT, MISMO QUE SE LLEVO A CABO EL 14 DE ABRIL DEL 2026
REALIZACION DEL EVENTQ DE DELIBERACION LA DELIBERACION PUBLICA SE LA REALIZO DE MANERA trabajo.gob jizacion-del-evento-d
FASE 3 PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS A LA s PRESENCIAL Y SE TRANSMITIO EN VIVO MEDIANTE LOS MEDIOS Cuentas-DR7-Loja-2025.pdf
CIUDADANIA TELEMATICOS, EL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026.
INCORPORACION DE LOS APORTES SE ELABORO EL ACTA COMPROMISO DE LOS APORTES trabajo.qob. iso-Deliby Publica-
FASE 3 CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION s CIUDADANOS RECIBIDOS DURANTE LA DELIBERACION PUBLICA DR7-Loja-2025.pdf
DE CUENTAS Y LA DIFUSION DEL MISMO
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE . .
SE INGRESO TODA LA INFORMACION EN EL SISTEMA DEL ) ) S, ) B )
FASE 4 ﬁ‘\;%r;rn:zfé (;:PCCS, A TRAVES DEL SISTEMA sl CPOGS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO trabajo.gob. de-trabajo-y-servicio-publico-de-loja-2025/
e ik T
¢Cuantos contratos de trabajo fueron registrados en el afio 20257
£Qué informen sobre las inspecciones que realizas en las planta de beneficio y negocios del cantén Portovelo?
¢ Tramite por rehabilitacion dentro del trabajo?
¢Solicito se informe de manera detallada sobre las politicas, lineamientos y acciones implementadas durante el afio 2025 por el Ministerio del Trabajo respecto a la regulacion, control y seguimiento de los contratos
e
ocasionales en los Gobiernos Auténomos'
¢£Como es el manejo del personal y la valoracion de sus funciones?
¢Por qué no se agilita los tramites de registro de la Directiva?
£Qus exista concordancia los Acuerdos Ministeriales con relacién al Codigo de Trabajo?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion

N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO | FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
12 65 0 0 77 0 0 0

14/04/2026 77

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL

PORCENTAJE
APORTE CIUDADANO
A ML S RENDICION. ""C A GESTION  DE AVANCES DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?
ONGA ol NG CUMPLIMIENTO
Acorde los convenios vigentes en el afio 2025 con
empresas Aliadas i se logrd insertar jovenes 18 a 29
Acciones corregidas para el desempleo y colocacién de jévenes en espacios ‘ afios de edad, en diferentes vacantes requeridas y Iiwww trabajo.qob, de-Aportes-Ciudadanos-2025-
laborales S 100 publicadas a través de la plataforma de Encuentra DRZ.pdf
Empleo a nivel regional de las provincias de Loja y el
Oro pertenecientes a la Regional 7.
. ) ) ) Durante el afio 2025 se logr na insercién total trabaio.gob. de-Aportes-Ciudad: 25
Cuantas colocaciones han realizado a diferentes plazas de trabajo si 100 e T
La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Pblico ebaio.can . U
Cusntas inspecciones han realizado por tema de trabajo infantil si 100 de Loja, EI Oro y Zamora Chinchipe ha realizado 55 rabaje.q e-Aportes 2025
’ DRY.pdf
inspecciones para la emadicacién de trabajo infanti
R ) ) SR ) La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Pblico ebaio.can . o
usntas nspeccionss relzercn a ive d 3 Dieclén Rogione de Titioy N 0 e e S e rabzio.q 5202 le-Aportes 2025
o total de 2343 inspecciones. 2R7.pdt
En la Direccion Regional Loja en el ario 2025 ha \abaio.cop. o Aot i, e
Cuantos registros e atencién prioritaria mantienen durante e 2024 si 100 atendido un total de 692 registros de T
sustitutos, ORTpdt
La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Pdblico
de Loja cuenta con la Bolsa Publica de Empleo
Los proyectos q i en el Ministerio del Trabajo para ‘ denominada Encuentra Empleo que desde el afio Iiwww trabajo.qob, de-Aportes-Ciudadanos-2025-
conceder Trabajo a los ciudadanos S 100 2013 pasé a formar parte de la estructura del DRZ.pdf
Ministerio del Trabajo como uno de los servicios
permanentes.
Porcentaje de incremento de contratos y de actas de finiquito realizadas en el Durante el periodo de enero a diciembre del 2025 s trabaio.gob. de-Aportes-Ciudad: 25
periodo st 100 han registrado un total de 65780 contratos registrados. DRZ.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Pgéfi’:“r[gJE PORCENTAJE
oo RoTO: | DELPPTO. | PORCENTAJE DEL
DEL PAUTAJE PPTO DEL PAUTAJE
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS - OUE SE QUESE  QUE SE DESTINO A NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
DESTINO A DE LA INSTITUCION
MEDIOS DESTINO A MEDIOS
MEDIOS  INTERNACIONALES
LOGALES Y | MEDIOS
REGIONALES
Radio 0 - - - - - - -
Prensa 0 - - , - - . -
Television 0 - - - - - - -
Medios digtales 0 - - - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SIONO  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Ell htps://www_trabajo.gob.ec/transparencia/




PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL i trabajo.qob. 2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-
12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. ° f
PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
A INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAI PONGA SIONO  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICA! WEB DE LA INSTITUCION
trabajo.qob.
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO si 025U E2%80%932029.pdf
trabajo.qob.
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO si 025U E2%80%932029.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

OBJETIVO ESTRATEGICO

NO. DE META DESCRIPCION

0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado

INDICADORES

Porcentaje de ejecucion|

RESULTADOS

TOTALES

PLANIFICAD OS CUMPLIDOS

TOTALES

%
CUMPLIMIENT
ODE LA
GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-

Pago de agua ; Pago del servicio de agua potable de la Promaocion de empleo verificacion y control de derechos y
que garanticen la transparencia, eficiencia ! potable | Presupuestaria de agua $689,34 $673.43 97,69% Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. potable b !
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
o. Eu\eg Bar::;l::znci:ra:ncsazfgwn?:e;ﬁi‘e;nEcs‘;ado , Pago de Energia Porcentaje de ejec:cwon $8.080,62 $7.661.66 04829, Pago del servicio de Energia Eléctrica de la Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
e el cos Eléctrica pE'es“",“eES“,a”a ° g 82% Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo
v nergia Eléctrica Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
© Eu‘eg 2;:;\‘:;?\?:ra:ncsape::cwa:eesniirisw‘eado 1 Tel o] o delele“:c‘”‘ 77914 $786.38 08360 Pago del servicio de Telecomunciaciones de la Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
cahdadg FS, ‘O:SENW‘S s elecomunicacio T""esu"“es aria de g \ ,36% Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo
¥ nes elecomunicaciones Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
£.1.9.6 Fortalecer | IE
O:E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Pago de Senvicio| Orcentaje de ejecucion Pago del servicio de Correo de la Direccion Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
que garanticen la transparencia, eficiencia, 1 presupuestaria de $3.283,70 $3.123,25 95,11% R n Del bii \aborales” fio i rta al Objet
calitiady exceloncia de lon sonvicios PUBLIGOS. de Correo [ egional y sus Delegaciones obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Pago del Al La Direccion Regional a través de | "055-
0.£.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Pago del senicio| Poeenaie de eiecucion ago del servicio de Almacenamiento, a Direccidn Regional a raves de la ejecucién de su programa "055
o e e e , 200 e senvel presupuestaria im0 a0 100.00% | Embalaie, Desembalsi, Envase, Desenvase y Promacion de empleo verificacion y conirol de derechos y
B o Desenvase y Recarga : % | Recarga de Extintoresde Ia Direccion Regional y|  obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Extintores b .
de Extintores sus Delegaciones Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Porcentaje de ejecucion| Pago del servicio de Edicion, Impresion,
Pago del serviciol " ' 1 estaria del 5 La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
0.E.L.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado de Edicion, ;
Servicio de Edicion, Fotocopiado, Traduccién, Empastado, Promaocion de empleo verificacion y control de derechos y
que garanticen la transparencia, eficiencia, 1 Impresion, ; $1.820,74 $1.820,74 100,00% : ' ‘ . °
" Impresion Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objefivo
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Reproduccion, ° . b !
e Reproduccion, Cametizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales| Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Y Publicaciones de la Direccion Regional y sus Delegaciones
Pago del servicio de Aseo, Lavado de
Vestimenta de Trabajo, Fumigacion . . .
. La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Porcentaje de ejecucion| Desinfeccién, Limpieza de Instalaciones, )
Pago del serviciol Promacion de empleo verificacion y conirol de derechos y
que garanticen Ia transparencia, eficiencia, 1 presupuestaria del $34.63356 | $34.63356 |  100,00% manejo de desechos contaminados 5 °
de Aseo obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Servicio de Aseo recuperacion y clasificacion de materiales B !
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
reciclables de la Direccion Regional y sus
Delegaciones
La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
£.1.9.6 Fortalecer | IE
O:E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Pago Porcentaje de ejecucion| Pago del servicio de Combustible de la Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
que garanticen la transparencia, eficiencia, 1 presupuestaria de $12.774,97 $10.701,82 83,77% " A
Combustibles Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objefivo
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Combustibles b .
Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Porcentaje de ejecucion| . . . .
a Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
© Eu‘: 2,::::(‘3?\62:,a:nc:zf;?:eiﬁii,is‘(:do , Peg":e Vidticos "’95\‘;‘{“95‘5”3 de [ [ - Pago de Vidticos y Subsistencias en el Interior Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
[ v Subsseneas e . % | delaDireccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
y enelinterior | Subsistencias en Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Interior
Pagode  [Porcentaje de ejecucion| LA Direccion Reaionsl a travée de -
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Vehiculos presupuestaria de Pago de Vehiculos (Servicio para - Dirsacidn Regional a ravés de la ejecucion de su programa "055
ue garanticen la transparencia, eficiencia, 1 Sy Vehiculos (S $25.432,86 $24.910,75 97,95% Mantenimiento y Reparacion) de la Direccion Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
caad y xcelencia de ot sonicios PUBLICOS. sy | s e o Regionaly s Delegaanes obligaciones aborales" y gestién operativa, aporta al Objetivo
y lantenimiento y | para Mantenimiento y gional y su 9 Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Reparacion) Reparacion)
OF 196 Fortalecer s capacidades del Estado Pagode |Porcentaje de gjecucion Pago de Edificios, Locales, Residenciasy | La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
e , meg;e”“‘"‘e”“’ "'Ies“"‘“esfa”e 00 00 10000 Cableado Estructurado (Instalacion Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
[ e (anetaacon, ° Mantenimiento y Reparacién) de la Direccion obligaciones laborales™ y gestion operativa, aporta al Objetivo
y ocales, lantenimiento y Regional y sus Delegaciones Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Residencias | Reparacion edificios
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Pagode |Porcentaje de ejecucion| Pago de la adquisicion de Repuestos y La D"sz”f:ciengéz”:: :;aovj:”"ﬂi;izf:c“s‘o‘:\;g‘e di“ d‘;’:i’:om: 055+
que garanticen la transparencia, eficiencia, 1 Repuestosy | presupuestaria de $1.940,00 $1.940,00 100,00% Accesorios de la Direccion Regional y sus e ceeny y
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Accesorios Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo
P y Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
© Eu‘: ‘:;:;‘:‘;“‘Z’:f:ncsaZ:‘n";:fn"cifj‘:"" , o "ed Porcentaje de il IO ot 100005 | Pas0 de1a adauisicion de Materiales de Ofiina Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
Cah“dadg e ‘Osswm‘s [ ateriales de | presupuestaria de $ . $ . 100% | bara la Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo
4 Ofeina Materiales de Oficina Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Pago de Tasas |Porcentaje de ejecucion
Generales, presupuestaria de . . -
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Impuestos Tasas Generales, Pago de Tasas Generales, Impuestos, La D"sz”f:ciengéz”:: :;aovj:”"ﬂi;izf:c“s‘o‘:\;g‘e di“ d‘;’:i’:om: 055
que garanticen la transparencia, eficiencia, 1 Contribuciones, Impuestos, $2.080,43 $2.080,43 100,00% | Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes. e ceeny y
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Permisos, Contribuciones, de la Direccion Regional y sus Delegaciones obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta al Objetivo
g . Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Licenciasy | Permisos, Licencias y
Patentes. Patentes.
Pago de
Insumos,
M: l
aterales Y | porcentae de ejecucion
Suministros paral” " oo 1 eetaria de
Construccion, Pago de Insumos, Materiales y Suministros para| . . .
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado Electricidad, | "Sumos: Materiales y Construccién, Electricidad, Plomeria, La Direccién Regional a través de la ejecucion de su programa "055
: ‘Suministros para uecion, Flectr . Promacion de empleo verificacion y conirol de derechos y
que garanticen la transparencia, eficiencia, 1 Plomeria, $63,00 $63,00 100,00% Carpinteria, Sefializacién Vial, Navegacion, o 5
’ Construcci6n, obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
calidad y excelencia de los servicios PUBLICOS. Carpinteria, ) Conira Incendios y Placas parala Direccion < !
! Electricidad, Plomeria Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién
Sefializacion Regional y sus Delegaciones
Carpinteria,
Vial, capinie
. Senalizacion Vial
Navegacion,
Conira Incendios|
y Placas
La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
£.1.9.6 Fortalecer | IE
© qu:gaara:[“je":g ;:ncsz‘;fg‘n";:e;"meenj‘;do , M:;?;::ue P":i”g‘fﬁ:;:f’aczg“’" 1010 010 L0001, Pago de la adquisicion de Materiales de Aseo Promocion de empleo verificacion y control de derechos y
Al ) ettt e o e PUBLICOS e rosupuestaa e para la Direccion Regional y sus Delegaciones | obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objefivo

Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacién




O.£.1.86 Fortalecer las capackiades del Estado Pagodel [ Porcentaje de ejectcion) La Direccion Regional a aves de a efecucion de su programa '055-
que garanicen [a transparencia, eficiencia, | Senvicio de presupuestaria de sia0ros | s1sa0020 - Pago del Servicio de Seguridad y Vigilancia Promosion de empleo verificacion y corol de derechos y
colliety expeloncla do log senvicies PUBLICOS Sequridady [ Senviio de Seguridad para l Direccion Regional y sus Delegaciones | obligaciones laborales” y gesion operaiva apora al Obetvo
Vigilancia Vigilancia Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Pago de Edificios, Locales y Residencias, La Direccion Regional a través de la ejecucion de su programa "055-
e guanicon a taneparoncia, stoencs, | $1.00 oo de | rosupubmans sanvto| 7321007 | s7aztoqr | ton0m  |Ferdueaderos Casileros udcales yBencaros | Promocon de empleo verffaciony conto de derechos y
calitady excelencia d on senicios PUBLIGOS, g e pucsiana o : - . (Arrendamiento) de la Direccion Regionaly sus | obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta al Objetivo
Delegaciones Nacional de Desarrollo "Incentiver a generacién

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUEST
o

DESCRIPCION
PLANIFICADO

trabajo.gob. edul

DR7.pdf

Promocién de Empleo Verificacion y Control de Derechos y Obligaciones ia-Loja-2025-

Laborales

PROGRAMA $192.707,72 $189.503,36

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

$192.707,72

GASTO CORRIENTE
PLANIFICADO

$192.707,72

GASTO CORRIENTE EJECUT/ GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTAD! % EJECUCION PRESUPUESTARIA

$189.503,36 - - 98,34%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES -ADQUISICION DE PASAJES
AEREOS -ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -

COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA,
CONSULTORIA LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACIOI

MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE

CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL
EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO
SE REALIZARON CONTRATACIONES)

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Valor Total

Adjudicados

Namero Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

Numero Total
Adjudicados

hitps://www.trabajo.gob. ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-de-Compras-Publicas-2025-
INFIMA CUANTIA I $33.475.10 B $33.175.10 htt Iwp-content/u |;a:s/2026/03/lnfofm&de00m ras-Publicas-2025-
i trabaio.qob. a4 Publicas-2025.

MENOR CUANTIA 1 $22.846,00 1 $22.846,00 DRZ.pdf

y balo.000. ” i

CATALOGO ELECTRONICO 7 §51.976,14 7 $51.976,14 Arabajo.g oo ompras-Publicas-2025-
trabaio.qob. a4 Publicas-2025.

Otras Procedimeinto Especial - Arrendamiento) 3 $78.000,00 3 $78.000,00 DRZ.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO. DE o
INFORME DE INFORME DE .
ENTIDAD QUE RECOMIENDA LAENTIDAD | o e OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
QUE
FEEeY o RECOMENDACIONES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA - - - -
'SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL NOAPLICA - - ) -
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NO APLICA - - . )
CONSE.O DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL. NOAPLICA - - ) -
'SUPERINTENDENCIA DE BANCOS NO APLICA - - - .
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y - i
SrcUROS NO APLICA - .
'SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA

ECONOMICA NOAPLICA - - . .

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES NOAPLICA - - ) -

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA NOAPLICA - - . .

CONSE.O DE DESARROLLO Y PROMOCION DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION NOAPLICA - - - -
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NOAPLICA . . . .

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
E LA EDUCACION SUPERIOR NOAPLICA - - - -

Fecha: 19 de marzo de 2026

[ E
Santiago Israel Guerrero Carrion
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja
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