FUNCIONES DEL ESTADO

ATOS GENERALES

RUC: 0160046500001
INSTITUCION: DIRECION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA
FUNCION ALA QUE
PERTENECE EJECUTIVA
SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EOD
PROVINCIA: AZUAY
CANTON: CUENCA
PARROQUIA: HUAYNA CAPAC
DIRECCION: PASEO TRES DE NOVIEMBRE Y PASAJE PUMAPUNGO
EMALL: hernan_morales@trabajo.gob.ec
TELEFONO: 074075882
PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www rabajo gob.ec/
REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES DEL HERNAN AMADOR MORALES SANCHEZ
REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: LUCIA ANDREA TONON ZAMORA
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA REGIONAL SENIOR DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
FECHA DE DESIGNACION: 23-07-2025
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: LUCIA ANDREA TONON ZAMORA
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA REGIONAL SENIOR DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
FECHA DE DESIGNACION: 23-07-2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 01-01-2025
FECHA DE FIN: 31-12-2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
37 el control y limic de derechos, deberes y i de los empleados y empleadores OBJETIVOS ESTRATEGICOS

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)
COBERTURA No. Unidades
NO APLICA.

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Azuay (Cuenca),
REGIONAL 1 Cafar(Azogues y La Troncal),
Morona Santiago (Macas).

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
N°DE UNIDADES  N. USUARIOS COBERTURA
MASCULINO FeneNo wonTUBI0 vesnzo aolo nocEns || ArRoEcUATORANO
https://www.trabajo.gob.ec/wp-
"Azuay (Cuenca),
REGION 4 47360 Cariar(Azogues y La Troncal), 26815 20534 11 124 44262 0 2890 84 , f
Morons Saniage (Maces) Cobertura-Geografica-Atencion-al-
Usuario-2025-DR6.pdf
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO
A GUALDAD PONGA SIONO POLITICA IMPLEMENTADA ETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS LN O DE LAS AGENDAS DE IGUA DAD
MPLEVENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NO . - -
- — — -
e 4o convenios do {on ntrinsttucional,on ol marco d  esirategia denominada Ruta de Se suscriben 3 con tes empresas: Contribuye a a gualdad de oportunidades en el acceso
MPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS ' e O e g denomada R Starflowers Cia. Ltda al empleo, promoviendo la inclusicn laboral de jovenes
GENERACIONALES S Pl d P e L Y g Lacteos San Antonio C.A. y mujeres, en concordancia con las agendas de
feres. Muebles - Vitefama Cia. Ltda igualdad generacional y de género
Emisicn de certficado de sustituto directo segin Io establece el Acerdo Ministerial MDT-2018-180. Se emiten 753 certiicados de sustituto directo.
WPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N Contribuye a a inclusién laboral y garantia de derechos
DISCAPACIDADES Ejecucion de talleres de sensibilizacion sobre derechos laborales de los grupos e atencion prioritaria yio en | Se ejecutan 119 talleres de sensibilizacion sobre derechos laborales de los grupos de atencion priortaria de personas con discapacidad.
situacion de vulnerabilidad. y/o en situacion de vulnerabilidad.
N B S B )
pcien do convenios ionintrinstucional,an ol marco de ssategia denominada Ruta da : o Cia Lt ST | ampten womtonta 3 maoson st 4 fvones
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl la Empleabilidad, en donde se prioriza la contratacion de jovenes entre 18 y 29 afios de edad, asi como pieo, p )
tacion Lacteos San Antonio C A, y mujeres, en concordancia con las agendas de
jeres. Muebles - Vitefama Cia. Ltda. gualdad generacional y de género.
IMPLEMENTAGION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD Ejecucién de talleres de sensibilizacién sobre derechos laborales de los grupos de atencion prioritariayloen | Se ejecutan 119 talleres de sensibilizacién sobre derechos laborales de los grupos de atencién prioritaria | COntriouye a la inclusién laboral y garantia de derechos
si b " e de personas con discapacidad y grupos de atencién
HUMANA situacion de vulnerabilidad. ¥/o en situacion de vulnerabilidad. A

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SloNO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

'SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE

RO EE P ERA SR SIS e ) \MPLEMMEECK??ASD%@SEN o LINK AL MEDIO DEVERIF\CAﬁJ(;:lI:LlJJ;gﬁADO EN LAPAG. WEB DE LA
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO - -
|CONSEJOS CONSULTIVOS NO - -
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO - -
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO - -
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO - -
OTROS NO - -

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA S0 NO J‘:&iﬁ’m‘z}i EINKACVECIODE VER'F‘CAﬁJgﬁ:&JgEﬁADO ENEARACIWES DELA
VEEDURIAS CIUDADANAS NO - -
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO - -
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO - -
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO - -
OTROS NO N N
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PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS ENKCARMECIOBE VER'F‘CAES'T“I;’SSI';&ADO ENEARACIWEB BEL
. i / g g -
I CONFORMACIGN DEL EQUIPO DE RENDICISN DE CUENTAS si Medarie Memerando . NDTRTSPG 20260456 1 aDieccion Rogional d Trabafo y Seniio Piblico do ps: trabajo.gob.ec/wp-conter : DT-DRTSPC-2026-M
al persona resp o Rendicién de Cuent designacion-equipo.pdf
Se desarolla reunion de roceso de 2025, p: trabajo.gob.ec/wp 2026/03/C ion-del-

FASE DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS i

! Si 8cta de reunidn No. 001 de fecha 04 de marzo de 2026. equipo-de-Rendicion-de-Cuentas-y-diseno-de-la-propuesta-2025-1.pdf

. . Se solicté informacién a a unidades y Delegaciones que conforman la Direccin Regional de Trabajo y Senvicio ps: trabajo.gob.ec/wp de-l

ez EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL si ablico de Cuenca, en tomo a la gestion realizada en el periodo Enero - Diciembre 2025 Gestion-Institucional-DR6-Cuenca-2025-.pdf

; trabajo.gob. Preli
Fase2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS| si Sellendel Rendicién de o pecs. P > 8
DR6-Cuenca-signed.pdf
_ Se redacts el informe narrativo de rendicion de cuentas | periodo . mismol ps:  trabajo.gob. Narrativo-
Fase2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE CUENTAS si que abarca los contenidos presentados por la Direccion Regional de Trabajo y Senvicio Pdbiico de Guenca, sus o2 2026/03
iidades y delegaciones, Rendicion-de-Cuentas-2025-DRTSPC6-signed-signed.pdf
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE . Se realizd la revision y aprobacion del Informe correspondiente 1a gestion del afio 2025 por parte del tular de la ps: trabajo.gob.ec/wp -Narrativo-
FASE2 LOS RESPONSABLES si Direccion Regional de Trabaio y Servicio Publico de Cuenca. Rendicion-de-Cuentas-2025-DRTSPC6-signed-signed.pdf
; trabajo.gob i d
Fases DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS si Los documentos de 2 gestion de la Direccién Reglonal de Trabajo y Sendcio P P
ena pagina web del MDT. icacion-de-Informe-Narrati lario-DR6-CUENCA-2025.pdf

ps://\ gob. P ON-

. Se realizo 1a convocatoria al evento de rendicion de cuentas a través de los distintos medios de comunicacion del .

FASES PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION si VDT, oupo evert searve planficado realsare ef 16 de abel 2026 INVITACIONES-INFORME-PUBLICACION-RENDICION-DE-CUENTAS-2025-signed-1-
signed-1.pdf
La deliberacién piblica de la Direcién Regional de Trabajo y Senicio Pdblico de Cuenca se realizo en el audiorio
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS ALA . del Gobierno Zonal 6 de la ciudad de Cuenca, el miércoles 15 de abril del 2026, con una asistencia de 114 ps: gob.ec/wp- de-
FASED CIUDADANIA si personas, ad Tos i i Vivo a través del canal de Youtube Deliberacion-Publica-DR6-Cuenca-2025.pdf
del Ministerio del Trabajo.

. Se elaboro el Acta Compromiso 2025, la cual recoge los aportes idad: [PS:) trabajo.gob. P
FASES DE LOS APORTES EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS si 'y rarts la chsion dol video on a pégina web del MOT. deliberation-Publica-DR6-Cuenca-2025.pelf
orses ENTREGA DEL NFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA s Soingrosa todala onenel 4ol CPCCS dentro dol itps://www.trabajo.gob cion-d. 5025 fased

1. Normativa aplicable en el tema de seguridad y salud
2. Apoyo brindado al sector artesanal

3. Optimizacion del régimen de permisos y jomadas especiales para sustitutos directos: un balance entre la eficiencia institucional y el derecho al cuidado
4. La jornada laboral

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 5. Conocer més sobre la nueva normativa basada en el articulo 87

6. ;,Como es el proceso de registro y finiquito de contratos en servicio doméstico?

7. ¢ Cudl es el acuerdo Ministerial Visto Bueno?

8. Tipos de contrato de trabajo

9. Oportunidades laborales y espacios de formacion

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicion de cuentas: DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO cHoLo INDIGENA AFROECUATORIANO
15 de abril de 2026 114

67 45 2 0 112 0 2 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL APORTE 0o e e

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR CIUDADANO EN LAGESTION us\cE s pe DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL? PONGA Si
NG CUMPLIMENTO

Inspector de realiza aplicacion de la .
. § X atrabsjoy : ps: trabajo.gob.ec/wp
Cuél es Ia gestion realizada en la inspectoria de trabajo? sl 100% concretaron 568 Inapeccionss laborales en Azuey. Adumée, §.205 botetzs dnicss 2025-DR6-L.pdf
tramitadas en la misma prowncia.
En ol afio 2025 el Senvicio Piblico de Empleo atiende y asesora a 12.103 usuarios , htps://www.trabajo.gob.ec/wp-
correspondiéndose 4.583 en Azuay, 2.117 en Cafiar y 5 403 en Morona Santiago Publico-de-Empleo-2025-DR6.pdf
+Como realizo el procedimiento de ingreso en la plataforma Encuentra Empleo para aplicar con mi hoja de vida? sl 100% Se registran 8,037 colocaciones a nivel de la Regional 6 mediante ol uso de la hitps:/ baio.gob.ach P Voplond! /2026‘;03 nforme-Cob
plataforma "Encuentra Empleo", comespondiéndose 2.202 con Azuay, 480 Canar y ttps://www. trabajo.gob.ec/wp-content/uploads| Informe-Cobertura-
5.355 Morona Santiago. Geografica-Atencion-al-Usuario-2025-DR6.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DF;I[J::EOQ[[)JEEL PORCENTAJE DEL PPTO
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUESE  DEL PAUTAJE QUE SE
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDI
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS SE DESTINO A DESTING A MEDIOS NACIONAL DESTINO A MEDIOS o] ICACIO! UBLICADO G. STITUCIO! O o} MONTO MINUTOS
eSS INTERNACIONALES
LOCALES Y
REGIONALES
Radio - - - - - - - -
Prensa - - - - - - - -
Television - - - - - - - -
Medios digitales - - - , - N - "

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI0NO INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP sl https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/

s trabajo.gob. f de-Rendici
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAP, sl

de-Cuentas-CPCCS-DR6-Cuenca-2024.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTF PONGA S10NO e
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl htps://www.rabajo.gob.ec/wp- .
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl httpszl/www»trabaio.g_ob.gc/wpr .
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https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Servicio-Publico-de-Empleo-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Servicio-Publico-de-Empleo-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Servicio-Publico-de-Empleo-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Conformacion-del-equipo-de-Rendicion-de-Cuentas-y-diseno-de-la-propuesta-2025-1.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Conformacion-del-equipo-de-Rendicion-de-Cuentas-y-diseno-de-la-propuesta-2025-1.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR6-Cuenca-2025-.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evaluacion-de-la-Gestion-Institucional-DR6-Cuenca-2025-.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Formulario-Preliminar-DR6-Cuenca-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Formulario-Preliminar-DR6-Cuenca-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Narrativo-Rendicion-de-Cuentas-2025-DRTSPC6-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Narrativo-Rendicion-de-Cuentas-2025-DRTSPC6-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Narrativo-Rendicion-de-Cuentas-2025-DRTSPC6-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Narrativo-Rendicion-de-Cuentas-2025-DRTSPC6-signed-signed.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evidenciable-de-publicacion-de-Informe-Narrativo-y-Formulario-DR6-CUENCA-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Evidenciable-de-publicacion-de-Informe-Narrativo-y-Formulario-DR6-CUENCA-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Inspecciones-2025-DR6-1.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Inspecciones-2025-DR6-1.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-cuenca-2025-fase-4/
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/DIFUSION-INVITACIONES-INFORME-PUBLICACION-RENDICION-DE-CUENTAS-2025-signed-1-signed-1.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/DIFUSION-INVITACIONES-INFORME-PUBLICACION-RENDICION-DE-CUENTAS-2025-signed-1-signed-1.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/DIFUSION-INVITACIONES-INFORME-PUBLICACION-RENDICION-DE-CUENTAS-2025-signed-1-signed-1.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Realizacion-de-la-Deliberacion-Publica-DR6-Cuenca-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Realizacion-de-la-Deliberacion-Publica-DR6-Cuenca-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Acta-Compromiso-deliberacion-Publica-DR6-Cuenca-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Acta-Compromiso-deliberacion-Publica-DR6-Cuenca-2025.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/transparencia/
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR6-Cuenca-2024.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/05/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-CPCCS-DR6-Cuenca-2024.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-2025%E2%80%932029.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

NO. DE META

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

META POA|

DESCRIPCION

Pago por el servicio de Agua Potable para la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Pblico de Cuenca

INDICADORES

Pagos Realizados

RESULTADOS
TOIALES TOIALES
D1 AMIEIN AN NS 1D Inne

$1.362,00

$1.333,13

% CUMPLIMIENTO

DE LA GESTION

97,88%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Pagos realizados al servicio de Agua potable para la
Direccién Regional del Trabajo y Servicio Pablico de
Cuencal’)

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales a logrado cumplir
con el pago de servicio de agua potable

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Pago por el servicio de Energia Eléctrica para la
Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pblico de
Cuenca

Pagos Realizados

$3.360,00

$3.166,89

94,25%

Pagos realizados por el servicio de Energia Eléctrica parala
Direcci6n Regional del Trabajo y Servicio Pablico de
Cuenca

La Direcci6n Regional de Trabajoy Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con el pago de servicio de energia eléctrica

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Pago por el servicio de Energia Eléctrica para las
Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal) y
Morona Santiago

Pagos Realizados

$970,00

$802,61

82,74%

Pagos realizados por el servicio de Energia Eléctrica para
las Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal) y
Morona Santiago

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos de serbicio de energia eléctrica en las
Delegaciones Provinciales

0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Pago por el servicio de telecomunicaciones para la
Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pablico de
Cuenca

Pagos Realizados

$244,00

$177,35

72,68%

Pagos realizados por el servicio de telecomunicaciones

La Direcci6n Regional de Trabajoy Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucion de su programa
promocién de empleo , verificacion y control de

parala Direccion Regional del Trabajo y Servicio Piblico
Cuenca

y Iaborales ha pli
con los pagos realizados por el servicio de
telecomunicaciones para la Direccion Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Pago por el servicio de telecomunicaciones para las
Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago

Pagos Realizados

$258,00

$244,59

94,80%

Pagos realizados por el servicio de telecomunicaciones
para las Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago

La Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos realizados por el servicio de

para las D
de Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacién del servicio de correspondencia,
paquetes y bultos a nivel local y nacional emitida por la
Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La
Troncal y Azogues) y Morona Santiago

Pagos Realizados

$1.948.45

$1.94845

100,00%

Pagos realizados por Contratacion del servicio de
correspondencia, paquetes y bultos a nivel local y nacional

La Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con s pagos realzados por Contatacicn del sevicio

emitida por la Direccion Regional del Trabajo y Servicio
Cuencay sus D de
Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago

paquetes y bultos a nivel local y
nacional emitida por la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Pablico de Cuenca y sus Delegaciones
Provinciales de Cariar (La Troncal y Azogues) y Morona
Santiago!

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacién del servicio de correspondencia,
paquetes y bultos a nivel local y nacional emitida por la
Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La
Troncal y Azogues) y Morona Santiago

Pagos Realizados

$480,00

$329,19

68,58%

Pagos realizados por Contratacion del servicio de
correspondencia, paquetes y bultos a nivel local y nacional

La Direccién Regional de Trabajoy Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos reaizados por Conlratacicn del servicio

emitida par \a Dlrecc\on Regional del Trabajo y Servicio
de

Cafar (La Tmnca\ y Azogues) y Morona Santiago

paquetes y bultos a nivel local y
nacional emitida por la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Pablico de Cuenca y sus Delegaciones
Provinciales de Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona
Santiago

0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacion del servicio de mantenimiento y recarga
de extintores pertenecientes a la Direccion Regional
del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca y sus
Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de avance de
ejecucion

$0,00

$0,00

0,00%

Contratacion del servicio de mantenimiento y recarga de
extintores pertenecientes ala Direccion Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Cuenca y sus D

La Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucion de su programa
promocién de empleo , verificacién y control de
derechos y obligaciones laborales no ha logrado cumplir
con la Contratacion del servicio de mantenimiento y

Provinciales de Caftar (La Troncal y Azogues) y Morona
Santiago

recarga d ala Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Cuenca y
sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago. No se realizé por la
debida autorizacion de la sefiora Ministra.

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada para la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Cuencay las Delegaciones

Provinciales de Caiar (La Troncal) y Morona Santiago

Puestos de seguridad cubiertos.

$26.312,60

$26.260,04

99,80%

Puestos de serguridad cubiertos fueron contratados para
senvicio de vigilancia y seguridad privada para la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca y las
Delegaciones Provinciales e Cafiar (La Troncal) y Morona
Santiago

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los puestos de serguridad cubiertos fueron
contratados para servicio de vigilancia y seguridad
privada para la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Pablico de Cuenca y las Delegaciones
Provinciales de Caiar (La Troncal) y Morona Santiago

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada para la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Cuencay las Delegaciones

Provinciales de Caiar (La Troncal) y Morona Santiago

Puestos de seguridad cubiertos

$13.782,80

$13.782,80

100,00%

Puestos de serguridad cubiertos fueron contratados para
senvicio de vigilancia y seguridad privada para la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca y las
Delegaciones Provinciales e Cafiar (La Troncal) y Morona
Santiago

La Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucion de su programa
promocién de empleo , verificacién y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los puestos de serguridad cubiertos fueron
contratados para servicio de vigilancia y seguridad
privada para la Direccion Regional el Trabajo y
Servicio Pablico de Cuenca y las Delegaciones
Provinciales de Cafiar (La Troncal) y Morona Santiago

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada para la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Pablico de Cuenca y las Delegaciones

Provinciales de Caiar (La Troncal) y Morona Santiago

Puestos de seguridad cubiertos

$19.275,89

$19.275,89

100,00%

Puestos de serguridad cubiertos fueron contratados para
servicio de vigilancia y seguridad privada para la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Cuencayy las
Delegaciones Provinciales de Cariar (La Troncal) y Morona
Santiago

La Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los puestos de serguridad cubiertos fueron
contratados para servicio de vigilancia y seguridad
privada para la Direccion Regional del Trabajo y
Senvicio Pablico de Cuenca y las Delegaciones
Provinciales de Cafiar (La Troncal) y Morona Santiago

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacion del servicio de aseo y limpieza para las
oficinas de la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Piblico de Cuenca

Pagos Realizados

$5.805,00

$5.805,00

100,00%

pagos se realizaron por Contratacion del servicio de aseo y
limpieza para las oficinas de la Direccion Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos se realizaron por Contratacion del
servicio de aseo y limpieza para las oficinas de la
Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca

0.E.19.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

*Contratacion del servicio e aseo y limpieza paralas
oficinas de la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Pblico de Cuenca

Pagos Realizados

$8.127,00

$8.127,00

100,00%

Pagos se realizaron por Contratacion del servicio de aseoy
limpieza para las oficinas de la Direccion Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

La Direccion Regional de Trabajoy Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de

derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos se realizaron por Contratacion del
servicio de aseo y limpieza para las oficinas de la
Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca

0.E.19.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacion del servicio de aseo y limpieza para las
oficinas de la Delegacion Provincial de Trabajoy
Servicio Pablico de Cafiar - La Troncal

Pagos Realizados

$1.029.42

$1.029,42

100,00%

Pagos se realizaron por la contratacion del servicio de aseo
y limpieza para las oficinas de la Delegacion Provincial de
Trabajo y Servicio Publico de Cariar - La Troncal

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de

derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos se realizaron por la contratacion del
servicio de aseo y limpieza paralas oficinas de la
Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Piblico de
Cafiar - La Troncal

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacion del servicio de aseo y limpieza para las
oficinas de la Delegacion Provincial de Trabajoy
Servicio Pablico de Cafiar - La Troncal

Pagos Realizados

$1.029.42

$1.029,42

100,00%

pagos se realizaron por la contratacion del servicio de aseo
y limpieza para las oficinas de la Delegacion Provincial de
Trabajo y Servicio Publico de Caiar - La Troncal

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos se realizaron por la contratacion del
servicio de aseo y limpieza paralas oficinas de la
Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Piblico de
Cariar - La Troncal

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacion del servicio de aseo y limpieza para las
oficinas de la Delegacion Provincial de Trabajoy
Servicio Pablico de Morona Santiago

Pagos Realizados

$1.399,65

$1.399,65

100,00%

pagos realizados para la contratacion del servicio de aseo y
limpieza para las oficinas de la Delegacion Provincial de
Trabajo y Servicio Publico de Morona Santiago

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos realizados para la contratacion del
servicio de aseo y limpieza paralas oficinas de la
Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Piblico de
Morona Santiago

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacion del servicio de aseo y limpieza para las
oficinas de la Delegacion Provincial de Trabajoy
Servicio Pablico de Morona Santiago

Pagos Realizados

$1.959,51

$1.959,51

100,00%

pagos realizados para la contratacion del servicio de aseo y
limpieza para las oficinas de la Delegacion Provincial de
Trabajo y Servicio Publico de Morona Santiago

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos realizados para la contratacion del
servicio de aseo y limpieza paralas oficinas de la
Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Piblico de
Morona Santiago




0.E.L9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que

Contratacion del servicio de provision de combustible

pagos realizados parala contratacion del servicio de
provision de combustible para la Direccion Regional del

La Direcci6n Regional de Trabajoy Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de

garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y para la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pagos Realizados $1.220,04 $1.202,10 98,53% Trabajo y Servicio Pablico de Cuenca derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
excelencia de los servicios publicos. Gblico de Cuenca oy con los pagos realizados para la contratacion del
servicio de provision de combustible para la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca
La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que Contratacion del servicio de provision de combustible pagos realizados parala contratacion del servicio de promocion de empleo, verificacion y control de
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y para la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pagos Realizados $2.683,89 $1.712,77 63.82% provision de combustible para la Direccion Regional del  [derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
excelencia de los servicios publicos. Publico de Cuenca Trabajo y Servicio Publico de Cuenca con los pagos realizados para la contratacion del
servicio de provisin de combustible para la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca
La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
. ; . .| promocin de empleo , verificacién y control de
O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que Contratacién del servicio de provisién de combustible pagos realizados de la contratacion del servicio de provision semhos " Obhga‘;mes e n); Sogracio cuplr
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y parala Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Pagos Realizados $353,98 $353,98 100,00% de combustible para la Delegacion Provincial de Trabajo y c " o
excelencia de los servicios publicos. Publico de Cafiar - Az Servicio Pablico de Cafar - Azogues. con los pagos realizados de la contratacién del servicio
P iblico de Cafiar - Azogues og de provision de combustible para la Delegacion
Provincial de Trabajo y Servicio Publico de Caiar -
Azogues
La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucioén de su programa
s | Promocion de empleo , verificacion y control de
O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que Contratacién del servicio de provision de combustible pagos realizados de la contratacion del servicio de provision Zerechas " abhga‘;mes . h’; ograds cumpli
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y parala Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Pagos Realizados $360,00 $347.84 96.62% de combustible para la Delegacién Provincial de Trabajo y "
excelencia de los servicios publicos. G fi Servicio Pablico de Cafiar - Azogues con los pagos realizados de 1a coniratacion del servicio
P Publico de Cafiar - Azogues o de provisién de combustible para la Delegacion
Provincial de Trabajo y Servicio Publico de Caiar -
Azogues
La Direccién Regional de Trabajoy Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que Contratacién del servicio de provision de combustible pagos realizados de la del servicio de de empleo , verificacién y control de
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y parala Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Pagos Realizados $127,67 $127,67 100,00% de combustible para la Delegacion Provincial de Trabajo y  |derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
excelencia de los servicios publicos. Publico de Caiar - La Troncal Servicio Pdblico de Cafiar - La Troncal con pagos realizados de la contratacion del servicio de
provision de combustible para la Delegacion Provincial
de Trabajo y Servicio Publico de Cafiar - La Troncal
La Direccién Regional de Trabajoy Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que Contratacién del servicio de provision de combustible pagos realizados de la del servicio de de empleo , verificacién y control de
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y parala Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Pagos Realizados $150,00 $45.24 30,16% de combustible para la Delegacion Provincial de Trabajo y  |derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
excelencia de los servicios publicos. Publico de Caiar - La Troncal Senvicio Pablico de Cafiar - La Troncal con pagos realizados de la contratacion del servicio de
provision de combustible para la Delegacion Provincial
de Trabajo y Servicio Publico de Cafiar - La Troncal
La Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucioén de su programa
<i6n | PrOMOcion de empleo , verificacion y control de
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que Contratacién del servicio de provision de combustible pagos realizados de la contratacién del servicio de provision Zerechas ) abhga‘;mes i, h’; ograds cumpli
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y parala Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Pagos Realizados 5$490,00 $488,71 99.74% de combustible para la Delegacion Provincial de Trabajo y \ zactos do s contratanton dol
excelencia de los servicios publicos. Publico de Morona Santiago Servicio Pablico de Morona Santiago con los pagos realizados de la contratacion del servicio
de provisién de combustible para la Delegacion
Provincial de Trabajo y Servicio Publico de Morona
Santiago
La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuencaa traves de la ejecucion de su programa
; s . | Promocion de empleo , verificacion y control de
0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que Contratacién del servicio de provision de combustible pagos realizados e Ia contratacion del serviio de provisicn | Feor ) obhga‘;mes boraies ogrado curmpii
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y parala Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Pagos Realizados $813,52 $208,69 25,65% de combustible para la Delegacion Provincial de Trabajoy : : o
excelencia de los servicios publicos. Publico de M s Servicio Pablico de Morona Santiago con los pagos realizados de la contratacin del servicio
P dblico de Morona Santiago 9 de provision de combustible para la Delegacion
Provincial de Trabajo y Servicio Publico de Morona
Santiago
La Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
avance de la ejecucion presupuestaria para pago de C;f;‘;:ﬂ":;zriz ef;ﬂ“ﬁf:‘:gg: oo
Pago de Vidticos y Subsistencias en el Interior por Viticos y Subsistencias en el Interior por viaje de comision semhos " obhga‘;ione‘s e :a gt cumplic
E.19.6 Fortalecer | i 1 Est: i rvicios a funcionarios de la Direccién Regional del
O.E.19.6 Fortalecer las capacidades del Estado que viaje de comision de servicios a funcionarios de la Porcentaje do avance do de serviios a funcionarios de la Direccion Regional del | S5 e R s B ara pago
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y Direccién Regional del Trabajo y Servicio Pablico de. easeion $0,00 50,00 0,00% Trabajo y Serviio Publico de Cuencay sus Delegaciones | 290 % SE 8 © SIRiesn PV o8 08 Pt
excelencia de los servicios publicos. Cuenca yous ?e|igzac.ones p’;w.ma? de Cafiar (La g;&:‘\;::c:\es de Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona |2 2 0 Y e e o e e Dirocion
roncal y Azogues) y Morona Santiago 9 Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuencay
sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago. No se requirid.
La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuencaa traves de la ejecucion de su programa
" - romocion de empleo , verificacion y control de
Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y Zerechos y obhgaq’;mnes laborales :a logrado cumplir
0.E.19.6 Fortalecer las capacidades del Estado que y correctivo para los aires acondicionados Mantenimiento preventivo- correctivo para los aires acondicionados pertenecientes a la [ o125 ¥ 9 P 95RORES FuNEAER 19 BIEC U
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y pertenecientes a la Direccion Regional del Trabajo y corrcetivo de aires $790,00 $790,00 100,00% Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de preventivo y correctivo para los aires acondicionados
excelencia de los servicios publicos. Serviio Publico de Cuenca y la Delegacién Provincial acondicionados Cuencay la Delegacion Provincial de Trabajoy Servicio | oo ientes a la Direccion Regional del Trabajoy
de Trabajo y Servicio Piblico de Carar (La Troncal). Pablico de Cafiar (La Troncal). !
Senvicio Pablico de Cuenca y la Delegacién Provincial
de Trabajo y Servicio Publico de Caiar (La Troncal).
La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuencaa traves de la ejecucion de su programa
Contratacion del senvicio de mantenimiento preventvo Contratacion del servicio de mantenimiento preventivoy [ promocion de empleo, verificacion y control de
0.E.19.6 Fortalecer las capacidades del Estado que " st jieinds Mantenimiento preventivo- correctivo para los aires acondicionados pertenecientes ala |derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y eneni:z:;i ‘;‘::SZ ﬁ;gis:rz;’:‘c‘fa“":: :;ba o corrcetivo de aires $0,00 50,00 0,00% Delegacién Provincial de Trabajo y Servicio Pablico de con la contratacion del servicio de mantenimiento
excelencia de los servicios publicos. P S o egd o o oy ‘acondicionados Morona Santiago. preventivo y correctivo para los aires acondicionados.
ervicio Publico de Morona Santiago. pertenecientes a la Delegacion Provincial de Trabajo y
Senvicio Péblico de Morona Santiago,
La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
avance de ejecucion presupuestaria para la contratacion del s:j:g: :n":;”:m‘::e': e{:‘“ﬁj:;:: ;‘;:r::’ri"z";a
Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo servicio de mantenimiento preventivoy correctvo para el (E27CRAT 8 FRO MU ER S L
0.E.19.6 Fortalecer las capacidades del Estado que ¥ correctvo para o parque automolor de a DIteccion | o ove oo o ; parque automotor de [a Direccion Regional del Trabajoy | o "c) 2\ 21 cq de ejecucion presupuestaria para la
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Cuenca y elecucion $170,00 $236,66 139,21% Servicio Publico de Cuenca y sus Delegaciones contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y
excelencia de los servicios publicos. sus Demg@ﬂ;:es vamhcn\ams d; Calnar (LaTroncal y g:‘\:gc:\es de Catar (La Troncal y Azogues) y Morona |02 e e Divoneion
ogues) y Morona Santiago 9 Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca y
sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago
La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
l r: I n rograms
avance de ejecucion presupuestaria para la contratacion del s:fmf‘;:n' :;Zsm‘::e: e{zﬁ;g: ;‘2:":’%2:
Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo servicio de mantenimiento preventivo y correctivo parael ¢ y Dbhgammés aborales ha logrado cumplir
O.E1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que  correctivo para o pargue automolor de la Direccion | o o parque automolor de la Direccion Regional del Trabajoy | (2S00 ¥ S 952 7708, 0B 18 090 S0
garanticen Ia transparencia, eficiencia, calidad y Regional del Trabajo y Servicio Pblico de Cuenca y ejecucion $9.900,87 $8.669,35 87,56% Servicio Pablico de Cuencay sus Delegaciones coniratacion del sericlo e mantanimionto preventivo y
excelencia de los servicios publicos. sus nelegaci;es Provmames uz Cafiar (La Troncal y z:‘\:::cf\es de Cafar (La Troncal y Azogues) y Morona |02 e e Divoneion
ogues) y Morona Santiago 9 Regional del Trabajo y Servicio Pblico de Cuenca y
sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago
La Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucion de su programa
avance de jecucion presupuestaria para a conratacion del | P10S S FEeR 8 8 AR O 2 PO
Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el [ jo oy o oy pon i Kool b jogrado cumplir
E.l. Fortalecer I: | E: I motor de la Dire n Re nal del Tr:
O.E.19.6 Fortalecer las capacidades del Estado que ¥ corecivo para o parque automotor de a Direcdion | g e oo g parque automolor de a Direccion Regional del Trabajoy | (XS EZBR 008, S0E e, B PRCE S0
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y Regional del Trabajo y Servicio Pblico de Cuencay ? $155,00 $155,00 100,00% Servicio Pablico de Cuenca y sus Delegaciones i o "
excelencia de los servicios publicos. sus Delegaciones Provinciales de Cafar (La Troncal y ejecucion Provinciales de Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona | 2Oniratacion del servicio de mantenimiento preventivo y
- o Sontince correctivo para el parque automotor de la Direccion
ogues) y Morona Santiago 9 Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca y
sus Delegaciones Provinciales de Caftar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago
La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
avance de ejecucion presupuestaria para la contratacion del C:ﬁsz:ﬂ":;‘:fn‘::e'z q;?“;:gg: o
Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el zerechos | obigacioncs raborales hya ogrado aumpli
EL9. | ! n
O.E.19.6 Fortalecer las capacidades del Estado que y correctivo para o parque automolor de la Ditection | g o ] parque automolor de a Direccion Regional del Trabajoy | (XS0 SR 008, S0e 8, 2 ORC0 0
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Cuenca y ? $12.470,13 $9.928,21 79.62% Servicio Pablico de Cuenca y sus Delegaciones i o .
excelencia de los servicios publicos. sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y ejecucion Provinciales de Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona | 2O"'ratacion del servicio de mantenimiento preventivo y
. Moo ot Santinge correctivo para el parque automotor de la Direccion
ogues) y Marona Santiago 9 Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca y
sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago
La Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
I
avance de ejecucion presupuestaria para la contratacién def | CU6Na @ raves dea ejecucion de su programa
) o A promacion de empleo, verificacion y control de
Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el [ 4o yo 'y oriacionss laborales ha logrado cumplic
O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que y correctivo para el parque automotor de la Direccién Porcentaje de avance de parque automotor de la Direccién Regional del Trabajoy | "l o ance de ejecucion presupuestaria para la
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Cuencay $68,00 $68,00 100,00% Senvicio Pablico de Cuenca y sus Delegaciones

excelencia de los servicios publicos.

sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago

elecucion

Provinciales de Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona
Santiago

contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo para el parque automotor de la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca y
sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago




O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo para el parque automotor de la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Cuencay

sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y

Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de avance de
ejecucion

$2.239,79

$654,29

2921%

avance de ejecucion presupuestaria para la contratacion del
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el
parque automotor de la Direccion Regional del Trabajoy
Servicio Pablico de Cuenca y sus Delegaciones
Provinciales de Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona
Santiago

La Direcci6n Regional de Trabajoy Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con el avance de ejecucion presupuestaria para la
contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo para el parque automotor de la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca y
sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

100

Contratacion del servicio de arrendamiento de oficinas
para uso de la Delegacin Provincial de Trabajo y
Servicio Pablico de Morona Santiago

Porcentaje de avance de
ejecucion

$9.829,43

$9.829,43

100,00%

pagos realizados para la contratacion del servicio de
arrendamiento de oficinas para uso de la Delegacion
Provincial de Trabajo y Servicio Pdblico de Morona
Santiago

Ta Direccion Regional de Trabajo y Servicio PUbIico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos realizados para la contratacion del
servicio de arrendamiento de oficinas para uso de la
Delegacién Provincial de Trabajo y Servicio Piblico de
Morona Santiago

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

100

Contratacion del servicio de arrendamiento de oficinas
para uso de la Delegacin Provincial de Trabajo y
Servicio Pablico de Morona Santiago

Porcentaje de avance de
ejecucion

$1,00

$0,00

0,00%

pagos realizados parala contratacion del servicio de
arrendamiento de oficinas para uso de la Delegacion
Provincial de Trabajo y Servicio Pablico de Morona
Santiago

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos realizados para la contratacion del
servicio de arrendamiento de oficinas para uso de la
Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Piblico de
Morona Santiago

0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

100

Contratacién del servicio de arrendamiento de oficinas
para uso de la Delegacion Provincial de Trabajo y
Servicio Péblico de Canar La Troncal

Porcentaje de avance de
ejecucion

$5.189,39

$5.189,39

100,00%

pagos realizados para la contratacion del servicio de
arrendamiento de oficinas para uso de la Delegacion
Provincial de Trabajo y Servicio Péblico de Canar La
Troncal

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos realizados para la contratacién del
servicio de arrendamiento de oficinas para uso de la
Delegacién Provincial de Trabajo y Servicio Piblico de
Caiiar La Troncal

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

100

Contratacion del servicio de arrendamiento de oficinas
para uso de la Delegacién Provincial de Trabajo y
Servicio Piblico de Caiar La Troncal

Porcentaje de avance de
ejecucion

$0,01

$0,00

0,00%

pagos realizados para la contratacion del servicio de
arrendamiento de oficinas para uso de la Delegacion
Provincial de Trabajo y Servicio Péblico de Canar La
Troncal

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales Ha logrado cumplir
con los pagos realizados para la contratacién del
servicio de arrendamiento de oficinas para uso de la
Delegacién Provincial de Trabajo y Servicio Piblico de
Caiiar La Troncal

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacion del servicio de arrendamiento de equipos
informéticos (impresoras) para la Direccion Regional
del Trabajo y Servicio Pblico de Cuenca

Pagos Realizados

$2533,34

$2.533,34

100,00%

pagos realizados parala contratacion del servicio de
de equipos parala

Direcci6n Regional del Trabajo y Servicio Pablico de
Cuenca

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucioén de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos realizados para la contratacion del

i deeq

uipos
(impresoras) parala Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Pablico de Cuenca

0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

100

Adquisicion de suministros de oficina para la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Cuencay
sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de avance de
ejecucion

$2.262,89

$2.262,89

100,00%

ejecucion presupuestassria para la adquisicion de
suministros de oficina para la Direccién Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Cuenca y sus Delegaciones
Provinciales de Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona
Santiago

Ta Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucioén de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumpli
con la ejecucion presupuestassria para la adquisicion
de suministros de oficina para la Direccién Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Cuenca y sus
Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago

0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

100

Adquisicion de materiales, repuestos y accesorios
para repotenciar equipos informaticos y estructuras de
red de la Direccion Regional del Trabajo y Servicio
Publico de Cuencay las Delegaciones Provinciales de
Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de avance de
elecucion

$1.247,26

$1.220,32

97,84%

Aduisicion de materiales, repuestos y accesorios para
repotenciar equipos informaticos y estructuras de red de la
Direcci6n Regional del Trabajo y Servicio Pablico de
Cuenca y las Delegaciones Provinciales de Cafiar (La
Troncal y Azogues) y Morona Santiago

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con la Adquisicion de materiales, repuestos y
accesorios para repotenciar equipos informaticos
estructuras de red de la Direccion Regional del Trabajo
y Servicio Publico de Cuenca y las Delegaciones
Provinciales de Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona
Santiago

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Pago por concepto de tasas generales en consumo
energia eléctrica e la Direccion Regional del Trabajo
y Servicio Publico de Cuenca

Pagos Realizados

$1.542,00

$1.133,09

73,48%

pagos realizados por concepto de tasas generales en
consumo energia eléctrica de la Direccion Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos realizados por concepto de tasas
generales en consumo energia eléctrica de la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Pago por concepto de tasas generales en consumo
energia eléctrica de la Direccion Regional del Trabajo
y Servicio Publico de Cuenca

Pagos Realizados

$78,00

$77.46

99,31%

pagos realizados por concepto de tasas generales en
consumo energia eléctrica de la Direccion Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos realizados por concepto de tasas
generales en consumo energia eléctrica de la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Pago por concepto de tasas generales en consumo
energia eléctrica de las Delegaciones Provinciales de
Cafiar (La Troncal) y Morona Santiago.

Pagos Realizados

$58,68

$58,68

100,00%

pagos realizados por concepto de tasas generales en
onos Provt

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y iones laborales ha I

ia eléctrica de las D
de Caiiar (La Troncal) y Morona Santiago.

con los pagos realizados por concepto de tasas
generales en consumo energia eléctrica de las
Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal) y
Morona Santiago.

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Pago por concepto de tasas generales en consumo
energia eléctrica de las Delegaciones Provinciales de
Cafiar (La Troncal) y Morona Santiago.

Pagos Realizados

$5,00

$4,94

98,80%

pagos realizados por concepto de tasas generales en

La Direccion Regional de Trabajoy Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos Iaborales ha

eléctrica de las D
de Cafiar (La Troncal) y Morona Santiago.

con los pagos realizados por concepto de tasas
generales en consumo energia eléctrica de las
Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal) y
Morona Santiago.

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Pago por concepto de tasas generales del servicio de
telecomunicaciones para la Direccion Regional del
Trabajoy Servicio Publico de Cuenca

Pagos Realizados

$77,79

$71,70

92,17%

pagos realizados por concepto de tasas generales del
servicio de telecomunicaciones para la Direccion Regional
del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos realizados por concepto de tasas
generales del servicio de telecomunicaciones para la
Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Pago por concepto de tasas generales del servicio de
telecomunicaciones para la Direccion Regional del
rabajo y Servicio Publico de Cuenca

Pagos Realizados

$7,00

$6,43

91,86%

pagos realizados por concepto de tasas generales del
servicio de telecomunicaciones para a Direccion Regional
del Trabajoy Servicio Publico de Cuenca

La Direccion Regional de Trabajoy Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con los pagos realizados por concepto de tasas
generales del servicio de telecomunicaciones para la
Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

100

Reembolso de gastos por comisiones bancarias
pagadas por el Juzgado de Coactivas de la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

Porcentaje de avance de
ejecucion

$66,67

366,67

100,00%

avance de ejecucion presupuestaria para el reembolso de
gastos por comisiones bancarias pagadas por el Juzgado
de Coactivas de la Direccion Regional del Trabajoy
Servicio Pablico de Cuenca

La Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con el avance de ejecucion presupuestaria para el
reembolso de gastos por comisiones bancarias pagadas
por el Juzgado de Coactivas de la Direccion Regional
del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

IS

6n dela 6n de de

ingreso de multas manuales para la Unidad de

Tesoreria de la Direccion Regional de Trabajoy
Servicio Pablico de Cuenca

Pagos Realizados

$62,00

$62,00

100,00%

c ion de la ion de deingreso
de multes manuales para la Unidad de Tesoreria de la
Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca

La Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con la contratacion de la elaboracion de rdenes de
movilizacion y combustible para la flota vehicular de la
Direccion Regional de Trabajo y Servicio Piblico de
Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La
Troncal y Azogues) y Morona Santiago

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

100

Adquisicion de resmas de papel bond parala
Direccién Regional del Trabajo y Servicio Pablico de
Cuencay sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La
Troncal y Azogues) y Morona Santiago

Porcentaje de avance de
ejecucion

$967,20

$590,40

61,04%

ejecucion presupusetaria praa la dquisicion de resmas de
papel bond para la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Pablico de Cuenca y sus Delegaciones
Provinciales de Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona
Santiago

La Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con la ejecucion presupusetaria praa la dquisicion de
resmas de papel bond para la Direccion Regional del

rabajo y Servicio Publico de Cuenca y sus
Delegaciones Provinciales de Cafiar (La Troncal y
Azogues) y Morona Santiago




O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

100

Adquisicion de suministros de impresion y
digitalizacion para la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Pablico de Cuenca y las Delegaciones
Provinciales de Cafiar (La Troncal y Azogues) y
Morona Santiago

Porcentaje de avance de
ejecucion

$1.720,00

$1.720,00

100,00%

q de tros de impresion y digi
parala Direcci6n Regional del Trabajo y Servicio PUBLICO
de Cuenca y las Delegaciones Provinciales de Cafiar (La
Troncal y Azogues) y Morona Santiago

La Direcci6n Regional de Trabajoy Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con la ejecucion presupusetaria para la contratacion del
servicio de repaaracion de cubierta el nien inmueble

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Contratacién del servicio de reparacion de la cubierta
del bien inmueble, propiedad del MIES, ocupado por lal
Direcci6n Regional del Trabajo y Servicio Pablico de
Cuenca mediante convenio de uso

Pagos Realizados

$4.398,66

$4.398,66

100,00%

Contratacion del servicio de reparacion de la cubierta del
bien inmueble, propiedad del MIES, ocupado por la
Direcci6n Regional del Trabajo y Servicio Pablico de
Cuenca mediante convenio de uso

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con la ejecucion presupusetaria para la adquisicion ded
suministros de impresion y digitaliazacion para la
Direccién Regional del Trabajo y Servicio Piblico de
Cuencay sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La
Troncal y Azogues) y Morona Santiago

O.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de los servicios publicos.

Pago de latasa Movilidad Ecologica y Sostenible para
Ios vehiculos de placas PEI-1484, PEF2572, PEQ-
0240 y PEQ-0534 pertenecientes de la Direccién
Regional de Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

Vehiculos matriculados

$84,00

$84,00

100,00%

avance de ejecucion presupuestaria para el Pago de la tasa
Movilidad Ecologica y Sostenible para los vehiculos de
placas PEI-1484, PEI-2572, PEQ-0240 y PEQ-0534
pertenecientes de la Direccion Regional de Trabajoy
Servicio Pablico de Cuenca

La Direcci6n Regional de Trabajoy Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con el avance de ejecucion presupuestaria para el Pago
de la tasa Movilidad Ecologica y Sostenible para los
vehiculos de placas PEI-1484, PEI-2572, PEQ-0240 y
PEQ-0534 pertenecientes de la Direccion Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Cuenca

0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de l0s servicios publicos.

Pago por concepto de impuesto al rodaje para

matriculacion de la flota vehicular de la Delegacion

Provincial de Trabajo y Servicio Pablico de Morona
Santiago

Vehiculos matriulados

$40,00

$6,66

0,00%

ejecucion prespuestaria para el pago por concepto de
impuesto al rodaje para matriculacién de la flota vehicular
de la Delegacion Provincial de Trabajo y Servicio Publico
de Morona Santiago

La Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con la ejecucion prespuestaria para el pago por
concepto de impuesto al rodaje para matriculacion de la
flota vehicular de la Delegacion Provincial de Trabajo y
Servicio Pablico de Morona Sanago

0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de l0s servicios publicos.

Pago por concepto de matriculacién de la flota
vehicular de la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Cuenca y sus Delegaciones
Provinciales de Cariar (La Troncal y Azogues) y

Morona Santiago

Vehiculos matriulados

$775,02

$775,02

100,00%

vehiculos matriculados de la flota vehicular e la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Cuenca y sus
Delegaciones Provinciales de Cafar (La Troncal y Azogues)
y Morona Santiago

La Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca a traves de la ejecucion de su programa
promacion de empleo, verificacion y control de
derechos y obligaciones laborales a logrado cumplir con
el pago por concepto de vehiculos matriculados de la
flota vehicular de la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Pablico de Cuenca y sus Delegaciones
Provinciales de Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona
Santiago

0.E.1.9.6 Fortalecer las capacidades del Estado que
garanticen la transparencia, eficiencia, calidad y
excelencia de l0s servicios publicos.

Pago por concepto de revisién técnica vehicular de la
flota vehicular de la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Cuenca y sus Delegaciones
Provinciales de Cariar (La Troncal y Azogues) y
Morona Santiago

Vehiculos matriulados

$237,00

$236,00

99,58%

vehiculos matriculados con la revision técnica vehicular de
la flota vehicular e la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Pablico de Cuenca y sus Delegaciones
Provinciales de Cafiar (La Troncal y Azogues) y Morona
Santiago

La Direcci6n Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca atraves de la ejecucion de su programa
promocién de empleo , verificacién y control de
derechos y obligaciones laborales ha logrado cumplir
con el pago por concepto de vehiculos matriculados con
la revision técnica vehicular de la flota vehicular de la
Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca y sus Delegaciones Provinciales de Cafiar (La
Troncal y Azogues) y Morona Santiago

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

Programa Y/O Proyecto

Promocién de empleo Verificacién y Control de Derechos y Obligaciones Laborales

$150.529,97

trabajo.gob.

141986,2 -
$141986.23 Cuenca-2025-DR6.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$150.529,97 $150.529,97 $141.986,23 - - 94,32%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAI
TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES
CCONTRATANTES, -ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INVUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA
INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -
SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Namero Total INSTITUCION

Finalizados

Valor Total
Adjudicados

Numero Total
Adjudicados

Valor Total Finalizados

Catalogo electronico $500 2262399 2 327399 o trabaiogob E\ect:onico-ZOZA-DRE.Ddf elos
imfima Cuantia $12.00 2205338 5 8.190.98 o trabalo gobecivp 2025-DR6.pdf marcuanti:
Menor Cuantia de bienes y servicios $1.00 2398000 0 - o traval :,1e,m:c“an,ia.zozs.pks_pdy "
Procedimiento especial de arrendamiento de bienes inmuebles 51,00 0.82944 o o rabajo.gob Especiales-2025-DR6.pdf

Subasta Inversa $1.00 5999000 ° - e I;u bast;—Inversa-ZOZS-DRs.pdf ’

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

VALOR TOTAL INSTITUCION

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE
INFORME DE LA % DE CUMPLIMIENTO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES
a ENTIDAD QUE NOSBEINFORMEDE CUMPEIMIENTO LAS RECOMENDACION ES INSTITUCION
RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA - - -
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. NO APLICA - - -
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NO APLICA - - .
(CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL

OCIAL. NO APLICA - - -
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS NO APLICA - - -
'SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y
SEGURCS NO APLICA - - -
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA NO APLICA - - -
'SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES NOAPLICA - - -
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA | NO APLICA - - -
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION NOAPLICA - - -
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NO APLICA - - -



https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-Presupuestaria-Cuenca-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-Presupuestaria-Cuenca-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-Presupuestaria-Cuenca-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Catalogo-Electronico-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Catalogo-Electronico-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Catalogo-Electronico-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Infima-Cuantia-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Infima-Cuantia-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Infima-Cuantia-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procesos-Menor-Cuantia-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procesos-Menor-Cuantia-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procesos-Menor-Cuantia-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procedimientos-Especiales-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procedimientos-Especiales-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procedimientos-Especiales-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procesos-Subasta-Inversa-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procesos-Subasta-Inversa-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procesos-Subasta-Inversa-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-Presupuestaria-Cuenca-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-Presupuestaria-Cuenca-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Catalogo-Electronico-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Catalogo-Electronico-2024-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Infima-Cuantia-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Infima-Cuantia-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procesos-Menor-Cuantia-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procesos-Menor-Cuantia-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procedimientos-Especiales-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procedimientos-Especiales-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procesos-Subasta-Inversa-2025-DR6.pdf
https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-Procesos-Subasta-Inversa-2025-DR6.pdf

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

NOAPLICA

Fecha: 29 de mayo de 2026

validar Gnicamente en FirmaEC.
I pirmado electrénicamente por:

HERNAN AMADOR

Hernan Amador Morales Sanchez
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Cuenca
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