FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1060033350001

INSTITUCION: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO 1 DE IBARRA
FUNCION A LA QUE

PERTENECE EJECUTIVA

SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES

NIVEL QUE RINDE

CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA - EODS
PROVINCIA: IMBABURA

CANTON: IBARRA

PARROQUIA: SAGRARIO

DIRECCION: PEDRO MONCAYO 11-54 Y AV, JAIME RIVADENEIRA
EMAIL: franklin_mayalita@trabajo.gob.ec
TELEFONO: 06 2 955 644

PAGINA WEB O RED

SOCIAL: www.trabajo.gob.ec

NOMBRES DEL ELSY MAITE LANDETA SANCHEZ
REPRESENTANTE:

CARGO DEL 5
REPRESENTANTE: DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE IBARRA

‘ RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO

RESPONSABLE:
CARGO DEL

RDINADOR DE INSPECTORE!
RESPONSABLE: Cool o SPECTORES
FECHA DE DESIGNACION: 23/02/2026
NOMBRES DEL FRANKLIN STALIN MAYALITA ANDRANGO
RESPONSABLE:
CARGO DEL 'COORDINADOR DE INSPECTORES
RESPONSABLE:
FECHA DE DESIGNACION: 23/02/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

01/01/2025

FECHA DE FIN: |

31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS

37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, deberes y obligaciones de los empleados y empleadores

ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA
NO APLICA

No. Unidades
NO APLICA

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA
REGIONAL

DESCRIPCION DE LA COBERT!

Imbabura - Esmeraldas - Carchi

COBERTURA ONAL: DE
- GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS “'\j‘ég;"éig"gf
UNDADEs - USUARIOS COBERTURA
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO  INDIGENA ~AFROECUATORIANO
Imbabura Esmeraldas, Carchi itps:/www.Arabaio.gob.ec/wp:
REGION 4 4,400 , 2418 1,982 0 0 3,853 0 323 224 content/uploads/2026/03/Informe-
ucumbios . - oR
t 1-U: 5.DR1.pdf
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PONGA SI 0 EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
e PN Qe 5 DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT/ DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS TS D A e o T e
IMPLEMENTACION DE POLITICAS o .
PUBLICAS INTERCULTURALES
Participacion activa en espacios de analisis, articulacion y
Participacion activa en espacios de andlisis, articulacion y discusion de politicas piblicas| discusion de politicas publicas relacionadas con grupos de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS ! relacionadas con grupos e atencin prioritaria y/o personas en situacion de 25 mesas de abaio atencidn prioritaria ylo personas en situacion de
PUBLICAS GENERACIONALES s vulnerabilidad, tales como: mesas de didlogo, reuniones interinstitucionales, encuentros ! vulnerabilidad, tales como: mesas de didlogo, reuniones
intersectoriales, mesas técnicas, conversatorios y demés espacios de coordinacién encuentros mesas
técnicas, conversatorios y demas espacios de coordinacion.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS < Emision del certificado de sustituto directo segun estable Acuerdo Ministerial MDT-2018- 95 pereonas certiicadss como sustiuio directo Calificacion de sustituto directo segun estable Acuerdo
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES o Ministerial MDT-2018-180
Estas acciones permitieron garantizar una atencién oportuna,
|MPLEMENTAGION DE POLITICAS Seguimiento a casos de presunta vulneracion de derechos laborales, a ravés de articulada y enfocada en la proteccion y restitucion de
' si acciones de asesoria, orientacion y coordinacion institucional, conforme a los 128 seguimientos de casos de vulneracion de derechos derechos laborales, especialmente de personas
PUBLICAS DE GENERO
requerimientos presentados por las personas usuarias pertenecientes a grupos de atencion prioritaria y en situacion
de vulnerabilidad
Desarrollo de talleres de sensibilizacion dirigidos a empresas e instituciones del sector Estas acciones estuvieron orientadas a promover entomos
IMPLEMENTACION DE POLITICAS o piiblico y privado, con el propdsito de proporcionar informacién bésica y normativa 95 talleres e sensibiizacion Iaborales inclusivos, fortalecer el cumplimiento de derechos
PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA relacionada con los grupos de atencion prioritaria y personas en situacion de laborales y fomentar nuevas oportunidades de vinculacion
vulnerabilidad Iaboral en de igualdad y no 6

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

PONGA Sl o NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

|SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO |M€€é&:§"§% FNCASHESIORS vmmmmg:.fgggﬁwo SNEARACHIESEEEA
EN EL ARO
AUDIENCIA PUBLICA NO - -
CONSEJOS CONSULTIVOS NO - -
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO - -
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO - -
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO - -
OTROS NO - -




MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

NUMERO DE
‘ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGASIONO | EIERS B INSTITUGION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO - -
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO B -
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO B -
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO B -
OTROS NO B -
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS SR R R T GRS TEEeET
Mediante Memorando Nro. MDT-DRTSPI-2026-0269-M de fecha 23 de febrero de trabajo.qob. )T-DRTSPI-2026-0269-M-
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS s 2026, designa el equipo de rendicion de cuentas 2025 designacion-equipo.pdf
L T——— Seta ekt s drecl y comn e — sz
FASE1 CUENTAS sl > J oo, A Rendicion-de-Cuentas-y-diseno-de-la-propuesta-2025-3.pdf
principales lineamientos e Ia rendicion de cuentas, se elaboré un acta
Se habilit6 una encuesta en la pagina web del MDT, con el fin de que la
. ciudadania proceda a ingresar los temas que requiere que la Direccion Regional trabaio.gob. fon-de-la-Gesti
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: s tinda cuentas, se solcité informacion a la unidades operativas e la Direccion Institucional-DR 1-lbarra-2025.pdf
Regional Ibarra sobre la gestion realizada en el afio 2025.
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE . trabajo.qob. ormulario-preliminar-DR 1-
FASE 2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS sl Sellend el formulario dispuesto por el CPCCS Ibarra-2025.pdf
1 equipo institucional redacts el informe narrativo de rendicion de cuentas
FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE o correspondiente a a gestion del aio 2025, este informe desarolla los contenidos
CUENTAS presentados por la Direccion Regional de Trabajo 1 de Ibarra en el formulario trabaio.qob. Nerralivo-RG-2025-
preliminar. DR ot
FASE 2 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE o Se realizo la revision y aprobacion del Informe correspondiente a la gestion del trabajo.qob. robacion-Informe-
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES afio 2025 por parte del ttual de Ia Direccién Regional de Trabajo 1 de Ibarra. Rendicion-de-Cuentas-DR I-Ibarra-2025.pdf
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Los documentos de a gestién de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio trabajo.qob. idenciable-de-Publicacion-de]
FASE 3 DISTINTOS MEDIOS s Publico de Ibarra fueron publicados en la pagina web del MDT. Informe-Narrativo-y-Formulario-DR1-IBARRA-2025.pdf
Se realizo la convocatoria al evento de )
. : . hitps://wvww.trabajo.qob.eclwp-content/uploads/2026/03/DIFUSION-INVITACIONES-
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION si rendicion de cuentas a través de los distintos medios de comunicacién e
del MDT, cuyo evento estuvo planificado realizar el 21 de abril 2026 INFORME-PUBLICACION-RENDICION-DE-CUENTAS-2026-signed-1-signed-4.pdf
La deliberacion piiblica se realizo de forma presencial ol dia 21 de abril 2026 a
las 10:00 en el Salén Amarillo del Torreén, Juan José Flores y Sucre, Ibarra,
FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE N Imbabura en la que intervino la Sefiora Directora Regioan, [a cual conté con la trabio.qob. jcion-de-Cuentas-en-eh
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA participacion de 136 asistentes, ademis cumpliendo con los lineamientos se plazo-DR 1-Ibarra-2025.pdf
transmitio el evento en vivo a traves del canal de Youtube del Ministerio del
Trabajo
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME e o o Al Comproniso 2025, 2 cudl ecoe s oo trabajo.qob. c iso-Deliber
FASE 3 DE RENDICION DE CUENTAS sl u ¢ pblica y dui v Publica-DR1-Ibarra-2025.pdf
del video en la pagina web del MDT
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Se ingress toda la informacion en el Sistema del CPCCS dentro del
FASE 4 TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO st plazo establecido
hitps://www.trabajo.gob.eclrendicion-de-cuentas-ibarra-2025-fase-4/
DESCRIBA TUS PRINCIPACES AFURTES CIUDRUR T VO OISOy G TS BTPTeSS 2T OISO TOMTTar 05U VACaTes Y TOS TeuTSToS para
RECIAINOS: |2 oo en e tcniten e Asceics

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

21 de abril 2026

N° DE USUARIOS

136

GENERO

MASCULINO
69)

FEMENINO MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO = CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO

La Direccién Regional de Trabajo 1 de Ibarra se compromete a socializar a los usuarios sobre el registro en la
pagina de encuentra empleo a través de la atencion brindada en las oficinas de la Direccion Regional y de sus

SE INCORPORO EL

ANTERIOR

Delegaciones.

EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?
PONGA Sl O NO

APORTE CIUDADANO  PORCENTAJE DE

AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

En el afio 2025 se han realizado 4323 capacitaciones con la
finalidad de mejorar y fortalecer el perfil profesional,
actitudes, conocimientos y habilidades de la ciudadania en
general

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

trabajo.qob.

'2025-DR1.pdf

La Direccion Regional de Trabajo 1 de Ibarra se compromete a Ejecutar inspecciones de trabajo durante todo
el afio conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente e imponer las sanciones

S|

En el afio 2025 se han realizado 1564 de

100% trabajo a fin de verificar el delas

laborales.

trabajo.qob. d rtes-Ci

2025-DR1.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
L AT PORCENTAJE DEL
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION| No. DE MEDIOS [ rero ™ PAUTAJE QUE SE DESTINOA | QUE SE DESTINO A REN LS NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
MEDIOS MEDIOS NACIONAL MEDIOS
LOGALES Y INTERNACIONALES
REGIONALES
Radio - - - - N N N .
Prensa - - B B B 5 - .
Television - - - 5 5 B N .
Medios digitales - - - 5 5 B N .

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

S|

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO El PAG. WEB DE L/
INST

ITUCION
https://www trabajo.qob_ec/transparencial

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

S|

trabajo.gob.
Cuentas-CPCCS-DR1-Ibarra-2024.pdf

de-Rendicion-de-

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

S|

https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/03/Plan_Institucional-
025%E2% pdf




EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

trabajo.gob.

S|

'2025%E29%80%932029.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

37. Incrementar el control y cumplimiento de

NO. DE META

META POA

DESCRIPCION

Pago por el servicio de Agua Potable

INDICADORES

Porcentaje de ejecucion

RESULTADOS

TOTALES

PLANIFICAD OS

TOTALES

CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Durante el afio 2025 se pagd el servicio de agua

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|

derechos, deberes y obligaciones de los para la Direccion Regional de Trabajoy | presupuestaria de $1.059,85 $1.059,85 100,00% potable tanto en la Direccion Regional de Ibarra | derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Servicio Publico de Ibarra servicio de agua potable como en sus Delegaciones al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
de empleo digno”
Porcentaje de decucion La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Pago por el servicio de Energia Eléctrica | (100 B2 AACH En el afio 2025 se pags por energia electrica_| P1097aMa "085-Promacion de empleo verificacién y control del
derechos, deberes y obligaciones de los para la Direccién Regional de Trabajo y d i $2.534,97 $2.341,86 92,38% ara la Direcoion Regional y sus Delegaciones | 467Cn0S ¥ obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Senvicio Publico de Ibarra se”‘”f. e energla P gional y 9 al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
eléctrica de empleo digno”.
La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Pago por el servicio de Porcentaje de ejecucion Durante el afio 2025 se pagd el servicio de | programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|
derechos, deberes y obligaciones de los Telecomunicaciones para la Direccion presupuestaria de $741,96 $740,25 99,77% telecomunicaciones tanto en la Direccion derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Regional de Trabajo 1 de Ibarra telecomunicaciones Regional de Ibarra como en sus Delegaciones | al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
de empleo digno.
Porcentaie d X Durante el aiio 2025 s cancels por Ia La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Contratacién del servicio de orcentaje de ejecucion ° N P programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|
oo presupuestaria de contratacion del servicio de correspondencia peo vent
derechos, deberes y obligaciones de los correspondencia para la Direccion $3.130,82 $2.860,66 91,37% . derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta
servicio de para la Direccion Regional de Trabajo 1 de y >
empleados y empleadores Regional de Trabajo 1 de Ibarra d \barra al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
correspondencia de empleo digno.
Porcentaie d X Durante el afio 2025 se cancelo por la La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Contratacion para la elaboracion de orcentaje de EJ,“‘;““’" contratacién para la elaboracion de programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|
derechos, deberes y obligaciones de los microperforados y banners para la "’es“p“fs‘?"ad ¢ $1.922,00 $1.922,00 100,00% microperforados y banners para la Direccion | derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Direccion Regional de Trabajo de Ibarra contra az“’” de Regional de Trabajo de Ibarra y sus al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
microperforado delegaciones de empleo digno”
Contratacion del e vighanci Durante ol s 2025 s6 cancelé por [ La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de ontratacion del servicio de vigilancia y | p,;coniaje de ejecucion . P programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|
seguridad privada para la Direccion contratacion del servicio de vigilancia y § !
derechos, deberes y obligaciones de los ° Direce presupuestaria de $23.944,62 $22.145,62 92,49% . ! derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta
empleades y emploadores Regional de Trabajo y Servicio Piblico oy vaine g sequridad privada para la Direccion Regional de [ “30R2e> 01955 o108 B2 ¥ 828 o0 et eion
pl y empl seguridad y vigilancia Trabajo y Servicio Publico de Ibarra g © 9
de empleo digno’
X Durante ol a0 2025 s6 canceld por I La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de C"”"a‘a““’“l del seicio "el 2560 | Porcentaie de ejecucien ot o e de e b .| Programa "055-Promosion de empleo verifcacién y control de
derechos, deberes y obligaciones de los limpieza para las oficinas de la parala | o oo/ octaria de aseoy | $13.901,00 $13.899,00 99,99% seoy limp! derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta
Direccién Regional de Trabajo y Servicio ! para las oficinas de la Direccion Regional de § g )
empleados y empleadores 4 limpieza rabalo Senvicio PUbleo do e al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Publico de Ibarra oy de empleo digno”.
Durante ol s 2025 s6 cancelé por [a La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Contratacién del servicio de Combustible | Porcentaje de ejecucion contintacion del seicio o o st ara [a | Programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de
derechos, deberes y obligaciones de los para la Delegacion Provincial de Trabajo | presupuestaria de $9.395,93 $9.018.71 95,99% Deteqasion Provicil de Trabaro y Serviay | derechios y obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores y Servicio Pablico de Esmeraldas combustible - ! oy al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Piblico de Esmeraldas .
de empleo digno’
. , o - Durante 6l aio 2025 se canceld por el servicio La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de 2go por el serviclo de Pasajes al Interior o, o406 de ejecucion ! programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|
por comision de servicios de funcionarios § de Pasajes al Interior por comision de servicios peo vent
derechos, deberes y obligaciones de los s presupuestaria de $37,40 $37,40 100,00% : derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta
de la Direccion Regional de Trabajo 1 de de funcionarios de la Direccion Regional de y >
empleados y empleadores pasajes al interior al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Ibarra Trabajo 1 de Ibarra ¢
de empleo digno’
- , e vis La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Sub 'ago por el SE"‘I‘CI“’ le Viaticos y ge | Porcentaje de ejecucion Durante el afio 2025 se cancelé por la programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|
derechos, deberes y obligaciones de los ul 5‘,5”;‘”“ enel ’“f"“ por "'aJeG el presupuestaria de $2.411,98 §2.205,28 92,26% contratacion del servicio de Combustible para la| derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores comision de servicios a funcionarios de [ viaticos Direccion Regional de Trabajo 1 de Ibarra al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Direccion Regional de Trabajo 1 de Ibarral deem
pleo
— X Durante e a0 2025 se canceld por 1a La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Contratacion del Servicio de orcentaje eﬂ“‘;“"“ ottt el Somicio d mamen"‘;lenm 4o | Programa "055-Promocion de emplea verificacion y control de|
derechos, deberes y obligaciones de los mantenimiento de las instalaciones de la |~ PresuPuestania de $245,00 $245,00 100,00% ceme derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta
nanten mantenimiento de las instalaciones de la Direccion Regional de § g )
empleados y empleadores Direccin Regional de Trabajo 1 de Ibarral al Obijetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
instalaciones Trabajo 1 de Ibarra ©
de empleo digno’
- . La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
X Durante el afio 2025 se cancelo por la servicio ) i
37. Incrementar el control y cumplimiento de y del Porcentaje de ejecucion . "% | programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de
e " ! § de mantenimiento y Reparacion del mobiliario Sty
derechos, deberes y obligaciones de los mobiliario e la Direccion Regional de presupuestaria de $1.909,00 $1.909,00 100,00% derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta
° de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio ! ’
empleados y empleadores Trabajo y Servicio Publico de Ibarra reparacion mobiliario it al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
Publico de Ibarra oo
de empleo digno’
Contratacion del 4 Porcentie d . Durante ol s 2025 s6 cancelé por [ La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de e O aeoen o ol e e e et | Programa "055-Promocion de empleo verifiacién y control de
derechos, deberes y obligaciones de los d’“?"‘e”":,'e':‘“ ‘;’E‘f"s"“’ Ylo c‘;’““‘m‘ presupuestaria de $8.924,27 $8.754,80 98,10% revontive s/ correstive de los vehioulos de 1a | derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores ‘e los vehiculos de la Direccion Regional | servicio y mantenimiento P! Y al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
de Trabajo 1 de Ibarra de vehiculos Direccion Regional de Trabajo 1 de Ibarra ©
de empleo digno’
Durante o aio 2025 se canceld por el La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Arendamiento de un bien inmueble para | Porcentaje de ejecucion P programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|
! arrendamiento de un bien inmueble para las 0 .
derechos, deberes y obligaciones de los las oficinas de la Direccion Regional de presupuestaria de $35.768,31 $35.723,75 99,88% oficinas de la Direccion Regional de Trabajo y derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta
I I g on | jonal lo [ 6
empleados y empleadores Trabajo y Servicio Publico de Ibarra arrendamiento Senvicia pibico de lber al Objetivo Nacional de Desarrollo“Incentivar a generacion
de empleo digno’
Servicio de mantenimiento preventivoy | oo o . Durante el afio 2025 se cancelo por el servicio La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de correctivo de los equipos electronicos orcentaje de EJ,“‘;““’" de mantenimiento preventivo y correctivo de los | programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|
derechos, deberes y obligaciones de los (computadoras, impresoras y escaners) | _ Presupuestariade $3.010,00 $3.010,00 100,00% equipos derechos y laborales" y gestion operativa, aporta
y para a Direocitn Reggonal do Trabo 1 mate‘r\\;mer\m equipos impresoras y escaners) para la Direccion | al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
de Ibarra informaticos Regional de Trabajo 1 de Ibarra de empleo digno”
La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Adquisicion de Materiales de oficina para | Porcentaje de ejecucion Durante el afio 2025 se cancelo porla | programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|
derechos, deberes y obligaciones de los la Direccién Regional de Trabajo 1 de presupuestaria de $2.885,40 $2.885,40 100,00% adquisicion de Materiales de oficina para la | derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Ibarra materiales de oficina Direccion Regional de Trabajo 1 de Ibarra | al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
de empleo digno.
La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Adquisicion de Materiales de Aseo para | Porcentaje de ejecucién Durante el afio 2025 se canceld porla | programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|
derechos, deberes y obligaciones de los la Direccion Regional de Trabajo 1 de presupuestaria de $1.596,64 $1.596,64 100,00% adquisicion de Materiales de Aseo parala | derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Ibarra materiales de aseo Direccion Regional de Trabajo 1 de Ibarra | al Objetivo Nacional de Desarrollo *Incentivar la generacion
de empleo digno.
La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de q de toners y taje de ejecucion Durante el afio 2025 se canceld porla | programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|
derechos, deberes y obligaciones de los para la Direccion Regional de Trabajo 1 | presupuestaria de $3.070,00 $3.070,00 100,00% adquisicion de toners y fotoconductores para la | derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores de Ibarra materiales de impresion Direccion Regional de Trabajo 1 de Ibarra, | al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
de empleo digno”
La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de Adquisicion de llantas nuevas para los | Porcentaje de ejecucion Durante el afio 2025 se canceld porla | programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|
derechos, deberes y obligaciones de los vehiculos de la Direccién Regional de presupuestaria de $1.372,72 $1.372,72 100,00% adquisicién de llantas nuevas para los vehiculos | derechos y obligaciones laborales" y gestion operativa, aporta

empleados y empleadores

Trabajo 1 de Ibarra

repuestos y accesorios

de la Direccién Regional de Trabajo 1 de Ibarra

al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
de empleo digno.




37. Incrementar el control y cumplimiento de

Revision y Matriculacion de los vehiculos

Porcentaje de ejecucion

Durante el afio 2025 se canceld por la revision y|

La Direccion Regional a través de la ejecucion de su
programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de|

empleados y empleadores

Direccin Regional de Trabajo 1 de Ibarral

contribuciones

Trabajo 1 de Ibarra

derechos, deberes y obligaciones de los 1 dela Direccion Regional de Trabajo 1 de | presupuestaria tasasy |  $1.09237 $1.00237 100,00% Matriculacion de los vehiculos de la Direccion | derechos y obligaciones laborales” y gestion operativa, aporta
empleados y empleadores Ibarra contribuciones Regional de Trabajo 1 de Ibarra al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion
de empleo digno”.
La Direccién Regional a través de la cjecucién de su
37. Incrementar el control y cumplimiento de X Porcentaje de ejecucion Durante el afio 2025 se cancelé por peajes de | programa "055-Promocion de empleo verificacion y control de
derechos, deberes y obligaciones de los 1 Pago de Peajes de los Vehiculos de 2 | " oo o) ociaia tasas y $161,80 $123,60 76,39% los Vehiculos de la Direccion Regional de | derechos y obligaciones laborales" y gestin operativa, aporta

al Objetivo Nacional de Desarrollo "Incentivar la generacion

de empleo digno”

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

DESCRIPCION

) " trabajo. qob.eo/wp- p -presup! clbarra-
PROGRAMA Promocién de Empleo Verificacion y Control de Derechos y Obligaciones Laborales $119.116,04 $116.033,91 Ditpsfhewy. rabelogob.ectwp-cont 6108/Cedula:presupuestarialbar

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL % EJECUCION
PRESUPUESTARIA

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

CODIFICADO

119116,04 $119.116,04 $116.033,91 $0,00 $0,00 97,41%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES, -ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE
ENTIDADES CONTRATANTES -ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA CORTA, -

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN INSTITUCION
ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO

SE REALIZARON CONTRATACIONES)

Nimero Total
Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Valor Total
Finalizados

Namero Total
Finalizados

INFIMA CUANTIA 12 §25.322,50 12 $25.322,50 WMW
CATALOGO ELECTRONICO 40 $25.231,06 40 §25.231,06 trabajo.gob. o uploads 20 d Publicas-
MENOR CUANTIA 1 $5.850,00 1 $5.850,00 trabajo.gob. U uploads/20; d Publicas-
PROCEDIMIENTO ESPECIAL 1 $5.357,16 1 $5.357.16 trabajo.gob. poas/20: d Publicas-
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1 $17.980,00 4 $17.980,00 rabajo.qob. atluploads 203 d Publicas-

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

VALOR TOTAL INSTITUCION

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DELAENTIDAD |\ pE INFORME DE CUMPLIMIENTO | % DE CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE LAS RECOMENDACIONES
RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA - - - 3
'SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL NO APLICA - - - -
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NO APLICA - - i .
CONSE.O DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL NO APLICA - - - -
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS NO APLICA - - - )
SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS, VALORES Y
ecURDS NO APLICA - - - -
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA
ECONOMICA NOAPLICA - - : -
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS j j
PERSONALES NOAPLICA - -
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA NOAPLICA - - ) -
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE . :
LA INFORMACION Y COMUNICACION NOAPLICA - :
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NO APLICA . B - .
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR NOAPLICA - . - -

Fecha: 29 de mayo de 2026

Firma de Responsabilidad

Elsy
Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ibarra
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