REPUBLICA Ministerio del Trabajo
~))) DEL ECUADOR

DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ORGANIZACIONAL

INFORME PARA RENCION DE CUENTAS

FECHA: 29 de abril de 2026.
1.- BASE NORMATIVA.-

1.1.- Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025:

“Articulo 1.- Disponer a la Secretaria General de Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de
la Republica que inicie la fase de decision estratégica para las siguientes reformas institucionales a la Funcién
Ejecutiva: (...)", en el citado decreto se establecen las fusiones, adscripciones de las instituciones, y del
mismo se desprenden los decretos para cada entidad absorbente.

1.2.- Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico:

El dltimo inciso del articulo 112 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, reformado a
través de la Disposicion Reformatoria Unica, del Decreto Ejecutivo Nro. 501, publicado en Registro Oficial
Suplemento Nro. 337, de 28 de septiembre del 2018, menciona que: “El Ministerio del Trabajo, es el ente
rector en materia de elaboracion y aprobacion de matriz de competencias, modelo de gestion, disefio,
redisefio e implementacion de estructuras organizacionales y aprobacion de estatutos organicos en las
entidades de la Administracion Publica Central, Institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva’.

1.3.- Norma Técnica de Valoracion de Puestos por Puntos del Nivel Jerarquico Superior de la
Administracion Publica Central e Institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva, emitida con
Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2013-0139, de 21 de agosto de 2013 y sus reformas:

"Art. 1.- Objeto.- Esta norma técnica tiene por objeto establecer la metodologia de valoracion de puestos por
puntos del nivel jerarquico superior de la Administracion Publica Central, Institucional y dependiente de la
Funcién Ejecutiva”.

1.4.- Acuerdo Interinstitucional Nro. SNP-MEF-MDT-001-2025 de 02 de septiembre de 2025, se expidid
la Norma de Desconcentracion, entre el Ministerio del Trabajo, Ministerio de Economia y Finanzas y
la Secretaria Nacional de Planificacion:

“Art. 1. Objeto. - La presente norma técnica tiene como objeto establecer el modelo, etapas e instrumentos
que conforman el proceso de desconcentracion, que seran implementados por las entidades pertenecientes
a la Administracion Pablica Central.”

3.- ANALISIS TECNICO. -

Conforme a los lineamientos recibidos por la Presidencia de la Republica, el Ministerio del Trabajo aprob6 el
redisefio de las estructuras organizacionales de las siete instituciones absorbentes, conforme el siguiente
detalle:
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DECRETO ENTIDAD (FUSION POR
ST ABSORCION) ENTIDAD NUEVA ENTIDAD
MINISTERIO DE DESARROLLO
1 102 | URBANO
SECRETARIA DE INVERSIONES MINISTERIODE | MINISTERIO DE
2 102 | PUBLICO PRIVADAS TRANSPORTEY | INFRAESTRUCTURA Y
SECRETARIA TECNICA DEL OBRAS PUBLICAS | TRANSPORTE
COMITE INTERINSTITUCIONAL
DE PREVENCION DE
3 97 | ASENTAMIENTOS IRREGULARES
MINISTERIO DE CULTURA'Y
4 100 | PATRIMONIO VINISTERIO DE
100 | MINISTERIO DE DEPORTE _ MINISTERIODE | £0/yaACIAN. DEPORTE Y
SECRETARIA DE EDUCACION EDUCACION CULTURA
SUPERIOR, CIENCIA ,
6 100 | TECNOLOGIA E INNOVACION
MINISTERIO DE LA MUJER Y MINISTERIO DE
7 101 | DERECHOS HUMANOS GOBIERNO N/A
MINISTERIO DEL AMBIENTE,
AGUA Y TRANSICION MINISTERIODE ~ [MINISTERIODE
8 94 | ECOLOGICO ENERGIA Y MINAS | AMBIENTE Y ENERGIA
MIMSTERIODE | vinisTERIO DE
PRODUCCION, | propuccion
9 99 [ MINISTERIO DE TURISMO COMERCIO EXTERIOR '
COMERCIO EXTERIOR
INVERSIONES Y | (8PP oS
PESCA
SECRETARIA TECNICA MINISTERIO DE
o6 | EOUADOR GRECE SIN INCLUSION MINISTERIO DE
DESNUTRIGION INFANTIL ECONOMICAY | DESARROLLO HUMANO
10 SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE N/A
1" 95 | PLANIFICACION PRESIDENCIA DE LA
SECRETARIA TECNICA DE REPUBLICA DEL
GESTION INMOBILIARIA DEL ECUADOR
12 95 | SECTOR PUBLICO N/A

Como se puede observar de las doce instituciones, se redujo a siete, las mismas que presentan

continuacion:
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Ministerio del Trabajo

ENTIDADES POR F}JSI()N ABSORCION DE
LA FUNCION EJECUTIVA

ENTIDADES DEL DECRETO ENTIDADES FUSION-ABSORCION
EJECUTIVO 60

Para lograr con esta meta, se trabajé en conjunto con el Ministerio de Economia y Finanzas con la emisién
oportuna de los dictdmenes presupuestarios para las entidades absorbentes.

4.- CONCLUSIONES:

o Elproceso de redisefio de las estructuras organizacionales se logré en un tiempo récord de 30 dias.
o Laconstruccion de los otros instrumentos de gestion institucional, a la presente fecha se encuentran
en proceso de elaboracion y/o revisién por parte de las entidades.

Esta informacién para mas detalle se encuentra en cada expediente de las instituciones que reposan de
forma digital en la Direccion de Andlisis y Disefio Organizacional que fueron aprobadas, y otra parte tiene
cada técnico responsable de las instituciones efecto de estudio.

irmado electronicamente por:
DANIEL ALEJANDRO
CAMPANA PULLAS

Ing. Daniel Campafia
DIRECTOR DE ANALISIS Y DISENO ORGANIZACIONAL
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