Ministerio del Trabajo

Seguimiento al Cumplimiento de Recomendaciones Contraloria General del Estado

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las unidades administrativas del Ministerio de
Trabajo respecto a las recomendaciones recibidas en los informes de examenes especiales
aprobados por la Contraloria General del Estado, con la finalidad de dar cumplimiento al
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-010 del 16 de enero de 2024, que dispone en su Articulo 1:

“Delegar a la Directora de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, para que ademads de
las atribuciones y responsabilidades contempladas en el Estatuto Orgdnico del Ministerio del
Trabajo y otras delegaciones establecidas o que se establezcan en Acuerdos o Resoluciones
Ministeriales, previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la ley y mds normativa aplicable, ejerza a su nombre y representacion las siguientes
atribuciones:

“Realizar el seguimiento y disponer el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General del Estado y de la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio del Trabajo,
a las unidades administrativas competentes {(...)".

2. ANTECEDENTES

e Mediante Orden de Trabajo 001-DNA2-MDT-AI-2025 de fecha 17 de marzo de 2025 la
Direccién de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos solicita el envio de justificativos
para el cumplimiento del requerimiento de informacién por parte de la Direccién de
Auditoria Interna.

e Carga de planes de accién y verificables en los exdmenes especiales 2025 registrados en el
sistema de la Contraloria General del Estado. Informe de Seguimiento al Cumplimiento de
Recomendaciones de la Contraloria General del Estado periodo 2024, entregado mediante
Memorando Nro. MDT-DISPPP-2025-0066-M de fecha 04 de agosto de 2025.

e Elaboracién y actualizacién permanentemente de la Matriz Inventario de recomendaciones
de la Contraloria General del Estado (CGE) para el Ministerio del Trabajo, asegurando un
seguimiento efectivo y oportuno de las observaciones institucionales.

e Solicitud Planes de Accién 2025: La DSPPP solicitd a las Unidades Administrativas con
recomendaciones recurrentes e incumplidas, los Planes de Accién 2025 para la carga en el
sistema de la CGE: “Registro Cumplimiento de Recomendaciones”, con Memorando Nro.
MDT-DISPPP-2025-0071-M.

e Mediante Memorando Nro. MDT-DISPPP-2025-0096-M de fecha 10 de noviembre de 2025
la DSPPP solicita informacién sobre el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el
examen especial DNA2-0065-2025.
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Ministerio del Trabajo

Tabla No.1 Informes Contraloria General del Estado a MDT 2025

En proceso de cumplimiento/Cumplida

No aplicables en el periodo sujeto a

Cumplidas No Cumplidas No Aplicables
Informe Total de Recomendaciones P P Parcialmente examen/Pendiente por plazo P
Cantidad No. Recomendaciones  Cantidad = No. Recomendaciones Cantidad No. Recomendaciones Cantidad No. Recomendaciones Cantidad No. Recomendaciones
DNA2-0065-2025 2 2 1,2
[ Total general [ 2 0 2 0 0 0

Fuente: Matriz Seguimiento CGE — DSPPP
Corte: Enero 2025 — Diciembre 2025
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3. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

Ministerio del Trabajo
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