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INFORME TECNICO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

1. ANTECEDENTE:

La Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, mediante memorando
Nro. MDT-CGPGE-2026-0114-M, del 26 de febrero de 2026, hace referencia que,
mediante memorando Nro. MDT-MDT-2026-0101-M de 20 de febrero del 2026, la sefiora
Ministra delego a la citada Coordinacién, articular y liderar el proceso de rendicion de
cuentas, y conformé al equipo de Planta Central, como unidades que velaran por el
cumplimiento de las 4 fases establecidas en el Reglamento de Rendiciéon de Cuentas y la
Guia Especializada de Rendicién de Cuentas; ademas, solicité presentar el formulario de
rendicion de cuentas correspondiente a la gestion realizada durante el periodo 2025,
adjuntado la matriz correspondiente.

2. GESTION REALIZADA:

A continuacion, se detalla la gestion realizada por la Direccion de Grupos de Atencion
Prioritaria, Direccion de Servicio Publico de Empleo; y, Direccion de Politicas de Empleo,
unidades técnicas que conforman la Subsecretaria de Empleo y Salarios:

2.1. Politica Publica Implementada

Acceso a una oportunidad laboral bajo relacién de dependencia.

2.1.1. Principales resultados obtenidos

En el 2025, un total de 28.446 jovenes accedieron a una oportunidad laboral bajo
relacion de dependencia, asi mismo se han vinculado laboralmente a 314 adultos
mayores.

2.1.2. Detalle

El resultado aporta a la politica publica "Fortalecer los mecanismos de insercion laboral y
promover un adecuado entorno econdémico para la creacion de nuevos
emprendimientos." del eje de Empleo de la Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional 2021 - 2025.

2.1.3. Responsable:

Direccién del Servicio Publico de Empleo

2.2. Politica Publica Implementada

Acceso a cursos de capacitacion gratuitos gestionados por el Servicio Publico de
Empleo "Encuentra Empleo."

2.2.1. Principales resultados obtenidos

En el 2025, un total de 17.440 jévenes y 368 adultos mayores accedieron a los cursos de
capacitacion gratuitos gestionados por el Servicio Publico de Empleo "Encuentra
Empleo."

2.2.2. Detalle

El resultado aporta a la politica publica "Fortalecer los mecanismos de insercion laboral y
promover un adecuado entorno econdémico para la creacion de nuevos

emprendimientos" del eje de Empleo de la Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional 2021 - 2025, en razén de que a través del Servicio Publico de Empleo
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"Encuentra Empleo" se gestionaron cursos de capacitacién gratuitos con el propdsito de
mejorar su perfil laboral y fomentar su vinculacién al mercado laboral.

2.2.3. Responsable:
Direccién del Servicio Publico de Empleo
2.3. Politica Publica Implementada

Inspecciones para la identificacion de nifias, nifios y adolescentes en situacion de trabajo
infantil y trabajo adolescente peligroso.

2.3.1. Principales resultados obtenidos

606 inspecciones para la identificacion de nifias, nifios y adolescentes en situacion de
trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso.

2.3.2. Detalle

Los resultados aportan a la Politica Publica de "Prevenir y erradicar el trabajo infantil." de
la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2021 - 2025.

2.3.3. Responsable:

Direccién de Grupos de Atencién Prioritaria

2.4. Politica Publica Implementada

Asesorias técnicas

2.4.1. Principales resultados obtenidos

8.352 asesorias técnicas a través de diferentes canales de comunicacion, sobre el
cumplimiento de deberes y derechos en el ambito laboral y/o canalizacién de denuncias
por discriminacion en espacios de trabajo de grupos de atencion prioritaria y/o en
situacién de vulnerabilidad.

2.4.2. Detalle

Los resultados aportan a la Politica Publica de "Prevenir y erradicar el trabajo infantil." de
la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2021 - 2025.

2.4.3. Responsable:

Direccién de Grupos de Atencién Prioritaria

2.5. Politica Publica Implementada

El Proyecto "Compromiso por el Empleo", busca capacitar para el trabajo, y certificar por
competencias laborales a jévenes de 18 a 26 afios, mujeres y adultos de 46 a 64 afios,
con el objetivo de mejorar su posibilidad de inclusion laboral.

2.5.1. Principales resultados obtenidos

Al 31 de diciembre del 2025 se han capacitado a 149 personas en tematicas como
fuerza de Ventas, Marketing Digital, Emprendimiento y Programacion Web, de los cuales

son 111 jovenes, y 9 adultos para mejorar su perfil profesional y fomentar su inclusion
laboral.
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2.5.2. Detalle

El resultado aporta a la politica publica "Fortalecer los mecanismos de insercion laboral y
promover un adecuado entorno econémico para la creacion de nuevos
emprendimientos" del eje de Empleo de la Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional 2021 - 2025, en razén de que a través del proyecto “Compromiso por
el Empleo” brindan cursos de capacitacion gratuitos con el propésito de mejorar su perfil
laboral y fomentar su vinculacion al mercado laboral.

2.5.3. Responsable:
Proyecto “Compromiso por el Empleo”

3. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Accion Nombre Cargo Fecha Firma
Luis Marcelo i
Elaborado por: Gallegos Experto de Atenciona | 55315096
Grupos Prioritarios o
Burbano
. Jorge Luis Experto del Servicio 2 ORGE LUIS OLMEDO
Elaborado por: | 1046 Yépez | Publico de Empleo 05/03/2026 o )
i Paul Alberto Experto de Politicas
Elaborado por: Guillén Robles de Empleo 05/03/2026 ull
- Directora de Grupos
Ménica de Atencion Prioritaria RA
Revisado por: Alejandra Sosa ’ 05/03/2026
Zufii Subrogante
ufiiga ,
. . . . CEMARIA JOSE NAHANIO
Revisado por: Mar!a José Dlrgctgra del Servicio 05/03/2026 AUCAR
Naranjo Paucar Publico de Empleo rtsanr smosmente con pickese
Diana Carolina Directora de Politicas : 6
Revisado por: Salguero de Emoleo 05/03/2026 DIANA CAROLINA
Martinez P SALGUERO MARTINEZ
Mario Gonzalo . T
Aprobado por: Suntaxi Subsecretaro de 05/03/2026 | GHAMEAEN Sl cos chcicmare o
mpleo y Salarios HAMARIO GONZALO
Quezada l¥ SUNTAXT QUEZADA
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