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INFORME TECNICO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD INTERCULTURAL

1. ANTECEDENTE:

La Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, mediante memorando
Nro. MDT-CGPGE-2026-0114-M, del 26 de febrero de 2026, hace referencia que,
mediante memorando Nro. MDT-MDT-2026-0101-M de 20 de febrero del 2026, la sefiora
Ministra delego a la citada Coordinacién, articular y liderar el proceso de rendicion de
cuentas, y conformé al equipo de Planta Central, como unidades que velaran por el
cumplimiento de las 4 fases establecidas en el Reglamento de Rendiciéon de Cuentas y la
Guia Especializada de Rendicién de Cuentas; ademas, solicité presentar el formulario de
rendicion de cuentas correspondiente a la gestion realizada durante el periodo 2025,
adjuntado la matriz correspondiente.

2. GESTION REALIZADA:

A continuacion, se detalla la gestion realizada por la Direccion de Grupos de Atencion
Prioritaria; y, Direccion de Servicio Publico de Empleo, unidades técnicas que conforman
la Subsecretaria de Empleo y Salarios:

2.1. Politica Publica Implementada

Vinculacion laboral de pueblos y nacionalidades bajo relacion de dependencia en una
oportunidad laboral a través del Servicio Publico de Empleo "Encuentra Empleo”.

2.1.1. Principales resultados obtenidos

Durante el afo 2025, se han vinculado 17.386 personas autoidentificados como pueblos
y nacionalidades en una oferta laboral bajo relacion de dependencia a través del Servicio
Publico de Empleo "Encuentra Empleo”.

2.1.2. Detalle

El resultado aporta con la Politica Publica "Incrementar la participacién de los pueblos y
nacionalidades en el empleo adecuado asi como las condiciones favorables para
desarrollar sus sistemas econdmicos territoriales" de la Agenda Nacional para la
Igualdad de Derechos de los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo
Afroecuatoriano, Pueblo Montubio 2021 - 2025, en razén de que a través del Servicio
Publico de Empleo "Encuentra Empleo" se vincularon a una oportunidad laboral bajo
relacion de dependencia.

2.1.3. Responsable:
Direccién del Servicio Publico de Empleo
2.2. Politica Publica Implementada

Garantizar los derechos de las personas pertenecientes a los diferentes pueblos vy
nacionalidades

2.2.1. Principales resultados obtenidos
Se desarrollaron 721 talleres de sensibilizacion con contenidos sobre derechos humanos
y laborales orientados a erradicar todo tipo de discriminacion en el ambito laboral con la

participacion de 37.535 participantes de entidades publicas, empresas privadas vy
sociedad civil.
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2.2.2. Detalle
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La ejecucién de los talleres de sensibilizacion, en los que se abordan contenidos sobre
derechos humanos y laborales, contribuyen a erradicar todo tipo de discriminacion en el
ambito laboral desde los procesos de seleccion del personal y proporcionar
oportunidades bajo los principios de igualdad, no discriminacion, aportando a la politica
publica "Incrementar la participacion de los pueblos y nacionalidades en el empleo
adecuado asi como las condiciones favorables para desarrollar sus sistemas
econdémicos territoriales", de la Agenda Nacional para la Igualdad de Derechos de los
Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano, Pueblo Montubio 2021 -
2025.

2.2.3. Responsable:
Direccién de Grupos de Atencion Prioritaria
2.3. Politica Publica Implementada

Capacitacion en areas técnicas y administrativas a través del Servicio Publico de Empleo
"Encuentra Empleo”

2.3.1. Principales resultados obtenidos

Durante el afio 2025, con el objetivo de fortalecer el perfil profesional de la ciudadania,
se gestiond a través del Servicio Publico de Empleo capacitaciones gratuitas,
beneficiando a 5.078 personas autoidentificadas como pueblos y nacionalidades.

2.3.2. Detalle

El resultado aporta con la Politica Publica "Incrementar la participacién de los pueblos y
nacionalidades en el empleo adecuado asi como las condiciones favorables para
desarrollar sus sistemas econdémicos territoriales”, en razén de que a través del Servicio
Publico de Empleo "Encuentra Empleo" se gestionaron cursos de capacitacion gratuitos
con el propésito de mejorar su perfil laboral y fomentar su vinculacion al mercado laboral.
2.3.3. Responsable:

Direccién del Servicio Publico de Empleo

3. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Accion Nombre Cargo Fecha
Luis Marcelo i
Elaborado por: Gallegos Experto de Atenciona | 5,13/5076
Grupos Prioritarios GALLEGOS BURBANO
Burbano
. Jorge Luis Experto del Servicio 3 30ReE LUTS OLMEDO
Elaborado por: | 1046 Yépez | Publico de Empleo 05/03/2026
Méni Directora de Grupos
onica de Atencion Prioritaria
Revisado por: Alejandra Sosa ’ 05/03/2026 RR
Zufii Subrogante
ufiiga .
. i Maria José Directora del Servicio RANJO
Revisado por: Naranjo Paucar Publico de Empleo 05/03/2026
Mario Gonzalo Subsecretario de irmado electrénicamente por:
Aprobado por: Suntaxi Emol Salari 05/03/2026 EMARIO GONZALO
Quezada mpleoy salarios H¥ SUNTAXI QUEZADA

Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cadigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador

Teléfono: +593-2-381-4000

www.trabajo.gob.ec
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