Ministerio del Trabajo

PROYECTO DE INVERSION:
GESTION DEL SUBSISTEMA DE EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO

1. MISION

Implementar planes de desvinculacion en las instituciones de la Funcion Ejecutiva, otras
Funciones del Estado y entidades creadas por la Constitucion o la ley.

2. ANTECEDENTES

2.2.- Mediante Oficio Nro. MEF-SP-2025-0151-O de fecha 13 de febrero de 2025, el
Ministerio de Economia y Finanzas, luego del analisis técnico — presupuestario efectuado
y con la respectiva aprobacion del caso, pone en conocimiento del Ministerio del Trabajo
para los fines pertinentes lo siguiente: “(...) me permito manifestar que es procedente la
aplicacion del cronograma presentado, a partir del mes de marzo de 2025, por tanto,
solicito se sirva dar inicio a las acciones de coordinacién pertinente, con las entidades
involucradas en el proceso de ejecucion del “Proyecto de Gestion del Subsistema de
Empleo en el Servicio Publico”, especialmente en temas de montos asignados para cada
institucion y modalidades de pago, sea bonos del Estado y/o en efectivo ”, de acuerdo con
el siguiente detalle:

INSTITUCIONES EFECTIVO BONOS TOTAL % PART

Ministerio de Educacion 40.935.986,75 104.000.000,00 144.935.986,75 63,02%

Ministerio de Salud Publica 35.064.013,25 5.000.000,00 40.064.013,25 17,42%

Otras Entidades del PGE 16.000.000,00 29.000.000,00 45.000.000,00 19,57%

TOTAL 92.000.000,00 138.000.000,00 230.000.000,00 100,00%

PAGO EN EFECTIVO
INSTITUCIONES MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE TOTAL %PART
Ministerio de - 44.50%
Educacion 14.000.000,00 |14.000.000,00 |12.935.986,75 40.935.986,75 Y70
Ministerio de Salud 0
Publica 5.000.000,00 5.000.000,00 6.064.013,25 13.000.000,00 35.064.013,25 38,11%
Otras Entidades del 0
PGE 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 16.000.000,00 17,39%
TOTAL 23.000.000,00 | 23.000.000,00 23.000.000,00 23.000.000,00 92.000.000,00 | 100,00%
PAGO EN BONOS
INSTITUCIONES | ABRIL JULIO OCTUBRE NOVIEMBRE | TOTAL %PART
Ministerio de 75 36%
Educacion 44.,000.000,00 - 40.000.000,00 20.000.000,00 104.000.000,00 2070
Ministerio de 3 62%
Salud Publica 5.000.000,00 - - - 5.000.000,00 e
Otras Entidades
del PGE ; 20.000.000,00 |- : 20.000.000,00 | 2101%
TOTAL 49.000.000,00 29.000.000,00 40.000.000,00 20.000.000,00 138.000.000,00 | 100,00%
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3. EJECUCION DE PAGO 2025

De acuerdo con el cronograma de pagos aprobado por el Ministerio de Economia y
Finanzas para el ejercicio fiscal 2025, se gestionaron ocho pagos, en modalidades de
efectivo y bonos del Estado. En este proceso, se ejecutd un presupuesto total de
$229.825.161, alcanzando un nivel de cumplimiento del 99,92%%, segin se detalla a
continuacion:

GESTION 2025

FORMA DE N[=e}
INSTITUCION PAGO MONTO PAGADO EXPEDIENTES
Ministerio de |EFECTIVO $40.880.103 967
Educacion BONOS $103.956.673 2.072
TOTAL MINEDEC $ 144.836.776 3.039
Ministerio de |EFECTIVO $35.061.312 578
Salud Publica |BONOS $4.989.748 97
TOTAL MSP $ 40.051.060 675
Otras EFECTIVO $15.860.416 328
Instituciones  |BONOS $ 28.993.485 609
TOTAL Ol $ 44.853.901 937
GASTOS AD|\I\$|I I[;\l Tl STRATIVOS $83.424

TOTAL GENERAL $229.825.161 4.651
Asignacion MEF $230.000.000

Valor pagado $229.825.161
% de cumplimiento 99,92%

Fuente: Proyecto de Gestion del Subsistema de Empleo en el Servicio Publico, corte al 31 de diciembre de
2025
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