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1768150940001 MINISTERIO DEL TRABAJO
INCREMENTAR EL ACCESO Y LA VINCULACIÓN DE LA 

OFERTA Y DEMANDA LABORAL.
E2-O4

IMPULSAR EL DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE GENERE 

EMPLEO DE CALIDAD Y 
FINANZAS PÚBLICAS, 

SOSTENIBLES, INCLUSIVAS 
Y EQUITATIVAS.

P4-4

PROMOVER EL ACCESO DE LA 
POBLACIÓN A UN EMPLEO ADECUADO, 

CON ÉNFASIS EN LA INSERCIÓN LABORAL 
DE LOS JÓVENES, DISMINUYENDO EL 
TRABAJO INFANTIL, ASEGURANDO LA 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 
CONDICIONES ENTRE HOMBRES Y 

MUJERES.

M4.4-3

INCREMENTAR LA TASA DE 
EMPLEO ADECUADO (15 Y 

MÁS AÑOS) DE 35,88% EN EL 
2024 A 37,53% AL 2029.

ODS_8
TRABAJO DECENTE Y 

CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

ODS_8-5

DE AQUÍ A 2030, LOGRAR EL EMPLEO PLENO Y 
PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS LAS 
MUJERES Y LOS HOMBRES, INCLUIDOS LOS JÓVENES Y 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ASÍ COMO LA 
IGUALDAD DE REMUNERACIÓN POR TRABAJO DE IGUAL 

VALOR.

55

PROMOCIÓN DE EMPLEO 
VERIFICACIÓN Y CONTROL DE 
DERECHOS Y OBLIGACIONES 

LABORALES

113150000.0000.387998
COMPROMISO 

POR EL EMPLEO

1768150940001 MINISTERIO DEL TRABAJO
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE 
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS 

EMPLEADOS Y EMPLEADORES.
E2-O4

IMPULSAR EL DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE GENERE 

EMPLEO DE CALIDAD Y 
FINANZAS PÚBLICAS, 

SOSTENIBLES, INCLUSIVAS 
Y EQUITATIVAS.

P4-4

PROMOVER EL ACCESO DE LA 
POBLACIÓN A UN EMPLEO ADECUADO, 

CON ÉNFASIS EN LA INSERCIÓN LABORAL 
DE LOS JÓVENES, DISMINUYENDO EL 
TRABAJO INFANTIL, ASEGURANDO LA 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 
CONDICIONES ENTRE HOMBRES Y 

MUJERES.

M4.4-1

REDUCIR LA BRECHA 
SALARIAL ENTRE HOMBRES Y 

MUJERES DE 16,65% EN EL 
2024 A 14,83% AL 2029.

ODS_8
TRABAJO DECENTE Y 

CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

ODS_8-5

DE AQUÍ A 2030, LOGRAR EL EMPLEO PLENO Y 
PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS LAS 
MUJERES Y LOS HOMBRES, INCLUIDOS LOS JÓVENES Y 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ASÍ COMO LA 
IGUALDAD DE REMUNERACIÓN POR TRABAJO DE IGUAL 

VALOR.

N/A N/A N/A N/A

1768150940001 MINISTERIO DEL TRABAJO
INCREMENTAR LA EQUIDAD EN EL SISTEMA 

REMUNERATIVO Y DE INGRESOS COMPLEMENTARIOS 
EN EL SECTOR PÚBLICO.

E4-O8

FORTALECER LA 
INSTITUCIONALIDAD 
PÚBLICA DE FORMA 

EFICIENTE, TRNSPARENTE 
Y PARTICIPATIVA.

P8-2

CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD 
DEMOCRÁTICA Y LA COHESIÓN 

TERRITORIAL, CON LA PROVISIÓN DE 
SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD Y LA 
GESTIÓN PÚBLICA ARTICULADA EN EL 

TERRITORIO.

M8.2-1

INCREMENTAR EL ÍNDICE DE 
PERCEPCIÓN DE LA CALIDAD 
DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

EN GENERAL DE 6,35 EN EL 
2024 A 6,67 AL 2029.

ODS_16
PAZ. JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS
ODS_16-6

CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y 
TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS.

N/A N/A N/A N/A

1768150940001 MINISTERIO DEL TRABAJO
INCREMENTAR LA CALIDAD DEL SERVICIO PÚBLICO 

QUE BRINDAN LOS SERVIDORES EN EL SECTOR 
PÚBLICO.

E4-O8

FORTALECER LA 
INSTITUCIONALIDAD 
PÚBLICA DE FORMA 

EFICIENTE, TRNSPARENTE 
Y PARTICIPATIVA.

P8-2

CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD 
DEMOCRÁTICA Y LA COHESIÓN 

TERRITORIAL, CON LA PROVISIÓN DE 
SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD Y LA 
GESTIÓN PÚBLICA ARTICULADA EN EL 

TERRITORIO.

M8.2-1

INCREMENTAR EL ÍNDICE DE 
PERCEPCIÓN DE LA CALIDAD 
DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

EN GENERAL DE 6,35 EN EL 
2024 A 6,67 AL 2029.

ODS_16
PAZ. JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS
ODS_16-6

CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y 
TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS.

N/A N/A N/A N/A

1768150940001 MINISTERIO DEL TRABAJO
INCREMENTAR LA SINERGIA ENTRE EMPLEADORES Y 

TRABAJADORES.
E4-O8

FORTALECER LA 
INSTITUCIONALIDAD 
PÚBLICA DE FORMA 

EFICIENTE, TRNSPARENTE 
Y PARTICIPATIVA.

P8-2

CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD 
DEMOCRÁTICA Y LA COHESIÓN 

TERRITORIAL, CON LA PROVISIÓN DE 
SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD Y LA 
GESTIÓN PÚBLICA ARTICULADA EN EL 

TERRITORIO.

M8.2-1

INCREMENTAR EL ÍNDICE DE 
PERCEPCIÓN DE LA CALIDAD 
DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

EN GENERAL DE 6,35 EN EL 
2024 A 6,67 AL 2029.

ODS_16
PAZ. JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS
ODS_16-6

CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y 
TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS.

N/A N/A N/A N/A

1768150940001 MINISTERIO DEL TRABAJO FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES. E4-O8

FORTALECER LA 
INSTITUCIONALIDAD 
PÚBLICA DE FORMA 

EFICIENTE, TRNSPARENTE 
Y PARTICIPATIVA.

P8-2

CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD 
DEMOCRÁTICA Y LA COHESIÓN 

TERRITORIAL, CON LA PROVISIÓN DE 
SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD Y LA 
GESTIÓN PÚBLICA ARTICULADA EN EL 

TERRITORIO.

M8.2-1

INCREMENTAR EL ÍNDICE DE 
PERCEPCIÓN DE LA CALIDAD 
DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

EN GENERAL DE 6,35 EN EL 
2024 A 6,67 AL 2029.

ODS_16
PAZ. JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS
ODS_16-6

CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y 
TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS.
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