Matriz de Alineacién PND 2025 - 2029
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PROMOVER EL ACCESO DE LA
IMPULSAR EL DESARROLLO POBLACION A UN EMPLEO ADECUADO, DE AQUI A 2030, LOGRAR EL EMPLEO PLENO Y
ECONOMICO QUE GENERE CON ENFASIS EN LA INSERCION LABORAL INCREMENTAR LA TASA DE TRABAJO DECENTE Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS LAS PROMOCION DE EMPLEO
INCREMENTAR EL ACCESO Y LA VINCULACION DE LA EMPLEO DE CALIDAD Y DE LOS JOVENES, DISMINUYENDO EL EMPLEO ADECUADO (15 Y MUJERES Y LOS HOMBRES, INCLUIDOS LOS JOVENES Y VERIFICACION Y CONTROL DE COMPROMISO
1768150040001 | MINISTERIO DEL TRABAJO OFERTA Y DEMANDA LABORAL. E2-04 FINANZAS PUBLICAS, P-4 TRABAJO INFANTIL, ASEGURANDO LA | M443 | wiAs aNos) DE 35,88% ENEL | OPS-8 e ODS_85 | " AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ASI COMO LA % DERECHOS Y OBLIGACIONES | 113160000-0000.387998 | pog e gypleo
SOSTENIBLES, INCLUSIVAS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 2024 A 37,53% AL 2029. IGUALDAD DE REMUNERACION POR TRABAJO DE IGUAL LABORALES
Y EQUITATIVAS. CONDICIONES ENTRE HOMBRES Y
PROMOVER EL ACCESO DE LA
IMPULSAR EL DESARROLLO POBLACION A UN EMPLEO ADECUADO, DE AQUI A 2030, LOGRAR EL EMPLEO PLENO Y
ECONOMICO QUE GENERE CON ENFASIS EN LA INSERCION LABORAL REDUCIR LA BRECHA PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS LAS
INCREMENTAR EL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE TRABAJO DECENTE Y
EMPLEO DE CALIDAD Y DE LOS JOVENES, DISMINUYENDO EL SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LOS HOMBRES, INCLUIDOS LOS JOVENES Y
1768150940001 | MINISTERIO DEL TRABAJO DERECH?&#‘E&EE?&%&S&&';? DELOS E2:04 FINANZAS PUBLICAS, P-4 TRABAJO INFANTIL, ASEGURANDO LA | ™41 | "MUJERES DE 16.65% ENEL | OPS-8 %%%’,:’g',a:‘g; 0Ds 85 LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, AS| COMO LA NA NiA NiA NiA
g SOSTENIBLES, INCLUSIVAS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 2024 A 14,83% AL 2029. IGUALDAD DE REMUNERACION POR TRABAJO DE IGUAL
Y EQUITATIVAS. CONDICIONES ENTRE HOMBRES Y
FORTALECER LA o D INCREMENTAR EL INDICE DE
INCREMENTAR LA EQUIDAD EN EL SISTEMA INSTITUCIONALIDAD PERCEPCION DE LA CALIDAD
1768150940001 | MINISTERIO DEL TRABAJO | REMUNERATIVO Y DE INGRESOS COMPLEMENTARIOS | E4-08 PUBLICA DE FORMA Pe-2 TERRITORIAL CON LAPROVISIONDE | 5 1 |p ( 65 SERVICIOS PUBLICOS|  0DS_16 PAZ. JUSTICIA E 0Ds_16-6 | CREARATODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y/ NA NA NA NA
s SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y LA -16 | INsTITUCIONES S6LIDAS | OPS- TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS.
EN EL SECTOR PUBLICO. EFICIENTE, TRNSPARENTE ° EN GENERAL DE 6,35 EN EL
‘GESTION PUBLICA ARTICULADA EN EL
Y PARTICIPATIVA. 2024 A 6,67 AL 2020
TERRITORIO.
FORTALECER LA o D INCREMENTAR EL INDICE DE
INCREMENTAR LA CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO INSTITUCIONALIDAD PERCEPCION DE LA CALIDAD
1768150940001 |MINISTERIO DEL TRABAJO|  QUE BRINDAN LOS SERVIDORES EN EL SECTOR £4-08 PUBLICA DE FORMA Pe-2 TERRITORIAL CON LAPROVISIONDE | 5 1 |p ( 65 SERVICIOS PUBLICOS|  0DS_16 PAZ. JUSTICIAE 0Ds_16-6 | CREARATODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y/ NA NiA NiA NiA
: SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y LA 16| INsTITUCIONES SOLDAS | OPS- TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS.
BLICO. EFICIENTE, TRNSPARENTE Pt e EN GENERAL DE 6,35 EN EL
Y PARTICIPATIVA. R ORI: 2024 A 6,67 AL 2020
FORTALECER LA CONSOLIDAR LA COBERNABILDAD INCREMENTAR EL INDICE DE
INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA Y LA COHESION PERCEPCION DE LA CALIDAD
INCREMENTAR LA SINERGIA ENTRE EMPLEADORES Y : TERRITORIAL, CON LA PROVISION DE Y PAZ. JUSTICIAE CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y|
1768150940001 | MINISTERIO DEL TRABAJO TR ADORES £4-08 PUBLICA DE FORMA Pe-2 SR RUBLIODS D oAl DRD Y ia | M8t |DELOS SERVICIOS PUBLICOS|  0DS 16 | \or i SSTERE | ops 166 RANSPARENTES e RIDAN CuENT A, NA NA NA NA
EFICIENTE, TRNSPARENTE Pt e EN GENERAL DE 6,35 EN EL
Y PARTICIPATIVA. R ORI, 2024 A 6,67 AL 2020
FORTALEGER LA CONSOLIDAR LA GOBERNABILIDAD INGREMENTAR EL INDIGE DE PROYECTO DE
INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA ¥ LA COHESION PERCEPCION DE LA CALIDAD GESTION DEL
: TERRITORIAL, CON LA PROVISION DE C PAZ, JUSTICIA E CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y SUBSISTEMA DE
1768150940001 | MINISTERIO DEL TRABAJO| FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES. |  E4-08 PUBLICA DE FORMA Pe-2 S e e o N OF, | M1 |pELOS SERVICIOS PUBLICOS|  0DS 16 | o P WOSTIORE | oDs 166 RANPANEATES BUE RINDAN CUENT a6, o1 ADMINISTRACION CENTRAL | 113150000.0000.338033 | Sy ST A D
EFICIENTE, TRNSPARENTE > EN GENERAL DE 6,35 EN EL
Ao ‘GESTION PUBLICA ARTICULADA EN EL S SERVICIO
- TERRITORIO. - PUBLICO
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