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i REPUBLICA Ministerio del Trabajo
DEL ECUADOR

INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS 2025

1. Antecedente

Mediante Memorando Nro. MDT-CGPGE-2026-0118-M, de 27 de febrero de 2026, la
Coordinacion General de Planificacion y Gestién Estratégica indico y solicité: “(...) Para este
proceso, es necesario ingresar la informacion en el formulario de rendicion de cuentas
correspondiente a la gestion realizada durante el periodo 2025, considerando los siguientes
aspectos:

e Ingresar la informacion en las matrices adjuntas (no modificar el formato) con la gestion
realizada durante el afio 2025.

e Cada punto que se detalla en el formulario debe ser respaldado con informes técnicos y
documentacion soporte.

e Los informes de respaldo deben contener firmas de responsabilidad elaborado por el
analista; revisado por el titular de la Direccion, validado y aprobado por el Coordinador
o Subsecretario.

e Presentar el Informe de Rendicion de Cuentas 2025, el mismo que debe contener la
informacion detallada del formulario.

e En el caso de que la informacion se extraiga de algun sistema, se debe sumillar el
documento y elaborar el informe correspondiente con las firmas de responsabilidad
anteriormente mencionadas.

e La matriz y el informe deben remitir en los formatos editable y PDF, con las firmas de
responsabilidad anteriormente mencionadas. {(...)"

2. Desarrollo

En atencién al requerimiento, la Direccidon de Planificacién e Inversidn, con base en la Matriz
PAP 2025 MDT (ver Anexo 1), la informacidn registrada en la herramienta Gobierno por
Resultados — GPR (ver Anexo 2) y el Sistema Integrado de Gestidén Financiera — eSIGEF (ver Anexo
3), procedié a descargar la informacidn con corte al 31 de diciembre de 2025 y a completar el
formulario de Rendicién de Cuentas 2025 de esta Cartera de Estado en las secciones
correspondientes a: Planificacién, Ejecucién Programatica y Presupuesto Institucional,
respectivamente.

Es importante sefalar que, de conformidad con los lineamientos establecidos, la informacion
presentada se encuentra debidamente validada y respaldada documentalmente, en relacién con
la gestidn realizada por la Direccion de Planificacidn e Inversidn durante el ejercicio fiscal 2025.

3. Conclusion

En virtud de lo expuesto, y en cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades asignadas a
esta dependencia, se remite el formulario de rendicién de cuentas correspondiente al ejercicio
fiscal 2025, junto con sus respectivos anexos de respaldo, para su conocimiento, revisidn y
gestiones respectivas.
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“dF 4. Firmas de Responsabilidad

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
NOMBRE Y CARGO FECHA FIRMA
Econ. Edison Stalin Duque Cando PSON STALIN DUQUE
Elaborado e con Fimese
202
por: Analista Senior de Planificacién e 06/03/2026
Inversion
Ing. Pedro Vicente Maldonado
Elaborado Espinosa 06/03/2026 PEDROVICEME
por MALDONADO ESPINOSA
Experto de Planificacion fog o o
Econ. Carlos Jesus Gavilanes
Bermeo Sirirmado electrénicamente por:
E'ab‘;:?do 06/03/2026 GAvIzANES BERMEO
por: Experto de Planificacién e gy o e o e
Inversion
Ing. Héctor Nicolay Jiménez
Revisado Sudrez
or 06/03/2026 £ p——
por: Director de Planificacién e oo i e e
Inversion
Mgs. Pablo Andrés Defas Céndor
Aprobado
202
por: Coordinador General de 06/03/2026
Planificacién y Gestion Estratégica
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Ministerio del Trabajo

Anexo 1 - Ejemplar de actividad de la Programacién Anual de la Planificacién (PAP) 2025 alineada con

el Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estratégico Institucional vigente al 31 de diciembre de 2025.

UNIDAD

Linea ADMINISTRATIVA | DESCRIPCION DE LA

PAP
TECNICA)

DIRECCION

N4 (DIRECCION

ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD

Contratacion del
servicio para la
provisidon de pasajes
aéreos nacionales e
internacionales para
autoridades,
servidores y
miembros de la
seguridad del
Ministerio del
Trabajo

OBJETIVO
NACIONAL DE
DESARROLLO -

P.N.D. 2025-
2029

8. Fortalecer la
institucionalidad
publica de forma

eficiente,

transparente y

participativa.

8.2. Consolidar la

POLITICA
NACIONAL DE
DESARROLLO -

P.N.D. 2025-2029

gobernabilidad
democrdticay la
cohesion
territorial, con la
provisién de
servicios publicos
de calidad y la
gestion publica
articulada en el
territorio.

OBJETIVO
ESTRATEGICO
NSTITUCIONAL

- P.E.l. 2021-
2025

O.E.l.6.
Fortalecer las
capacidades

institucionales.

Nota: En la respuesta formal de la Direccion de Planificacidn e Inversion, se remite adjunto los siguientes
documentos: 1) Respuesta formal del ente rector de la planificacion nacional sobre la alineacidon del MDT
al PND 2025-2029. 2) Matriz de alineacién MDT al PND 2025 — 2029 debidamente suscrita. 3) Evidencia
registro de alineacién MDT al PND 2025 — 2029 en SIPelP. 4) Resumen de Matriz PAP 2025 MDT que
evidencia alineacion con instrumentos de planificacion.
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Anexo 2 — Evidencia de Registro de los Objetivos Estratégicos Institucionales con sus Indicadores y
Metas N1 en la Herramienta Gobierno por Resultados - GPR.

Busmr‘ Ayuda ‘ Acercade | Fin de Sesion

Pedro Vicente Maldenado Espinosa.
Gobierna por Resultados

: : Organizacion: MT - Ministerio de Trabajo Titular: Burbano Villarreal, Harold Andrés ~ Mostrar adsaritas.

Indicadores

vista: @ anual () Multianual

Ano: (2025 v |

Estado: (Ver Todos v)
Control de Cambios: Cerrado
MT - Mi io de Trabajo
Objetivo: 36. Incrementar el acceso y la vinculacion de La oferta y demanda laboral.
No. Avance al Resultado Fecha de
T Indicador Estado  Periodo Meta del Perfodo Inicio Periodo  Frecuencia Detalle
3670 Numero de estudios de acceso al sistema laboral con énfasis en mujeres y grupos de atencidn prioritaria, O 100.00 % 9 9 002024 Jul-Dic Semestral E’ &
elaborados.
361 Numero de mujeres colocadas a través del Servicio PUblico de Empleo O 100,56 % 120,000 120,667  01/01/2024 Oct-Dic Trimestral B @n
3612 Numero de jdvenes colocados a través del Servicio Publico de Empleo. © 10027 % 180,000 180,487  01/01/2024 Oct-Dic Trimestral B o]
3613 Numero de personas de grupos de atencidn prioritaria colocadas a través del Servicio Piblico de Empleo. O 100.00 % 12,000 12,000 (01/01/2024 Oct-Dic Trimestral E’ &
4 Registro(s) en total.
A
Objetivo: 37. Incrementar el control y cumplimiento de derechos, deberes y obligaciones de Los empleados y empleadores.
No. Avance al Resultado Fecha de
T Indicador Estado  Perfodo Meta del Perfodo Inicio Perfodo Frecuencia  Detalle
3710 NUmero de inspecciones para la identificacion de nifias, nifios y adolescentes en situacidn de trabajo infantily O 663.49 % 504 3344 01/01/2024 Jul-Dic Semestral E’ &
trabajo adolescente peligroso.
3711 Numero de inspecciones de trabajo realizadas. O 100.81 % 78249 78886 01/01/2024  Diciembre Mensual @ &
3712 Numero de inspecciones planificadas, e inspecciones y reinspecciones por denuncias, en sequridad en el trabajo e 101.45 % 7,698 780 01/01/2024  Diciembre  Mensual £ o7
y prevencion de riesgos laborales, realizadas.
3713 Numero de talleres de sensibilizacion sobre Inclusion, Equidad y Paridad Laboral en el empleo (género, O 29429 % 665 1957 01/01/2024 Jul-Dic Semestral @ &
discapacidad y/o sustitutos)
4 Registro(s) en total.
Objetivo: 38 Incrementar La equidad en el sistema ivo y de ingresos ios en el sector piblico
No. Avance al Resultado Fecha de
T Indicador Estado  Perfodo Meta del Perfodo Perfodo Frecuencia  Detalle
386 NUmero de instituciones publicas monitoreadas y notificadas que tienen servidores con algin tipo de O 100.00 % 155 155 01/01/2024  Diciembre  Mensual B o]
impedimento para ejercer cargo publico.
387 Numero de instituciones que cumplen con la normativa legal en funcidn de Los informes de monitoreo y control O 100.00 % 40 40 01/01/2024 Oct-Dic Trimestral Ei 57|

técnico realizados a las instituciones del sector pdblico.
2 Registro(s) en total.

Objetivo: 39. Incrementar (a calidad del servicio piblico que brindan Los servidores en el sector piblico

No. Avance al Resultado  Fechade

¢ Indicador Estado Perlodo Meta  delPedodo Inicio Perfodo  Frecuencia  Detalle

391 Nomero de reconocimientos que han alcanzado las entidades piblicas en el Modelo Ecuatoriano de Calidad y O 18.40 % 163 193 01/01/2024 Jul-Dic Semestral @ &
Excelencia y Premio Ecuatoriano de Calidad y Excelencia y/o Menciones Especiales.

3913 Nomero de estudios de control desarrollados en las instituciones del sector publico. O 105.00 % 40 42 0101/2024 Oct-Dic  Trimestral @ &R

3914 Nomero de entidades pUblicas asesoradas y/o capacitadas en buenas practicas de calidad  través dela O 12188 % 160 195 0102024  OctDic  Trimestral @ &
aplicacidn de modelos de excelencia, mejora continua e innovacion de procesos y servicios, y atencion
ciudadana

3915 Porcentaje de estudios realizados en relacidn al desarrollo organizacional, reforma de instrumentos de gestion O 100.00 % 1 1 01012024 Jul-Dic Semestral E’ &
institucional y subsistemes del talento humano de las entidades de la Funcidn Ejecutiva

4 Registro(s) en total

Objetiva: 40. Incrementar La sinergia entre empleadores y trabajadores.

No. Avance al Resultado  Fechade

T Indiador Estado  Perfodo Meta del Periodo Inicio Perfodo  Frecuencia Detalle

40.4 Numero de personas colocadas a través del Senvicio Piblico de Empleo ()] 10038% 300,000 0042 0402024 OctDic  Trimestel 5 &
1Registro(s) en total.
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"' REPUBLICA Ministerio del Trabajo
DEL ECUADOR

Anexo 3 — Cédula presupuestaria del sistema eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025,
correspondiente al presupuesto del Ministerio del Trabajo, presentado a nivel global y desagregado
por tipo de gasto (Corriente e Inversion).

MINISTERIO DE FINANZAS

Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Aareaada PAGINA : 1 DE 1

Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA : 05/03/2026
Expresado en Délares

Entidad Institucional = 315
- Institucién - Grupo Gasto -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

HORA  : 9:5425
REPORTE : R00804768.rdlc

EJERCICIO: 2025

DESCRIPCION ASIGNADO  MODIFICADO CODIFICADO __ MONTO COMPROMETIDO DEVENGADO  PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
CERTIFICADO COMPROMETER ~ DEVENGAR PAGAR EJEC
35 MINISTERIO DEL TRABAJO
510000 EGRESOS EN PERSONAL 22,088.757.49 25237011 21,836,387.38 000  21838387.38  21836387.38  21,836.387.38 0.00 0.00 0.00 10000
530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3,128,300.55 17343065  3,301,839.20 000 327086113 316169367 298224360 30,978.07 140,145.33 17945027 9576
570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 101,385.90 7.939.51 109,325.41 0.00 99,300.04 67.454.39 97 454.39 10,016.37 11,871.02 000 8914
580000 E%ﬁér;sEETREgcms 0 DONACIONES 208,189.23 278,080.53 486,269.76 0.00 486.260.76 486,269.76 486,269.76 0.00 0.00 0.00 10000
IEN'
710000 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 40,000.000.00  -39.652502.46 4T 49754 0.00 340.081.48 340.981.46 340,686.75 6.516.08 6.516.08 20471 0812
730000 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 175,960.68 75,011.36 250,972.04 0.00 117,720.79 68,549.50 68,549.50 133.242.25 182,422.54 000 2731
840000 EGRESOS DE CAPITAL 0.00 6,360.00 6,360.00 0.00 000 0.00 0.00 6,369.00 6,369.00 000 000
890000 OTROS PASIVOS 0.00 123268733 1.232,687.33 0.00 1223.077.78 122307778 122397778 8.709.55 8,709.55 000 9929
TOTAL 315 MINISTERIO DEL TRABAJO ___G57029285_ 383134519 2757134766 D00 2737551634 2721531414 2703656016 85832 3603352 17978498 G671
[ PRODUCCION ]
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Agregada PAGINA : 1 DE 1
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA : 05/03/2026

Expresado en Délares
Entidad Institucional = 315
- Institucién - Proyecto - Grupo Gasto -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

HORA : 10:10.3
REPORTE: ROD804768.rdic

EJERCICIO: 2,025

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE MONTO COMPROMETIDO ~ DEVENGADO  PAGADO SALDOPOR  SALDO POR SALDOPOR 3
CERTIFICADO COMPROMETER  DEVENGAR PAGAR EJEC
a8 MINISTERIO DEL TRABAJO
0100 000 SIN PROYECTO
810000 EGRESOS EN PERSONAL 2208875749 25237011 21,896367.38 000 21,836,387.38 21836,307.38  21.836.367.38 000 000 000 10000
530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.178.670.41 109.923.87 2,376,603.28 000 236680311 226447400 215442420 2001047 11212838 11005081 0628
570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 7813032 12.856.95 90.987.27 000 8103557 80.711.28 8011128 995170 1027599 000 sam
580000 TRANSFERENCIAS O DONACIONES 208,180.23 278.08053 486.260.78 000 486,260.76 486.260.76 486.260.78 000 .00 000 100.00
CORRIENTES
840000 EGRESOS DE CAPITAL 000 5.360.00 536000 000 000 000 000 636000 5360 00 000 000
990000 OTROS PASNOS 000 122307778 122397778 000 122287178 122097778 122397778 000 000 000 10000
TOTAL 0100000 SINPROYECTO 24,551,756.45 14083002 26,020,59447 000 2590336360 2589182110 2576177049 23087 128,773.37 110,050.61 99.51
0100 002 PROYECTO DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO
710000 EGRESOS EN PERSONAL PARA 4000000000  -30.654.821.15 178,85 000 338,663.85 338,663.85 338,360.14 651500 551500 0471 a1
INVERSION
L B b o BRI Ao DEL SUBSISTEMA DE 4000000000 -33,65482115 345,178.85 200 338,663,685 338,663.85 33836914 551500 651500 2471 9811
5500 000 SIN PROYECTO
530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 051,720.14 2648422 025.235.02 000 915,168.02 Bo7.218.07 827.810.31 10.067.90 28.016.95 8030086 9697
570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 23,286.58 4.917.44 18.338.14 000 1821347 16.743.11 16.743.11 6467 1.506.03 000 0130
TOTAL 5500000 SIN PROYECTO 97497572 3140168 943,574.08 000 93344149 91396208 844,562.42 1013257 2961198 ©9,399.66 98.88
5500007 COMPROMISO POR EL EMPLEQ
710000 EGRESOS EN PERSONAL PARA 000 231869 231869 000 231761 231761 231761 108 108 000 9ses
INVERSION
730000 BIENES Y SERVICIOS PARA 175,960.68 7501136 250.072.04 000 1772079 68.540.50 £8.549.50 13324225 18242254 000 273t
INVERSION
840000 EGRESOS DE CAPITAL 000 000 000 000 000 oo 000 000 000 000 000
990000 OTROS PASIVOS 0.00 70055 70055 000 000 0.00 0.00 870055 870055 00 000
TOTAL 5500007 COMPROMISO POR EL EMPLEQ 175,960 68 B6,035.60 26200028 000 120,047.40 7086711 7086711 T4t 95268 18113317 0.00 2705
TOTAL 315 MINISTERIO DEL TRABAIO 6570269285 3813134518 2757134766 000 2137851634 2121531414 27.035560.16 195,631.32 356,032.52 178,744.98 9871

Nota: En la respuesta formal de la Direccion de Planificacidn e Inversion, se remite adjunto los siguientes
documentos: 1) Cédula Presupuestaria del MDT extraida del sistema eSIGEF con corte al 31 de diciembre
de 2025. 2) Cédula Presupuestaria del MDT (Corriente e Inversidn) extraida del sistema eSIGEF con corte

al 31 de diciembre de 2025.
N
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