Ministerio del Trabajo

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2026-056
Mgs. Harold Andrés Burbano Villarreal
MINISTRO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 33 manda: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de
la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 154 numeral 1, como atribucién de
las ministras y ministros de Estado, establece: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, consagra: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actlen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 227, dispone: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién,
participacion, planificacidn, transparencia y evaluacién”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 275, consagra: “(...) El Estado
planificara el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucion
de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados en la Constitucion. La
planificacion propiciara la equidad social y territorial, promovera la concertacion, y sera
participativa, descentralizada, desconcentrada y transparente (...)”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 280, determina: “El Plan Nacional
de Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacién y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos (...)”;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 47, establece: “(...) La maxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir
en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad
no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley (...) ”;
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Que, el Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en su articulo 15, dispone: ““(...) Los
ministerios, secretarias y consejos sectoriales de politica, formularan y ejecutaran politicas y
planes sectoriales con enfoque territorial, sujetos estrictamente a los objetivos y metas del
Plan Nacional de Desarrollo (...)”;

Que, el Cddigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas, en su articulo 40.2, sobre los planes
sectoriales del Ejecutivo con incidencia en el territorio, establece: “(...) Seran emitidos por los
ministerios correspondientes y se deberan articular con el Plan Nacional de Desarrollo y su
Estrategia Territorial Nacional (...)”,

Que, el Reglamento General del Cdédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas, en su
articulo 16, sobre la coordinacion de la planificacion sectorial, determina: “(...) Las unidades o
coordinaciones de planificacion seran las responsables de los procesos de planificacion,
inversion, seguimiento y evaluacién que se vinculan y responden al ciclo presupuestario, asi
como otras acciones que defina la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (...)”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en su articulo 17,
establece: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales (...) ”;

Que, la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa, en su articulo 12,
indica: “(...) Los planes sectoriales son instrumentos de planificacion en los cuales, a partir
de las politicas y metas del Plan Nacional de Desarrollo, se definen objetivos sectoriales,
indicadores y metas para su seguimiento y evaluacién”;

Que, la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién Participativa, en su articulo 13,
establece: “(...) La elaboracién de los planes sectoriales corresponde a los ministerios
rectores (...)”;

Que, la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién Participativa, en su articulo 14,
dispone: “(...) Corresponde a los ministerios rectores, aprobar el Plan Sectorial y de la
emision del informe de validacién técnica realizado por el ente rector de la planificacion
nacional (...)”;

Que, la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién Participativa, en su articulo 17,
determina: “El Plan Sectorial tendra la vigencia del Plan Nacional de Desarrollo y debera
estar alineado al mismo”;

Que, el Estatuto Organico del Ministerio del Trabajo, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2025-050 de 30 de abril de 2025, en su articulo 10 numeral 1.3.1.2. establece: “Gestion
General de Planificacion y Gestion Estratégica Mision: Coordinar, dirigir, controlar y
evaluar la implementacién de la gestién estratégica institucional, a través de la planificacion
e inversion, seguimiento y evaluacion, administracion por procesos, calidad de los servicios,
gestion del cambio; asi como las tecnologias de informacién y comunicacién, con la finalidad
de dar cumplimiento a los objetivos institucionales (...)” y como una de las atribuciones: “(...)
d) Consolidar los planes estratégicos, plurianuales, anuales y operativos de la institucion en
articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo (...) ”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 221, de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador designd al abogado Harold Andrés Burbano
Villareal como Ministro del Trabajo;
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Que, mediante Resolucion Nro. 012-2025-CNP, de 21 de agosto de 2025, el Consejo Nacional de
Planificacion aprobd el Plan Nacional de Desarrollo y su Estrategia Territorial Nacional
denominado: “ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029; mismo que fue publicado mediante
Tercer Suplemento Nro. 118 del Registro Oficial, el 05 de septiembre de 2025;

Que, mediante Memorando Nro. MDT-CGPGE-2025-0279-M, de 01 de septiembre de 2025, la
Coordinacion General de Planificacion y Gestidn Estratégica informd a las subsecretarias v,
por su intermedio, a las direcciones del Ministerio del Trabajo que, durante septiembre y
octubre, se coordinaran talleres de trabajo y requerimientos formales con cada unidad. Estas
actividades, lideradas por la Direccion de Planificacion e Inversién, tienen como fin levantar
los insumos técnicos indispensables para la elaboracion de los planes sectorial e institucional;

Que, mediante Memorando Nro. MDT-CGPGE-2025-0283-M de 03 de septiembre de 2025, la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica solicitd a la Coordinaciéon de
Informacién y Estudios del Trabajo elaborar el "Anélisis externo macro o general"y el
“Analisis sectorial y diagndstico territorial” del &mbito del trabajo;

Que, mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2025-0778-OF de 05 de septiembre de 2025, el ente
rector de la planificacion nacional establecié las directrices sobre el proceso de validacion,
aprobacion y registro de planes sectoriales e institucionales;

Que, mediante Memorando Nro. MDT-CGPGE-2025-0291-M de 09 de septiembre de 2025, la
Coordinacion General de Planificacién y Gestion Estratégica convocOd a las Unidades
Administrativas agregadoras de valor competentes, a talleres técnicos para la revision de
propuestas de objetivos sectoriales, lineas de accién y principales actores que aportan
directamente al sector del trabajo;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-CGPGE-2025-0038-O, de 11 de septiembre de 2025, la
Coordinacion General de Planificacion y Gestién Estratégica convoc6 a las instituciones
publicas competentes a talleres de coordinacion para definir aportes e informacion, respecto a
las teméticas establecidas en el ambito laboral;

Que, mediante Memorando Nro. MDT-CGPGE-2025-0306-M de 19 de septiembre de 2025, la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica convocd a las Unidades
Administrativas agregadoras de valor competentes, a talleres técnicos para el levantamiento de
indicadores, metas, acciones y presupuesto, en el marco del Plan Sectorial del Trabajo 2025 —
2029;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-CGPGE-2025-0047-0O de 17 de octubre de 2025, la Coordinacién
General de Planificacion y Gestion Estratégica solicitdé a la Subsecretaria General de
Planificacion de la Presidencia de la Republica la validacion del Plan Sectorial del Trabajo
2025 - 2029;

Que, mediante Oficio Nro. PR-SSDP-2025-0294-O de 17 de noviembre de 2025, la Presidencia de
la Republica emitid la validacion al Plan Sectorial del Trabajo 2025 - 2029;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-MDT-2026-0153-O de 03 de febrero de 2026, el Ministerio del
Trabajo solicit6 a las entidades corresponsables la validacion y suscripcion de las respectivas
fichas metodoldgicas de metas sectoriales;

Que, mediante Memorando Nro. MDT-CGPGE-2026-0053-M de 03 de febrero de 2026, la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica solicito a las unidades
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ministeriales responsables la validacién y suscripcién de las fichas metodoldgicas de metas
sectoriales a su cargo;

Que, mediante Informe Técnico Nro. DPI-1T-2026-002, elaborado por el Experto de Planificacion e
Inversion, revisado por el Director de Planificacién e Inversion, y validado por el Coordinador
General de Planificacidn y Gestion Estratégica, se concluyé y recomendd:

“(...) Conclusiones

* El Plan Sectorial del Trabajo 2025-2029 establece 3 objetivos sectoriales, con 17
indicadores y metas, mismos que permitiran reflejar el respectivo avance y cumplimiento a lo
largo del periodo establecido.

* De los 17 indicadores y metas, 13 se encuentran a cargo del Ministerio del Trabajo mientras
gue 4 se encuentran bajo responsabilidad de otras entidades (en calidad de corresponsables):
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca; del Ministerio de Desarrollo Humano; del
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, y del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Cada indicador cuenta con una ficha metodolégica
debidamente suscrita por su responsable y corresponsable, para el correspondiente
seguimiento.

 El Plan Sectorial del Trabajo 2025-2029 recoge los principales enfoques de accién del
sector para promover el empleo adecuado en los sectores de la economia, el cumplimiento de
deberes y derechos laborales, el fortalecimiento del servicio publico y la erradicacion del
trabajo infantil.

(...) Recomendaciones

* Se recomienda la aprobacion del Plan Sectorial del Trabajo 2025-2029 por parte de la
Méxima Autoridad y, que disponga a la Coordinacion General de Asesoria Juridica elaborar
el instrumento legal correspondiente, que viabilice dicha aprobacion (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. MDT-CGPGE-2026-0084-M de 13 de febrero de 2026, la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica solicit6 a la Maxima Autoridad
del Ministerio del Trabajo la aprobacion del Plan Sectorial del Trabajo 2025-2029, el cual
mediante sumilla inserta dispuso: “En mi calidad de Maxima Autoridad, apruebo el Plan
Sectorial de Trabajo 2025-2029. Favor elaborar el instrumento juridico correspondiente. ”

En ejercicio de las atribuciones concedidas por el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, en el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo y en el articulo 17
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- APROBAR el “Plan Sectorial del Trabajo 2025 — 2029”, mismo que se adjunta al
presente instrumento, de conformidad con lo establecido en el Informe Técnico Nro. DPI-1T-2026-
002, y sus respectivos anexos, elaborados por la Direcciéon de Planificacion e Inversion, los cuales
forman parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO 2.- DISPONER a las unidades administrativas del Ministerio del Trabajo y a todos sus
servidoras y servidores, en el &mbito de sus competencias, la observancia y cumplimiento obligatorio
del “Plan Sectorial del Trabajo 2025 — 2029”.
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ARTICULO 3.- DISPONER a la Direccion de Comunicacion Social, publicar el “Plan Sectorial del
Trabajo 2025 — 20297, en la pagina web del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 4.- DISPONER a la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica la
socializacién del presente acuerdo y del “Plan Sectorial del Trabajo 2025 — 2029”, a todas las
unidades administrativas, Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio Publico de esta cartera de
Estado y a las Instituciones Pablicas que aportaron insumos para su construccion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - ENCARGUESE a la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica,
gestionar ante el ente rector de la planificacion, el registro del “Plan Sectorial del Trabajo 2025 —
2029”, conforme lo establecido en el articulo 18 de la Norma Técnica del Sistema Nacional de
Planificacion Participativa.

SEGUNDA. - ENCARGUESE a la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, la
ejecucion integral del presente Acuerdo Ministerial, asi como, realizar el seguimiento y evaluacién del
“Plan Sectorial del Trabajo 2025 — 20297, conforme lo establecido en la Norma Técnica del Sistema
Nacional de Planificacion Participativa.

TERCERA. — ENCARGUESE a la Coordinacion General Administrativa Financiera, por intermedio
de la Direccion de Gestion Documental y Archivo, el tramite de publicacion del presente instrumento
ante el Registro Oficial del Ecuador.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. - Dado en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los 27 dias del mes febrero de 2026.

BHAROL B ANDRES™
BURBANO VI LLARREAL
Eu

lidar Gni camente con FirmaEC

Mgs. Harold Andrés Burbano Villareal
MINISTRO DEL TRABAJO
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