INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - 2025

MINISTERIO DEL TRABAJO
RUC: 1768150940001

a) Informacién del periodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones que le asigna la LOTAIP

1. Transparencia Activa (LOTAIP)

Funcién ala que pertenece
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Funcién ala que pertenece Tipo Identificacion Nombre Entidad Marco Legal Enero Febrero Marzo  Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

FUNCION EJECUTIVA Publica = 1768150940001 = MINISTERIO DEL TRABAJO @ 4 si si si si si si si si si si si si
FUNCION EJECUTIVA Publica = 1768150940001 = MINISTERIO DEL TRABAJO = 5-22 si si si si si si si si si si si si
FUNCION EJECUTIVA Publica = 1768150940001 = MINISTERIO DEL TRABAJO = 6 si si si si si si si si si si si si
FUNCION EJECUTIVA Publica = 1768150940001 = MINISTERIO DEL TRABAJO = 7 si si si si si si si si si si si si
FUNCION EJECUTIVA Publica = 1768150940001 = MINISTERIO DEL TRABAJO @ 8 si si si si si si si si si si si si

FUNCION EJECUTIVA Publica = 1768150940001 = MINISTERIO DEL TRABAJO = 9 si si si si si si si si si si si si



3. Publicacion de Transparencia colaborativa (Articulo 4 de la LOTAIP)

Funcién ala que
pertenece

Tipo Identificacién Nombre Entidad Marco Legal Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

MINISTERIO DEL Art. 4, nimero 9 T.

FUNCION EJECUTIVA = Publica = 1768150940001 TRABAJO Colaborativa

si Si si si si si si Si Si si Si si



2. Publicacién de Transparencia focalizada (Articulo 4 de la LOTAIP)

Funcion a
la que
pertenece

Tipo Identificacién

Nombre
Entidad

Marco

Legal Enero

Febrero  Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Contratos registrados en el
Sistema Unico de Trabajo |
Contratos registrados en el
Sistema unico de Trabajo |
Denuncias del Servicio PUblico |
Denuncias del Servicio Publico |
Estrategias para la Empleabilidad
| Indicadores Datos Abiertos |
Personas Registradas
Colocadas y Capacitadas |
Personas Registradas Colocadas
y Capacitadas

FUNCION

EJECUTIVA ~Pdblica

1768150940001

MINISTERIO
DEL
TRABAJO

Art. 4,

ndmero 10 . . :
T si si si

Focalizada

si

si

si

si

si

si

si

si

si



b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion
1. Transparencia pasiva (Articulo 4 de la LOTAIP)

Funcion a Formato

Nombre No. Solicitud el Estado Autoidentificacién Género de Ciudad
Entidad Respuesta Entrega

la que Tipo Identificaciéon
pertenece

MINISTERIO
Publica = 1768150940001 DEL SAIP-2025-0000010657 = 20/02/2025 @ 20/02/2025  RESPONDIDA
TRABAJO

FUNCION
EJECUTIVA

Solicitud de registro de personas Correo

sustitutas de personas con discapacidad Mestiza Masculino Electrénico Quito

Conforme con la gestion que se esta
ejecutando entre el Ministerio de Trabajo
(MDT) y el Servicio de Rentas Internas
(SRI) para dar cumplimiento con lo
establecido en la Resolucién No.
003-NG-DINARP-2023 “Procedimiento
de entrega directa y excepcional de
datos o informacion entre las entidades
gue conforman el Sistema Nacional de
Registros Publicos”, se han realizado
reuniones de trabajo con el objetivo de
determinar los casos supuestos de
excepcionalidad que justifican la entrega
directa de datos relacionados a
sustitutos; por lo cual, hasta contar con
el mecanismo que se habilite conforme
la mencionada resolucion, desde el SRI
se requiere mantener la operacion de

MINISTERIO los procesos de atencién a los

Publica = 1768150940001 DEL SAIP-2025-0000007874 | 24/01/2025 = 24/01/2025 RESPONDIDA @ ciudadano, respecto del uso de los Otro Masculino = Otro QUITO

TRABAJO registros de personas sustitutas de
personas con discapacidad, en cuanto a
la certificacion de sustituto directo que
realiza el MDT, y para ello, por medio
del presente se solicita: Remitir la
informacién acumulada de las personas
calificadas como sustitutos directos de
personas con discapacidad, desde el 01
de enero de 2022 en adelante y con
todo el histérico que se disponga desde
esa fecha. Proporcionar el archivo en
formato Excel, como el que se ha
entregado en ocasiones anteriores. Los
pedidos de informacién por parte del
SRI se efectuaran de manera mensual,
por lo cual, se solicita que la respuesta
gue se realice al presente sea con corte
de registros hasta el 30 de diciembre de
2025.

FUNCION
EJECUTIVA



Funcién a Formato

MBI No. Solicitud e e Estado Autoidentificacién Género de
Entrega

Entidad Envio Respuesta

la que Tipo Identificacién
pertenece

Conforme a la normativa legal, solicito a
usted se me entregue en formato digital
via correo electrénico, sin detrimento de
que sea en fisico, la siguiente
informacion: Listado de 151 ciudadanos
con posibles impedimentos,
inhabilidades y/o prohibiciones vigentes

FUNCION MINISTERIO NO hasta la fecha de la presente solicitud,
Publica = 1768150940001 DEL SAIP-2025-0000011486 @ 28/02/2025 para ingresar al servicio publico y/o Mestiza Masculino = Portal Web = Quito
EJECUTIVA RESPONDIDA X P .
TRABAJO ejercer un cargo publico, incluyendo, al
menos, los siguientes datos: 1.
Nombres y apellidos completos.; 2.
NUmero de cédula de identidad.; 3.
Confirmacioén (Si/No) de la existencia de
impedimentos, inhabilidades o
prohibiciones.; 4. Motivo o causal
correspondiente.
Solicito se sirva conferir copias de los
expedientes completos de servidores
FUNCION MINISTERIO NO del Ministerio de Educacion registradas
Publica = 1768150940001 DEL SAIP-2025-0000012399 = 11/03/2025 con impedimento con mora a Mestiza Masculino = Portal Web = PORTOVIEJO
EJECUTIVA RESPONDIDA Lo - .
TRABAJO Instituciones del sector publico emitidas
en ENERO 2025, ante el Ministerio de
Trabajo de la ciudad de Manta.
FUNCION MINISTERIO NO CENTROS DE CUIDADO INFANTIL SANTO
Publica = 1768150940001 DEL SAIP-2025-0000012648 = 13/03/2025 PRIVADOS Y PUBLICOS EN SANTO Mestiza Masculino = Portal Web
EJECUTIVA RESPONDIDA DOMINGO
TRABAJO DOMINGO.
FUNCION MINISTERIO NO CENTROS DE CUIDADO INFANTIL SANTO
Publica = 1768150940001 DEL SAIP-2025-0000013044 = 16/03/2025 PRIVADOS Y PUBLICOS EN SANTO Mestiza Masculino =~ Portal Web
EJECUTIVA RESPONDIDA DOMINGO
TRABAJO DOMINGO.
Numero de modalidades contractuales
w0 e e s
EJECUTIVA Publica = 1768150940001 DEL SAIP-2025-0000013247 = 17/03/2025 RESPONDIDA  febrero de 2025. Evolucion de estas Mestiza Femenino Portal Web | Quito
TRABAJO - P
cifras en términos anuales entre 2007 y
2024.
FUNCION MINISTERIO
Plblica = 1768150940001 DEL SAIP-2025-0000028267 | 01/07/2025 @ 08/07/2025 RESPONDIDA trabajo Mestiza Masculino =~ Portal Web = Quito
EJECUTIVA
TRABAJO
Por medio de la presente, me permito
realizar el siguiente requerimiento
w0 e S
EJECUTIVA Pdblica = 1768150940001 ?IE,I&BAJO SAIP-2025-0000028029 | 27/06/2025 RESPONDIDA = ACTUALMENTE VIGENTE y que es Mestiza Masculino = Portal Web = Quito

aplicado por los inspectores del trabajo.
De igual manera, una certificacion de
que dicho Manual esté siendo aplicable.



Funcién a Formato

NO”.‘bfe No. Solicitud Fecr]a e Estado Autoidentificacién de
Entidad Envio Respuesta Entrega

la que Identificacién
pertenece

Reciban un cordial saludo, me gustaria
saber si se encuentra vigente el
ACUERDO No. MRL-2011-00158 de 7
de junio del 2011, soy servidora publica
de carrera y tengo 8 afios trabajando en
FUNCION . MINISTERIO NO una,institucién pL'J'b|i(?EEI (no cgmplo los ) )
EJECUTIVA Publica = 1768150940001 DEL SAIP-2025-0000030028 @ 17/07/2025 RESPONDIDA pargmgtro d_e jubllam_on), quisiera saber Blanca Femenino = Portal Web = Quito
TRABAJO la siguiente informacion: 1. Cudl es el
PLAZO para presentar la solicitud al
Plan institucional anual de renuncia
voluntaria. 2. Motivos por los cuales la
UATH de la entidad publica podria negar
mi solicitud.

Le escribe Estefania Chaparro,
periodista del diario La Hora. Me
gustaria solicitar informacién sobre el
empleo juvenil en el pais,
especificamente en el rango de edad de
20 a 29 afios. Agradeceria su ayuda con

MINISTERIO los siguientes datos: Cifras de contratos

Publica = 1768150940001 DEL SAIP-2025-0000010123 = 14/02/2025 @ 14/02/2025 = RESPONDIDA en jévenes en los Ultimos cinco afios. Mestiza Femenino

TRABAJO Tipos de contrato mas utilizados en este
grupo. Datos sobre terminaciones de
contrato en el mismo periodo. Sectores
econdmicos donde se concentra este
grupo de trabajadores. Quedo atenta a
su respuesta y agradezco de antemano
su colaboracion.

FUNCION
EJECUTIVA

Correo

Electrénico Quito

Le saluda Carolina Enriquez, periodista
freelance de Primicias, seccion
empresas, quisiera saber si puede
ayudarme con la siguiente consulta: 1.
FUNCION MINISTERIO ¢ Esta vigente el acuerdo ministerial que Correo
Publica = 1768150940001 DEL SAIP-2025-0000009050 = 05/02/2025 = 05/02/2025  RESPONDIDA @ concede un dia adicional de vacaciones = Mestiza Femenino -
EJECUTIVA Electrénico
TRABAJO a los empleados que presenten el
certificado del Consejo Nacional
Electoral que certifique su participacion
como miembro de la junta receptora del
voto? Entiendo es el 2021- 010.

Quito



Funcién a Formato

NO”.‘bfe No. Solicitud Fecr]a e Estado Autoidentificacién Género de
Entidad Envio Respuesta Entrega

la que Tipo Identificacién
pertenece

Estimados sefiores del Ministerio del
Trabajo, Por medio de la presente,
solicito atentamente que se me
proporcione la informacién detallada
referente a los puestos de odontélogos
en la Policia Nacional, siguiendo lo
dispuesto en el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacién de Puestos
del Ministerio del Interior expedido por el
Ministerio del Trabajo en la Resolucién
No. MRL-FI-2011-590, de 30 de
diciembre de 2011, incluyendo los
siguientes aspectos: Estructura de
puestos: Organigrama o clasificacion de
los puestos de odontélogos dentro del

MINISTERIO sistema organizacional. Valoracion de

Publica = 1768150940001 DEL SAIP-2025-0000021493 = 19/05/2025 @ 28/05/2025  RESPONDIDA puestos: Criterios y resultados de la Mestiza Masculino = Portal Web = Quito

TRABAJO valoracion de los puestos de
odontélogos. Grupo ocupacional y
grado: Clasificacién segun el grupo
ocupacional asignado y el grado
correspondiente a cada puesto de
odontélogo. Remuneraciones: Escala
salarial o remuneracién mensual
unificada asignada a los odontélogos
segln su grupo y grado. Descripcion y
perfil de cada puesto: Funciones,
responsabilidades, requisitos minimos,
competencias y perfil profesional de los
odontélogos, incluyendo especialidades
si las hubiera. Agradezco de antemano
su colaboracién y quedo atento a su
pronta respuesta.

FUNCION
EJECUTIVA

Estimados, reciban un cordial saludo de
Padul Arias, periodista de Diario
EXPRESO. Me encuentro realizando un
trabajo con respecto a las plazas
laborales, y requiero que me faciliten la
siguiente informacién: +EI nimero de
personas que trabajan en el pais con un
"contrato emergente” de los siguientes
fos: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
FUNCION - MINISTERIO NO gocz)tss (Ia?ci(f);a %és’ a(?tuz;lizgdzyquoe y
EJECUTIVA Publica = 1768150940001 ?IE,IL-\BAJO SAIP-2025-0000011708 = 07/03/2025 RESPONDIDA  tengan) +NECESITO LA CANTIDAD DE
TRABAJADORES QUE TRABAJAN
CON ESTE tIPO DE CONTRATO PERO
SEGREGADO POR PROVINCIA +La
cantidad de personas con contrato
emergente despedidas en los siguientes
afios: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y
2025 (la cifra mas actualizada que
tengan) +Cuantas empresas en el pais
trabajan con este tipo de contratos.

Mestiza Masculino = Portal Web = Guayaquil



Funcién a

la que
pertenece

FUNCION
EJECUTIVA

FUNCION
EJECUTIVA

FUNCION
EJECUTIVA

Tipo

Publica

Publica

Publica

Identificacién

1768150940001

1768150940001

1768150940001

Nombre
Entidad

MINISTERIO
DEL
TRABAJO

MINISTERIO
DEL
TRABAJO

MINISTERIO
DEL
TRABAJO

No. Solicitud

SAIP-2025-0000013249

SAIP-2025-0000012708

SAIP-2025-0000036712

Fecha
Envio

18/03/2025

13/03/2025

06/09/2025

Fecha
Respuesta

16/09/2025

Estado

NO
RESPONDIDA

NO
RESPONDIDA

RESPONDIDA

Formato
Autoidentificacién Género de
Entrega

Informacion sobre todas las servidoras y
servidores publicos de todas las

instituciones gubernamentales y

estatales del periodo enero 2007 hasta

diciembre de 2024 detallada por

conforme a la la informacién requerida

en las siguientes columnas: Afio / Pueblo
Apellidos / Nombres / Nro. de Cédula / Afrodescendiente
Autoidentificacion / Etnica / Edad /

Género / Denominacion del Cargo / Tipo

de Contrato / Fecha de ingreso a la

institucion/ Fecha de salida de la

institucion/ Afios de servicio /

Observaciones

Masculino = Portal Web

Sefiores de Ministerio del Trabajo De mi
consideracién: En el marco de una
investigacion de caracter académico,
me permito solicitar informacion
estadistica sobre los siguientes
aspectos relacionados con procesos de
apelacion de visto bueno en la ciudad
de Santo Domingo: 1. NUmero total de
casos de apelacion de visto bueno
presentados en la ciudad de Santo
Domingo durante los afios 2024 y 2025.
2. Informacién sobre el nimero de
proceso de al menos cinco (5) casos de
apelacion de visto bueno resueltos por
el Director Regional dentro de la misma
jurisdiccion. La informacion solicitada
sera utilizada exclusivamente con fines
académicos y de andlisis, por lo que
agradeceria su colaboracion en la
provision de los datos disponibles. En
caso de requerirse un procedimiento
especifico para atender esta solicitud,
agradeceré se me indique el mismo.
Quedo atento a su pronta respuesta y
agradezco de antemano su gentil
colaboracion. Para cualquier
informacién adicional, puede
contactarme al 0981084099 o mediante
el correo electrénico:
willianabril99@outlook.es Atentamente,
Willian Abril - Estudiante de Derecho de
la Universidad Uniandes

Mestiza Masculino = Portal Web

Sefior(a) director/a de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica

Ministerio del Trabajo Presente. -

Asunto: Solicitud de informacién publica

— Concurso de Méritos y Oposicion Mestiza Masculino = Portal Web
ASFALTAR EP 2025 Yo Fabian

Santiago Ayala Pérez, con numero de

cedula 0103909917. En ejercicio del

derecho reconocido en el art. 18 de la

Quito

Santo
Domingo

Cuenca



Funcién a Formato

NO”.‘bfe No. Solicitud Fecr]a e Estado Autoidentificacién Género de
Entidad Envio Respuesta Entrega

la que Tipo Identificacién
pertenece

Constitucién y los arts. 1, 3, 4,5y 7 de
la LOTAIP, solicito, en formato digital
accesible, la siguiente informacién sobre
el concurso de méritos y oposicion
convocado en 2025 para el puesto que
ocupaba bajo nombramiento provisional
en la Empresa Publica de Aridos y
Asfaltos del Azuay EP (ASFALTAR EP):
1. Resolucién o acto administrativo
mediante el cual el MDT autoriz6 o
habilité en Socio Empleo el concurso. 2.
Bases completas del concurso (perfiles,
requisitos, ponderaciones, cronograma y
disposiciones sobre acciones
afirmativas). 3. Historial de
publicaciones en Socio Empleo de todas
las fases, con fechas y contenidos
(convocatoria, resultados de méritos,
oposicién, entrevistas, impugnaciones y
declaratoria de ganador). 4. Actas de
calificacion de méritos de todos los
postulantes, con detalle de puntajes por
subcriterio. 5. Actas y resultados de las
pruebas de oposicion (tedrica, préactica,
psicométrica), con detalle de puntajes
individuales. 6. Registro de aplicacion
de acciones afirmativas para personas
con discapacidad, incluyendo: o
Puntaje adicional otorgado (minimo 10%
sobre la calificacion final, conforme art.
35 LOSEP y numeral 6.5 de la Norma
Técnica MDT-2022-180). o Ajustes
razonables implementados en cada fase
(tipo, fecha, responsable). o
Documentos de verificacion de la
condicién de discapacidad en el sistema
del MDT. 7. Acta final del Comité de
Méritos y Oposicién con la
recomendacion de ganadores. 8.
Resolucién final de adjudicacion emitida
por ASFALTAR EP y registrada ante el
MDT. 9. Comunicaciones oficiales entre
el MDT y ASFALTAR EP sobre este
concurso (oficios, correos
institucionales, informes técnicos). 10.
Informe o documentacion que evidencie
el cumplimiento de los protocolos
obligatorios para personas con
discapacidad establecidos en la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal, incluyendo especificamente
para la fase de pruebas psicométricas:
o Contacto formal previo con el
postulante para identificar necesidades
de ajustes razonables. o Registro
documental de los ajustes solicitados y
aprobados (formulario o acta). o



Funcién a

la que
pertenece

FUNCION
EJECUTIVA

Tipo

Publica

Identificacién

1768150940001

Nombre
Entidad

MINISTERIO
DEL
TRABAJO

No. Solicitud

SAIP-2025-0000036711

Fecha
Envio

06/09/2025

Fecha
Respuesta

16/09/2025

Estado

RESPONDIDA

Formato
Autoidentificacién Género de
Entrega

Coordinacioén con el evaluador para
garantizar la implementacion de los
ajustes el dia de la prueba. o
Capacitacion del personal evaluador
sobre la aplicacion de los ajustes. o Acta
de aplicacion de la prueba psicométrica
con constancia de los ajustes
realizados, tiempo adicional otorgado y
observaciones. Solicito que, en caso de
considerar parte de la informacién como
reservada, se entregue la version
publica debidamente testada, indicando
la norma y causal especifica de reserva,
conforme el art. 19 de la LOTAIP. Sin
otro particular suscribo.

Yo, Fabian Santiago Ayala Pérez,
portador de la cédula de ciudadania N.°
0103909917, en ejercicio del derecho
constitucional y legal de acceso a la
informacion publica, amparado en: ¢
Articulos 18 y 227 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador (derecho a
acceder a la informacion publica y
principios de transparencia y rendicion
de cuentas). « Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP), arts. 1, 3,4y 6
(obligacién de entrega de informacion
en un plazo maximo de 10 dias habiles).
« Ley Organica de Discapacidades, art.
47 (atencion prioritaria a personas con
discapacidad). « Cédigo del Trabajo, art.
42 numeral 7 y art. 185 (obligacién de
pago y registro oportuno de
liquidaciones). « Acuerdo Ministerial
MDT-2025-053 (plazos y registro de Mestiza Masculino = Portal Web
actas de finiquito en el SUT). Solicito al
Ministerio del Trabajo la siguiente
informacion certificada y en formato
digital accesible: 1. Primer vinculo
laboral (Cédigo de Trabajo): copia
certificada del acta de finiquito
registrada en el Sistema Unico de
Trabajo (SUT) correspondiente a mi
relacion laboral con la Empresa Publica
de Aridos y Asfaltos del Azuay EP,
iniciada el 2 de mayo de 2011y
finalizada el 21 de abril de 2017,
incluyendo: o Fecha exacta de registro
en el SUT. o Fecha exacta de pago de la
liquidacién. o Nombre y cargo del
funcionario que ingreso6 el acta. 2.
Contratos bajo servicios ocasionales
(LOSEP): copia certificada de las actas
de finiquito y fechas de pago
correspondientes a los periodos: o 15 de

CUENCA



Funcién a
la que

pertenece

FUNCION
EJECUTIVA

Tipo

Publica

Identificacién

1768150940001

Nombre
Entidad

MINISTERIO
DEL
TRABAJO

No. Solicitud

SAIP-2025-0000039844

Fecha
Envio

28/10/2025

Fecha
Respuesta

Estado

NO
RESPONDIDA

Formato
Autoidentificacién Género de
Entrega

mayo de 2017 al 31 de diciembre de
2017 (Inspector). o 1 de enero de 2018
al 31 de diciembre de 2018 (Asistente
ejecutivo). 3. Nombramiento
provisional: copia certificada del registro
de finalizacién de mi nombramiento
provisional (1 de enero de 2019 al 15 de
mayo de 2025) y de la liquidacion
respectiva. El propdsito de esta
solicitud es obtener respaldo
documental y trazabilidad oficial sobre
los plazos y procedimientos aplicados
en mi historial laboral, a fin de verificar
su cumplimiento conforme a la
normativa vigente. Solicito atencién
prioritaria por mi condicién de persona
con discapacidad, de acuerdo con la
Ley Orgénica de Discapacidades.
Solicito expresamente que toda la
informacion y copias certificadas sean
remitidas a mi correo electrénico:
fabian_ayalal985@hotmail.com, en
formato digital accesible, conforme al
art. 6 de la LOTAIP y el art. 47 de la Ley
Orgénica de Discapacidades.

Actualmente laboro en la Corporacién
Nacional de Telecomunicaciones CNT
EP por un periodo ininterrumpido de 26
afos, y el area de Talento Humano me
ha indicado que no soy apto para
acceder a la Jubilacion Patronal. Motivo
por el cudl, solicito me puedan
proporcionar informacion certificada de
que si puedo acogerme a dicho
beneficio. Detallo mis datos personales:
Nombres y apellidos: Rafael Gabriel Mestiza Masculino = Portal Web
Morales Montenegro Cédula de
identidad: 0920154861 Fecha de
ingreso a la empresa: 01 Septiembre
1999 Fecha de salida de la empresa:
Actualmente sigo laborando en la
institucion Teléfono de contacto:
0996473451 Correo electrénico:
rafaelmoralesmontenegro@hotmail.com
De antemano quedo muy agradecido a
mi solicitud.

Guayaquil



Informacién Reservada

Base Legal Fecha de clasificacion Periodo de vigencia Se ha efectuado ampliaciéon Descripcion de la ampliacion Fecha de la ampliacion Periodo de vigencia de la ampliacion

no aplica no aplica no aplica no aplica NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA



Informe Anual

LITERAL A

Normativa

Art. 4, ntmero 9 T. Colaborativa
Art. 4, nimero 10 T. Focalizada
Art. 19 T. Activa

Obligaciones Especificas

Articulo 10 de la LOTAIP

Custoria de la Informacion

¢Se ha creado y se mantiene registros publicos de manera profesional para el manejo y archivo de la informacién y documentacion?

Descripcion

Si/No

Norma achivistica utilizada

Comentario/Aclaracion

Articulo 17 y 18 de la LOTAIP

Informacion reservada

Descripcion

Si/No

NUmero de meses publicados
12
12

300

Valor
Si

Politica institucional de gestion
documental y archivo
(POL-DGDA-01-02) version 2.0

Se utiliza "Politica institucional de
gestion documental y archivo
(POL-DGDA-01-02) version 2.0"

Valor

No



Articulo 40 de la LOTAIP
Gestion Oficiosa

¢Alguna persona que solicit6 informacién indicé que la recibida no era de calidad, o existi6 ambigtiedad en el manejo de la informacién registrada en el Portal Nacional de Transparencia o sobre la
informacion que se difunde en la propia institucion, y resolvi6 solicitar la correccion en la difusion de la informacion; o alguna persona solicit6 la intervencion del Defensor del Pueblo para que se corrijay se
brinde mayor claridad y sistematizacion en la organizacion de la informacion ?

Descripcion Valor
Si/No No
Cantidad 0

Descripcion especifica de la correccion de la informacion

Articulo 42 de la LOTAIP
Sanciones administrativas

¢ Personas servidoras publicas de su entidad o personas del sector privado han recibido sanciones por omisién o negativa en el acceso a la informacién publica?

Descripcion Valor
Si/No No
Descripcion Cantidad
Ley Orgénica del Servicio Publico 0

Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado 0

Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica 0



Ley Orgénica de Participacion Ciudadana 0

Disposicion transitoria septima LOTAIP

¢ Su entidad implementé programas de difusién, capacitacion y fortalecimiento sobre la LOTAIP dirigido a las personas servidoras publicas de su institucion?

Descripcion Valor
Si/No No
Cantidad 0

Descripcion especifica del programa de difusion, capacitacion y fortalecimiento sobre la LOTAIP

Disposicion transitoria octava LOTAIP

¢ Si su entidad es un establecimiento educativo publico o privado, desarroll6 actividades y programas de promocion del derecho de acceso a la informacién publica, sus garantias y referente a la
transparencia sus garantias y referente a la transparencia colaborativa?

Descripcion Valor
Si/No No
Cantidad 0

Descripcion especifica de la actividad o programa desarrollado

LITERAL "B"

Ingrese el nimero de solicitudes de acceso a la informacién publica que su entidad recibi6 y gestion6 en el periodo enero-diciembre

Descripcion Valor



Cantidad 19

¢ Su entidad recibi6 y gestion6 una cantidad diferente de solicitudes de las que registro en el Portal Nacional de Transparencia?

Descripcion Valor
Si/No No
Cantidad de SAIP registradas en el portal 0
Cantidad de SAIP NO registradas en el portal 0

Descripcion de las razones por las que no fueron ingresadas al portal

¢Las solicitudes de acceso a la informacion publica que no fueron registradas en el Portal Nacional de Transparencia, fueron respondidas?

Descripcion Valor
Si/No Si
Cantidad 0

Comentario/aclaracion

LITERAL "C"



c) Informe semestral actualizado sobre el listado indice de informacién reservada

Numero de temas clasificados como:

Descripcion Valor
Reservado 0
Confidencial (Ley Organica de Empresas Publicas) 0
LITERAL "D"

d) El indice de la informacion clasificada como reservada, detallando la fecha de la resolucion de clasificacion de la reserva y el periodo de vigencia de la misma

Base Legal Fecha clasificacion Vigencia reserva Ampliacion Descripcion ampliacién Fecha ampliacién  Vigencia ampliacion

no aplica no aplica no aplica no aplica NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA



