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1. Fecha:                              Hora: 

2. Participantes:


3. ASUNTO: Ejemplo Revisión del Sistema de Gestión se realiza la actualización de los formularios xx, se han generados cambios en xx

4. Tópicos tratados 
1. Seguimiento a asuntos de revisiones anteriores
2. Resultados de auditoría internas y externas (Revisión del Registro de Acciones Preventivas, Correctivas y seguimiento de Hallazgos)
3. Retroalimentación de candidatos, personas certificadas y partes interesadas (esto incluye resultados de las encuestas de satisfacción)
4. Imparcialidad
5. Estado de acciones preventivas y correctivas (Revisión del Registro de Acciones Preventivas, Correctivas y seguimiento de Hallazgos)
6. Cumplimiento de objetivos
7. Cambios que podrían afectar al sistema de gestión, incluyendo cambios de personal y/o de distribución responsabilidades
8. Apelaciones y quejas
9. Revisión e informe sobre el cumplimiento del perfil del personal involucrado que (labora/ha sido contratado/tiene cambio administrativo u otra condición) para cumplir con actividades en el proceso de Certificación. (Revisión de Registros de Verificación de cumplimiento del perfil del personal de certificación)
10. Revisión e informes sobre los cambios del personal involucrado en el proceso de certificación y cumplimiento en la suscripción de los acuerdos legalmente ejecutables (Verificación del personal involucrado en el SGCP y Registro de Verificación del expediente del personal involucrado), verificación de la composición de todo el personal involucrado.

5. Decisiones y asignación de actividades
1. La mejora de la eficacia del sistema de gestión y sus procesos.
2. La necesidad de recursos

6. Auditoría interna semestral 
6.1. Formato de auditoría interna

	DOCUMENTO PARA LA AUDITORÍA INTERNA SEMESTRAL.

	DOCUMENTO REVISADO:
	RESPONSABLE DEL DOCUMENTO:

	HALLAZGO:

	CAUSA RAÍZ:

	CORRECCIÓN INMEDIATA APLICADA

	ACCIÓN CORRECTIVA/PREVENTIVA APLICADA:

	ACCIÓN CORRECTIVA/PREVENTIVA APLICADA:



Firma de los participantes 
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